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1. GOREV TANIMI:
Ilgili Mevzuat Cercevesinde, Aksaray Universitesi {ist ydnetimi tarafindan belirlenen vizyon, misyon,
amag ve ilkeler dogrultusunda; Yiiksekokulun vizyon ve misyonunu gergeklestirmek igin egitim-
Ogretimin ve idari islerin etkinlik, verimlilik ve etik ilkelerine goére planlanmasi, Orgilitlenmesi,

yonlendirilmesi, koordine edilmesi, kararlar alinmasi ve denetlenmesi.

2. KURUM ICINDEKI YERI:
Ust Makam : Rektor Yardimeisi, Rektor
Bagli Birimler  : Miidiir Yardimcilar1, Béliim Baskanliklari, Ogretim Elemanlari, Yiiksekokul

Sekreteri, Idari Personel.

3. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

v’ 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda verilen asagidaki gorevleri yapmak. - Yiiksekokul
kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve Yiiksekokul birimleri
arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

v Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek, -

v’ Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, Yiiksekokul
biitgesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektérliige sunmak,

v’ Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak, -

v Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

v' Yiiksekokulun ve baglh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

v' Yiiksekokul vizyonunu ve misyonunu belirleyerek, ¢alisanlarla paylasmak ve gergeklestirilmesini
takip etmek.

v' Yiiksekokulu {iniversite senatosunda ve {iniversite diginda temsil etmek. - Yiiksekokulun stratejik
planinin ve yillik faaliyet raporlariin hazirlanmasini saglamak. —

v’ Yiiksekokul kalite gelistirme galismalarmin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak. —

v Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak. - Faaliyetlerin
gergeklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

v Imza yetkisine sahip olmak.

v Aksaray Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.
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v Harcama yetkisine sahip olmak.

gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari igleri kontrol etme, diizeltme,

4. GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER:
v’ 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen

genel niteliklere sahip olmak,

sahip olmak.

v' Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

v’ Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ozme niteliklerine
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