T.C.

AKSARAY UNIVERSITESI

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

2024 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME
RAPORU

OCAK- 2025

1



ICINDEKILER

A. BIRIM HAKKINDA BILGILER.........oveeerereeneresenesesesssessesessesssessesesanes Ek-1/3-6

B. KALITE GUVENCESI SISTEMI......ccccoteeeeurrnereesreerssssesnssessssnssessesssssssens Ek-1/7-10
C. EGITIM - OGRETIM .....uuoeeeereeteereeresensessssssssessessessessessssssssssssssssassesses Ek-1/11-15
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME ......ccocecerrereeerereeesesessesessessssssesessasesesses Ek-1/16-17
D. YONETIM SISTEMI .....coueerrerreerennrsseresnssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssessesens Ek-1/18-29
E. SONUC VE DEGERLENDIRME .......cevcevvrererressensesssessessessssssessessessssssenss Ek-1/29-30



BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

Iletisim Bilgileri
Ad1 Soyadi Gorevi Tletisim Kurumsal E-Posta
Ogr.Gor.Dr. Bektas AYIK Miidiir 0382 288 2000 | bektasayik@aksaray.edu.tr
Dr.Ogr.Uyesi Taciser BAKIRCI | Miidiir Yardimcist 0382 288 2004 | taciserbakirci@aksaray.edu.tr
Ogr.Gér.Sirin SILAHLI BOGE | Miidiir Yardimcist 0382 288 2003 | sirinsilahliboge@aksaray.edu.tr
Serkan DENIZ Yiiksekokul Sekreteri 0382 288 2002 | serkandeniz@aksaray.edu.tr

Adres: Hacilar Harmani1 Mah.12.Bulvar No:2 Merkez/ AKSARAY

E-Posta: teknikbilimlermyo@aksaray.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

Yiiksekokulumuz Selguk iiniversitesine bagli olarak 1986-1987 Egitim-Ogretim yilinda,
Teknik Programlar Boliimii (Elektrik, Siit ve Uriinleri ve Otomotiv Programlari) adi altinda

egitim-6gretime baglamistir.

1990-1991 Egitim-Ogretim yilinda Teknik Programlar Béliimiine bagl Mantarcilar ve Idari
Programlar Boliimiine bagli Turizm ve Otel Isletmeciligi olmak iizere toplam bes programda

egitime devam edilmistir.

Nigde Universitesi'nin 1992 tarihinde kurulmasi ile 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili
Resmi Gazete ilani ile mevcut tiim birimler Nigde Universitesi'ne baglanmustir.

1997-1998 Egitim-Ogretim yilinda iktisadi ve idari Programlar Béliimiine Biiro Yonetimi ve
Sekreterligi Programi, 1999-2000 Egitim-Ogretim yilinda Muhasebe Programi agilmustir.

2004-2005 Egitim-Ogretim yilinda ikinci 6gretim programlarina 6grenci alimmamustir.

17 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili Resmi Gazete ilan1 ile kurulan ve tiim birimleri ile gelisen,
ilerleyen Aksaray Universitesine bagli Aksaray Meslek Yiiksekokulu olarak Egitim-Ogretime

devam etmistir.

2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Agirlama Hizmetleri, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik,
programlarinin 2.ci 6gretimlerine 6grenci alimi yapilmistir.

2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Ozel Giivenlik ve Koruma, Halkla Iliskiler ve Tanitim,

programlari agilmustir.

2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda, Halkla iliskiler ve Tanitim, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 programlarinin 2.ci 6gretimlerine 6grenci alimi yapilmistir.
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2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu olarak iki ayr1 okul kurulmustur.

TEKNIiK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULUNDA BULUNAN PROGRAMLAR

BILGISAYAR PROGRAMCILIGI

TIBBI VE AROMATIK BITKILER

BAHCE TARIMI

CEVRE KORUMA ve KONTROL
GELENEKSEL TEKSTILLERIN KORUNMASI VE RESTORASYONU
ALTERNATIF ENERJI KAYNAKLARI
ELEKTRIK

DOGALGAZ ve TESISATI TEKNOLOJISI
BIYOMEDIKAL CIHAZ TEKNOLOJISI

SUT ve URUNLERI TEKNOLOJISI

INSAAT TEKNOLOJISI

KIMYA TEKNOLOIJiSI

MAKINE

OTOMOTIV TEKNOLOJISI

PEYZAJ ve SUS BITKILERI YETISTIRICILIGI

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz’un

45 Akademik Personeli

https://teknik.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel

5 idari Personeli

https://teknik.aksaray.edu.tr/idari-Personel

5 Siirekli Iscisi mevcuttur.
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Ogrenci Sayimiz

Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E| K | Top. Kiz Erkek | Toplam
Teknik Bilimler M. Y.O 994 | 398 | 1392 398 994 1392
Toplam 994 | 398 | 1392 398 994 1392
Program Bazinda Ogrenci Dagihim
. L. o L Genel
Aksaray Teknik MYO l. Ogretim Il. Ogretim Toplam
Toplam
E K Top. | E| K | Top Kiz Erkek

Alternatif Enerji Kaynaklari 85 15 100 - - - 15 85 100
Elektrik 123 6 129 - - - 6 123 129
Makine 83 7 90 - - - 7 83 90
Bilgisayar Programcilig| 89 46 135 - - - 46 89 135
Otomotiv Teknolojisi 122 7 129 - - - 7 122 129
Siit ve Uriinleri Teknolojisi 46 29 75 - - - 29 46 75
Bahge Tarimi 33 28 61 - - - 28 33 61
Cevre Koruma ve Kontrol 35 37 72 - - - 37 35 72
Peyzaj ve Sus Bitkileri 1 1 2 - - - 1 1 2
Pey'zy ve .st Bitkileri 11 10 91 i i i 10 11 91
Yetistiriciligi
Tibbi ve Aromatik Bitkiler 29 40 69 - - - 40 29 69
Kimya Teknolojisi 37 62 99 - - - 62 37 99
Geleneksel Tekstillerin 37 23 60 i i i 23 37 60
Korunmasi ve Restorasyonu
insaat Teknolojisi 132 | 33 165 - - - 33 132 165
Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi 67 4 71 - - - 4 67 71
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 64 50 114 - - - 50 64 114
Toplam 994 | 398 | 1392 | - | - - 398 994 1392




Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Meslek Yiiksekokulumuzun misyonu; oncelikle ¢agimizda artan rekabet kosullarini
gogusleyebilecek bilgi birikimine sahip, 21. yiizyilin gereklerini yerine getirebilen, yaratici
diislinen, aragtirmaci ve uygulamaci, iilkemizin sanayi, ticaret ve tarim alanlarinda kamunun
ve 0zel sektoriin ihtiyaci olan “ara elemanlar1’” donanimli bir sekilde yetistirmektir.

Vizyonumuz; mezunlarini dnce insan anlayisi ile kendine gilivenen, sorumluluk alabilen,
iiretken, kendisiyle ve toplumla barisik, teknolojik yenilikleri takip eden, siirekli de§isime ve
yenilige acik bireyler olarak yetistiren dnder bir kurum olmaktir. Ogrencilerini daha donanimli,
ilgili sektorlerin ihtiyacina cevap verebilen bireyler olarak egitirken sanayi kuruluslar1 ve kamu
kuruluglart ile isbirligi iginde bir egitim-O0gretim siireci inga edip mezunlarinin istthdam
sorununu da ¢ozebilmektir.

Degerlerimiz ise;

- Bilimsellik

- Girisimcilik

- Evrensellik

- Yenilikgilik

- Firsat esitligi

- Toplumsal yararlilik

- Etik kurallar1

- Paylasimec1 ve katilimci

- Aksaray Universitesi Vizyonudur.

Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Kurum ve kuruluslarin stirekli gelismesine
destek olacak aranan mezunlar yetistirmek,

Mezun olma oranini ve niteligini stirekli
tyilestirerek artirmak,

Egiticilerin  egitiminin
bilisimi  kullanan,

stirdiiriildigi,
Ogrencilerin  kendi
potansiyellerini ~ ortaya  koydugu ve
yaraticithigmin  desteklendigi, ogrenci
merkezli, ulusal ¢ikar ve degerlerin biling ve
sorumlulugunda {stiin  nitelikli  egitim
vermek,

Is diinyasmin gereksinim ve istemlerini

karsilayabilecek diizeyde eleman
yetistirmek,
Universite/  sanayi/ toplum isbirligini

saglamada Onciiliikk yapmak,

Benzer alanda egitim veren okullar arasinda
egitim, sanayi ve hizmet sektOriiniin tercih
ettigi, Ulusal ve uluslararasi sayginligi olan
bir egitim kurumu olmak.




A) Egitim-Ogretim Hizmetleri
Egitim-ogretime devam eden programlar

BILGISAYAR PROGRAMCILIGI

TIBBi VE AROMATIK BITKILER

BAHCE TARIMI

CEVRE KORUMA ve KONTROL
GELENEKSEL TEKSTILLERIN KORUNMASI VE RESTORASYONU
ALTERNATIF ENERJI KAYNAKLARI
ELEKTRIK

DOGALGAZ ve TESISATI TEKNOLOJISI

9. BIYOMEDIKAL CIHAZ TEKNOLOJISI

10. SUT ve URUNLERI TEKNOLOJISI

11. INSAAT TEKNOLOJISI

12. KIMYA TEKNOLOJISI

13. MAKINE

14. OTOMOTIV TEKNOLOJISI

15. PEYZAJ ve SUS BITKILER] YETISTIRICILIGI

PRNANR RN

e Biitiin programlarimizda Tiirk Dilinde egitim verilmektedir.

A-1) Arastirma Faaliyetleri

Yiiksekokulumuzda Ar-Ge faaliyeti gergeklestiren, bu kapsamda hizmet sunan programimiz
bulunmamaktadir.

A-2) Iyilestirmeye Yénelik Calismalar

Birimimiz, SO 27001:2017 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi ve ISO 27701:2019 Kisisel Veri
Yonetim Sistemi standartlari egitim ¢aligsmalarindan gegmistir.

B. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Yiiksekokulumuz misyonu; iilkemizin kalkinmasma ve saglikli bireylerin yetismesine
katki saglayacak, saglik sektoriiniin ihtiya¢ duydugu nitelikli bireyler yetistirmektir.

Bu amaca yonelik olarak 6grenme siirecinde teorik ve uygulamali egitimler yoluyla teknik
bilgi ve mesleki beceri kazandirilarak saglik sektoriiniin ihtiya¢ duydugu ana/aranan eleman
yetistirilmektedir.

e Her yil Nisan aymnda Yiiksekokul Kurulu toplantilar1 yapilarak tiim programlarda
okutulan mevcut dersler giincellenerek akademik beklentilere uygun hale
getirilmektedir.



B-1) Birimin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek,
izlemek ve iyilestirmek iizere kullandigr tamimh bir siireci bulunmahdir.

Yiiksekokulumuz misyon, vizyon ve stratejik hedefleri i¢ ve dis paydaslardan gelen
ihtiyaclar ve bilimdeki gelismeler dogrultusunda belirlenmektedir.

Yiiksekokulumuzun her yil sunulan birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasi sirasinda
yiiksekokul yoneticileri tarafindan gézden gecirilen ve stratejik planda yer alan alt hedeflere
bagli performans gostergeleri belirlenmekte ve her yil gdzden gegirilmektedir.

Kanitlar:

B.1.1. Danigsma Grubu Toplantilar1 https:/teknik.aksaray.edu.tr/dosya/d48baabc-9¢72-49a2-
b5d7-b4e074b30d]1e.pdf

B.1.2 Danisma Grubu Listesihttps://teknik.aksaray.edu.tr/dosya/30ca20df-b134-469b-9(82-
525c69aaeadé6.pdf

e Kalite Giivence Politikas1 standartlara uygunlugu ve amaca uygunlugu bakimindan
Birimimizin tercihini yansitmaktadir.

e Birimimiz, Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan performans gostergeleri
ile kalite giivencesi slireglerini takip ederek ger¢eklesme oranlarina gore ig
degerlendirmesini yapmaktadir.

e Birimimiz i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemini, i¢ kalite glivence sisteminin tesisi i¢in bir
arag olarak kabul etmektedir.

e BODR de kalite siiregleri, stratejik plan ve i¢ kontrol sistemi ile iliskilendirilmistir.

e Birimin misyon, vizyon ve hedefleri birimin durusunu, onceligini ve tercihlerini
yansitmaktadir.” A- Birim Hakkinda Bilgiler bash@inda yer almaktadir.

e Birimimiz ydneticilerinde, kalite ¢evrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve
motivasyon diizeyi; Universitemiz Kalite Koordinatorliigii ve Birimimizce de yapilan
egitim ve bilgilendirme toplantilariyla saglanmistir.

e Birimimiz, SO 27001:2017 Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemi ve ISO 27701:2019
Kisisel Veri Yonetim Sistemi standartlar1 egitim ¢alismalarindan ge¢mistir.
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B-2) Birimin kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Birim Kalite
Komisyonunun olusturulmasi, yetki, gorev ve sorumluluklarn ac¢ik sekilde
tanimlanmahdir.

Kanitlar: B.2.1.Kalite Komisyonu https://teknik.aksaray.edu.tr/kalite-komisyonu

Birim Akademik Kalite Komisyonunun gorev ve sorumluluklari:

a)Kurumun stratejik plam1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile i¢ ve dig
kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak
caligmalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
yiirlitmek ve bu ¢aligmalar1 Kalite Komisyonu’nun onayina sunmak.

b) I¢ degerlendirme calismalarim yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite
gelistirme ¢alismalarinin sonuglarini i¢eren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak
ve Kalite Komisyonu’na sunmak.

¢) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak.

Komisyonunun yetkileri:

a) Kalite kiiltiirtiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi kapsaminda birim i¢i personelle
egitim, toplant1 ve benzeri faaliyetlerde bulunmak,

b) Yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlayacak kisi, birim veya ekibi belirlemek,
¢) Kalite faaliyet plan1 hazirlamak,
d) Universitemiz igindeki kisi ve birimlerle dogrudan yazisma yapmak,

e) Alinmis olan kararlarin uygulanmasi ve gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarin komisyon
iiyelerinden kimler tarafindan yerine getirilecegine dair goérevlendirmeler yapmak.


https://teknik.aksaray.edu.tr/kalite-komisyonu

Birim Kalite Komisyonu Web sayfasi

Aksaray Universitesi

Aksaray Teknik Bilimler Meslek  f lwlo) o)
Yiiksekokulu

Gorev Tamimlarn

is Akis Semalan

Kamu Hizmet Standartlan Tablosu

Kamu Hizmet Envanteri = _

AKSARAY TI -
MESLEK YU

Hassas Gérevler Raporu

Stratejik Plan

Faaliyet Raporu

Duyurular | 53w | Haberler timi Universitemiz

G  TBMYO 201519 BAHAR DONEMI DERS 5 Mekan miinsami inga Eder, insan mi Mekani?
PROGRAMLARI
SUB MAR
6 TEK DERS SINAVI DUYURUSU 5 Sahin, Ogrenci Topluluklan Temsilcileriyle
Bulustu
SuB MAR
‘23  Azami Sireler Sonunda Mezun Olamayan On 4  Universitemiz, Calisma Arkadaglanmizin
Lisans Ogrencileri igin Ek Sinav Katkilaryla Biiyiiyor
ock 2 e MAR oul
1 6 2018-2019 EGITIM OGRETIM YILI GUZ DONEMI 1 iktisat Bolimi'nden Kitap Kampanyasina
BUTUNLEME SINAVLARI Destek
ocK MAR
24 20182019 GUZ DONEMI FINAL SINAV 28 Oarencilerin, Hayatn igine Olmasimi Arzu
PROGRAMLARI Ediyoruz
ARA sSuB 2

£9 ETKINLIKLER ( Tiim Etkinlikler )

Cemal Kagikgi Cinayetl 8 Mart Nisa 1.Uluslararasi ilmekier ve  Emekler
7 Turkiye'nin  lletisim  ve 8 Karma Sergi 8 Dokuma Sergisi
istinbarat Basansi

ONEMLI LINKLER BAGLANTILAR
Mezun Bilgl Sistemi [ Resmi eazere

Goriig Oneri Formu Bilgi Sistemi

>
>
>
> Tanitim International Office Telefon Rehberi
>
>

EBYS Kurum ig Deg. Raporu uzaktan Egitim

Eduroam Kiltiphane vilzme Havuzu

Birimimiz ~ Kalite web sayfasi giincel tutularak, kamuoyu ve Ogrencilerimizin
paylasimina sunulmakta, seffafligi saglanmaktadir.

B-3) i¢ paydaslar (akademik ve idari calisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (isverenler,
mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlar1 vb.) kalite giivencesi
sistemine katilm ve katki vermeleri saglanmalidir.

Birimimiz Kalite Giivencesi Sistemine; dis paydaslarimiz SUTAS adina Fatih DEMIR,
ISKUR adina Ferhat HUYUKLU, mezun dgrenciler Siikran SOYLU, Adnan KOCAK ve
Birimimiz Danigma Kurulunun katilimlartyla katkilar1 saglanmaktadir.
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Kanitlar:

B.3.1..Danmisma Kurulu Toplants:1 https://teknik.aksaray.edu.tr/dosya/d48baabc-9¢72-49a2-
b5d7-b4e074b30d1e.pdf

B.3.2.Danmisma Kurulu Listesi https:/teknik.aksaray.edu.tr/dosya/30ca20df-b134-469b-9(82-
525c69aacadb6.pdf

C. EGITIM - OGRETIM
Yiiksekokulumuzda mesleki egitim siirecinde dersler orgiin (yliz ylize) egitim seklinde
yiiriitiilmektedir. Derslerde anlatim, tartisma, soru-yanit, goézlem, gosterme, uygulama-

alistirma, sorun/problem ¢dzme, takim/grup ¢aligmasi, deney, beyin firtinasi, rapor hazirlama
ve sunma gibi 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir.

Derslerde uygulanan 6gretim yontem ve tekniklerine yonelik bilgiler, yiiksekokulumuz
ders bilgi paketleri icerisinde verilmistir.

Yiiksekokulumuz ile ilgili duyurular okulumuz (www.aksaray.edu.tr) internet adresleri
iizerinden yapilmakta ve diizenli olarak giincellenmektedir.

Giincel duyurulara ek olarak belirtilen web adresleri iizerinden akademik takvim, sinav
takvimleri, egitim planlar1 ve ders programlari, yaz uygulamasi esaslari, yonetmelik ve
yonergelere 6grencilerimiz kolaylikla erigebilmektedir.

C-1) Programlarin Tasarimi ve Onayi

Egitim programimiz iki akademik yil ve dort yariyildan olusmaktadir. Hemen biitiin
programlarimizda ilk iki yariyil “mesleki temel bilgilerin kazandirilmasi, son iki yariyil ise
kazanilan teorik bilgilerin beceriye doniistiiriilmesi amaciyla teorik ve uygulamali dersleri
birlikte icerecek sekilde planlanmustir.

Programlarin egitim amaglart ve kazanimlar1 yiiksekokulumuz web sayfasinda
kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmektedir.

Ayrica 2017-2018 egitim dgretim yili Giiz doneminden itibaren 6grenci memnuniyet
diizeyini d6l¢en istege bagl anket uygulanmaktadir.

C-2) Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Miifredat ve ders iceriklerinin, 6grencilerin is ylikleri de dikkate alinarak ve Bologna
Programina uygun olacak sekilde yurtici ve yurtdis1 egitim kurumlarinda okutulanlara benzer
olarak belirlenmesi saglanmaktadir. Gerekli goriilen konularda ise bagli boliimlerden revizyon
talep edilmektedir.

Ders sorumlularinin giincel literatiirii takip ederek ders igeriklerini glincellenmesi
saglanmaktadir. Meslek yiiksekokulu biinyesinde Program yeterliliklerine ulasilip
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ulagilmadiginin izlenmesi amactyla i¢ ve dis paydas tiyelerinin bir araya geldigi bir danisma
kurulu olusturulmustur.

Yiiksekokulumuzda program gelistirilmesi siirecinde i¢ ve dis paydaglarin gorisleri,
diger tiniversitelerin benzer programlari ve ilgili mevzuat dikkate alinmaktadir.

Program egitim amaglariin belirlenmesinde ve miifredat tasariminda en 6nemli i¢
paydas 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerdir.

Oncelikle fiziksel ve akademik alt yapisi hazirlanan egitim programlarinin egitim-
ogretim planlari, miifredat icerigi, dersleri verecek akademik kadrosu her yil Nisan ayinda
toplanan, Yiiksekokul Miidiirli, Miidiir Yardimcilari, Bolim Bagkanlari, Program Sorumlulari
ve Ogrenci Temsilcisinden olusan, Yiiksekokul Kuruluna getirilerek bir sonraki egitim
doneminde verilecek dersler gozden gecirilmekte ve gerekli degisikler Universite Senatosunun
onayina sunulmaktadir.

Mayis ay1 sonunda bir sonraki egitim yil1 program icerigi kesinlesmektedir. Egitim
program igerigi kesinlestikten sonra yiiksekokulumuz internet sitesinde ilan edilmektedir.
Egitim- 6gretim planlan ile ilgili degisiklik onerileri daha sonra OBS katalog yazilimina
islenmektedir.

Katalog yazilimi onerilen degisikligin mevzuat uygunlugu kontroliinii yapmakta ve
yazilimdan alinan egitim planmi ¢iktist senato onayina sunulmaktadir. Onaydan sonra izleyen
egitim-6gretim yili giiz déneminden itibaren giincel egitim-dgretim plam OBS iizerinde
uygulamaya konulmaktadir.

C-3) Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Degerlendirme yontemleri arasinda klasik sinav, ¢oktan se¢gmeli sinav, laboratuvar
uygulamalari, seminer ¢aligmasi, sunum yapma vb. yer almaktadir ve bu veriler Ders Bilgi
Paketi internet adresinde sunulmaktadir.

Yiiksekokulumuz programlarinda yiiriitiillen dersler kapsaminda 6grencilerin aktif
olarak rol alabilmeleri ara sinav ve donem sonu sinavlart haricinde, uygulamasi olan dersler
kapsaminda Ogrencilere ddevler verilmekte, rapor hazirlama, sunum yapma gibi aktiviteler
yapilmaktadir.

Bir 68rencinin mezuniyet dncesi egitimini basariyla tamamlayabilmesi i¢in toplam 120
AKTS’ lik egitim kredi yiikiiniin en az 30 AKTS’si se¢meli ders olmak kosuluyla, bu se¢gmeli
derslerden karsilamasi zorunludur. Programlarda yer alan derslerin is ylikiine dayali kredi
degerleri (AKTS) belirlenmektedir.

Yiiksekokulumuzda okutulan derslerin AKTS kredileri web sayfasinda yer almaktadir.
Ogretim elemanlar1, dgrencilerin egitim amagclar;, AKTS, Kalite giivencesi, beklenti
diizeylerinin artirilmasi, kariyer planlama ve yonetimi, basar1 diizeyinin yonetimi, magduriyetin

onlenmesi gibi konularda belirlenen ofis saatleri igerisinde 6grencilere danigmanlik hizmeti
vermektedir.
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Egitim programlarinda Ogrencilere kazandirilmasi istenen bilgi ve beceriler
ders/konu/iinite temelinde tanimlanmustir.

Kazandirilmas1 planlanan bilgi, becerileri ve yetkinliklerin egitim 0gretim
programindaki yeri, egitim sekli, 6lcme ve degerlendirme sekli yer almaktadir.

Ders igerikleri, hedefleri ve 6grenim ¢iktilarinin yer aldig1 ders bilgi paketleri Universite
internet sayfasinda bulunmaktadir.

Ogrencilerin ders ve smif gecme, ders muafiyeti, alttan/iistten ders alma usulleri
onceden belirlenmis olup ASU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim YOnetmeligi ve birimlerin
egitim-6gretim yonergelerinde yer almaktadir.

Yiiksekokulumuzda dénem igerisinde se¢meli ve zorunlu derslere iliskin ara sinav,
yilsonu ve biitiinleme sinavlar1 yapilmaktadir. Uygulamali meslek derslerinde dersin sorumlusu
ogretim elemanimin istegi iizerine uygulama smavi notu ASU egitim-dgretim yonetmelik ve
yonergelerine gore yiiksekokulumuzda ham basar1 puani; yariyil veya yilsonu sinav puaninin
% 60'ma, ara sinav puaninin % 40’1in eklenmesiyle hesaplanmaktadir.

Gegme notu ve harf notu déniisiim araliklar1 Universite’de kullanilan not degerlendirme
sistemleri kullanilarak belirlenmektedir (Tablo C.3.1). Ogrencilerin basarili olabilmesi igin
ham basar1 puani ile yariyil sonu ve/veya girdi ise biitiinleme sinav notlarinin tamaminin, CC
notunun alt sinirindan biiyiik esit olmasi gerekmektedir.

Tablo C.3.1. Not Degerlendirme Cizelgesi

HARF NOTU KATSAYI
AA 4.00
BA 3.50
BB 3.00
CB 2.50
CC 2.00
DC 1.50
DD 1.00
FD 0.50
FF 0.00

Ogrencilerin mezun olabilmeleri i¢in, egitim planinda almas1 gereken tiim dersleri alip
basarili olmasi, teorik derslerden %70, uygulamali derslerden %80 devam almis olmasi, toplam
30 isgiinii yaz uygulamasin1 tamamlamis olmasi, genel not ortalamasinin en az 2.00 olmas1 ve
120 AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) krediyi tamamlamis olmasi gerekir.

Yiiksekokulumuz egitim programlarinda, her bir ders ve uygulamada kazanilmasi
istenilen 6grenme c¢iktilar (bilgi, beceri ve yetkinlikler) Bologna siireci ile uyumlu ders bilgi
paketinde belirlenmistir.

Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi gilivence altina almak igin siirecler 6nceden
tanimlanmig ve tanima uygun ylriitiilmektedir.
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C-4) Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

OSYM tarafindan vyiiriitiilen ilgili mevzuat geregi Yiiksekokulumuz programlarina
meslek lisesi ve diiz lise mezunlar1 i¢in merkezi yerlestirme sistemi ile tercih ve basari sirasi
g0z oniinde bulundurulup ilgili TYT puan tiirii esas alinarak dgrenci yerlestirilmektedir.

Her dgretim yili i¢in Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan istenen dgrenci
kontenjan bilgileri Rektorliik araciligiyla bildirilmektedir. Bu kapsamda, 0zellikle
yiiksekokulumuzun teorik ders ve uygulamalar i¢in mevcut fiziki altyapis1 dikkate alinarak
kontenjan talebinde bulunulmaktadir. Tabloda verilen 2024 yilina ait kontenjanlar merkezi
yerlestirme ile yerlestirilen Ogrenci sayisi, taban ve tavan puanlar1 Tablo C.4.1°de
gosterilmistir.

Tablo C.4.1. 2024 yilina ait kontenjanlar ve merkezi yerlestirme ile yerlestirilen,

Ogrenci sayisi, taban ve tavan puanlar cizelgesi

Genel

Program Adi Kontenjan | Taban Puan | Tavan Puan

30 251,66311 324,75784
Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi

20 239,86475 327,37963
Bahce Tarimi

50 301,06722 359,97820
Bilgisayar Programcilig

40 276,88251 345,72750
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

25 247,65532 303,59366
Cevre Koruma ve Kontrol

30 238,85959 292,32724
Dogalgaz ve Tesisatl Teknolojisi

40 277,66961 366,81049
Elektrik

20 233,34821 251,35400
Geleneksel Tekstillerin Korunmasi ve Restorasyonu
_ 45 235,89313 331,02119
Insaat Teknolojisi

30 256,53070 321,46088
Kimya Teknolojisi

30 277,06187 329,34055
Makine

40 272,91272 346,21886
Otomotiv Teknolojisi

20 232,87306 321,43162
Peyzaj ve Sis Bitkileri Yetistiriciligi

) 20 242,63405 375,77605

Sut ve Urinleri Teknolojisi

20 240,54927 345,81761
Tibbi ve Aromatik Bitkiler
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Ayrica 6grencinin egitim hayati siiresince tercih edebilecegi degisim programlari
(Farabi, Mevlana) ile ilgili bilgilendirme, iletisim ve her tiirlii islemleri Universite, Yiiksekokul
Koordinatorleri tarafindan ytirtitmektedir.

Yiiksekokulumuzda yatay gecis bagvurular: YOK ilgili mevzuati ve Universite Senatosu
tarafindan kabul edilen esaslara (yonetmelik usullerine) gore degerlendirilmektedir.

Yonetim Kurulu karariyla yiiksekokulumuza yatay gegisi uygun goriilen adaylarin
intibak islemleri, denklik ve mezuniyet komisyonu incelemesi ve karariyla yapilmaktadir.

C-5) Egitim Ogretim Kadrosu

Birimde egitim ve §gretim elemanlarinin ise alinma ve atanma siirecine iliskin, Aksaray
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Yonergesi 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 65. maddesinin (a) fikrasinin dérdiincii bendi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan
12/06/2018 tarih ve 30449 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yo6netmeligi” hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Birimde atanma ve yiikseltme kriterleri misyon ve hedeflerle iligkili olacak sekilde
belirlenmistir.

Birime disaridan ders vermek iizere 6gretim elemant se¢imi kurum i¢i yazigmalar ile
saglanmaktadir.

Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri i¢in ders
iceriklerinin uyusmasi i¢in, dersi verecek olan 6gretim elemaninin ¢aligma alanlari, akademik
uzmanlik alan1 ve bilgi birikimi dikkate alinarak se¢im yapilmasi hususunda O6zen
gosterilmektedir.

Egiticilerin akademik performanslar1 her yil Aksaray Universitesi Ogretim Gorevlisi
Calisma Performansi Degerlendirme formu ile degerlendirilmektedir.

Egitim 6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini
iyilestirmek i¢in alanlari ile ilgili kurslar, konferans, seminer, toplanti ve Bap Projelerine destek
verilmektedir.

C-6) Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

Aksaray Universitesi Biinyesinde &grencilere rehberlik ve psikolojik danismanlik
hizmeti verilmesini saglayan birim (Mediko Sosyal Birimi) bulunmaktadir.

Her egitim 6gretim doneminin baglangicinda dgretim elemanlar tarafindan 6grencilere

egitim amaglari, AKTS, Kalite glivencesi, beklenti diizeylerinin artirilmasi, kariyer planlama
ve yoOnetimi, basar1 diizeyinin yonetimi, magduriyetin Onlenmesi, burslar, web sayfasinin
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kullanimi gibi konularda rehberlik destegi saglamak amaciyla toplantt ve sunumlar
yapilmaktadir.

Engelli 6grenciler i¢in okulumuzda Engelli Ogrenci Birimi Danigmani bulunmaktadir
ve birimimizde engelsiz liniversite kosullar1 olugturulmustur.

Ogrencilere dgrenme kaynag saglayan gelismis arastirma olanaklarmimn sunuldugu
iiniversite kiitliphanesinde (https://kutuphane.aksaray.edu.tr) e-kitap ve e-kaynak imkani
sunulmaktadir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler gerek se¢meli dersler
gerekse 6grenci kuliipleri ile desteklenmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C-1) Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Aksaray Universitesi arastirma ve gelistirme faaliyetlerine nem veren bir kurum olup
yayin sayisi bakimindan 2006 yilindan sonra kurulan {iniversiteler arasinda ilk 3’de yer
almistir.

Rektorliige bagl Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi kapsaminda
28 aragtirma laboratuvar1 yiiksekokulumuz akademisyenleri de dahil olmak {izere tiim
akademik personele arastirma faaliyetlerini siirdiirebilmeleri i¢in uluslararasi standartlarda
imkan sunmaktadir. Ayrica yiiksekokulumuzda yonetim, akademik personeli yayin ve proje
iiretmeye tesvik ederek, bilimsel faaliyetleri ger¢eklestirmesine destek vermektedir.

Yiksekokulumuz &gretim elemanlart aragtirma faaliyetleri dogrultusunda farkh
kurumlardan (ASU BAP, TUBITAK vb.) destek alabilmektedir.

Yiiksekokulumuz personelinin  gergeklestirdigi  projeler sadece kurum iginde
yiiriitiilebildigi gibi, farkli kurumlardaki akademisyenlerle kurumlar arasi is birligine gidilerek
de gergeklestirilebilmektedir.

Bununla beraber yiiksekokulumuz akademik personelinin 2024 yili igerisinde
gerceklestirdigi akademik faaliyetler ve devam eden/tamamlanmis proje sayilar1 Tablo
C.1.1°de verilmistir.

Tablo C.1.1. Yiiksekokulumuz akademik personelinin 2024 yil1 faaliyetleri

o — g
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Meslek yiliksekokulumuz biinyesinde bulunan programlarda, egitim-0gretimi daha
nitelikli hale getirmek, akademik personel kalitesini arttirmak, buna bagl olarak ulusal ve
uluslararas1 bilimsel galigmalar1 tesvik etmek, yayin ve proje sayisini arttirmak arastirma ve
akademik faaliyet arasindaki etkilesimi saglamak temel amacimizdir.

C-2) Arastirma Kaynaklari

Yiiksekokulumuz akademik personeli aragtirma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in
Rektorliige bagl Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde yer alan alaniyla
ilgili laboratuvarlar1 kullanabilmektedir. Bu merkezde yer alan laboratuvarlardaki fiziki/teknik
altyap: yeterli olmadig1 durumlarda farkli kurumlardan (ASU BAP, TUBITAK, vb.) maddi
destek saglanabilmektedir.

C-3)Arastirma Kadrosu

Yiiksekokulumuzda yiiksek lisans ve doktora yapan 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir.
Ogretim elemanlarmin ¢alismalarmi rahat  siirdiirebilmeleri igin ders programlarinin
diizenlenmesinde gerekli kolaylik saglanmaktadir.

Talep eden akademik personelin bilgi ve birikimini arttirmak i¢in yurti¢i ve yurtdisinda
yer alan diger kurumlarda bilgi ve becerilerini arttirmalari, bilimsel faaliyetlerini
yiirlitebilmeleri ve bilimsel ¢iktilarin1 ulusal ve uluslararasi alanlarda sunabilmeleri adina
gorevlendirilmelerine katki saglanmaktadir.

C-4) Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Her y1l hazirlanan faaliyet raporlariyla Yiiksekokulumuzun arastirma performansi yillik
verilere dayali ve periyodik olarak Olciilmektedir. Yapilan arastirmalarin kalitesinin
degerlendirilmesi amaciyla konuyla ilgili olarak kurulan komisyonlar (Birim Akademik Tesvik
Bagvuru ve Inceleme Komisyonu) tarafindan degerlendirme ve izlenme islemleri yerine
getirilmektedir.

Doktor Ogretim Uyelerinin Rektorliik tarafindan belirlenen azami sartlara uygun 4 yilda

bir hazirladiklar1 yeniden atama dosyalar1 Birim Akademik Inceleme Komisyonlar1 tarafindan
her atama doneminde degerlendirilmektedir.

D. YONETIM SIiSTEMIi

D-1) Yénetim ve Idari Birimlerin Yapisi:

e Birimimiz, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak gilivence altina alan
yonetsel ve idari yapilanmaya sahiptir.
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Birim Idari Yapist

Birimimiz Rektorliige baglh 2 yillik 6n lisans diizeyinde egitim-6gretim hizmeti veren
12 Boliim Bagkanligi ve 15 programdan olugmaktadir. Miidiirliiglimiiz biinyesinde 2
miidiir yardimeisi, 12 boliim baskani ve 4 idari personelden sorumlu 1 Yiiksekokul

Sekreteri bulunmaktadir.

Yiiksekokul sekreterligimize bagli idari hizmetlerin yiiriitiilmesinde gorevli yazi isleri,

ogrenci isleri, muhasebe, ayniyat ve 6zel kalem i¢ birimler olarak gorev yapmaktadir.

PERSONEL GOREV DAGILIM CiZELGESI

ADI SOYADI GOREVi | KADRO BAGLI IZINLERDE YERINE
UNVANI | OLDUGU VEKALET EDECEK
AMIR GOREVLI
Serkan DENIZ Yiiksekokul | Yiiksekokul | Miidiir Aysun SECKIN
Sekreteri Sekreteri Mustafa Cem ARIBAS
Yalgmn UNSAL Ayniyat Bilgisayar | Miidiir -Sekreter | Mustafa Cem ARIBAS
Isletmeni Mdr.Yrd.
Faruk KELES Ogrenci Hizmetli Miidiir -Sekreter | Yalgin UNSAL
Isleri Mdr.Yrd..
Mustafa Cem ARIBAS | Muhasebe | Teknisyen | Miidiir -Sekreter | Aysun SECKIN
Mdr.Yrd.
Aysun SECKIN Yazi Isleri | Bilgisayar | Miidiir -Sekreter | Yalgm UNSAL
Isletmeni Mdr.Yrd.. Mustafa Cem ARIBAS
Ayse INCEOZ Ozel Kalem | Siirekli Is¢i | Miidiir -Sekreter
Mdr.Yrd.




e zin, hastalik vb. durumlarda is akisinin sekteye ugramamasi i¢in idarece uygun goriilen
personellere kadro ve tinvanina uygun olarak yukarida belirtilen gérevler disinda yeni gérevler
verilebilir.

e Gorev tamimlar1 Yiiksekokulumuz web sayfasinda yaymlanmustir.

e Personelin yerine vekalet eden personel ilgili vekalet ettigi gbrevin tanimina uygun is ve
islemleri yapmaktan sorumludur.

e Yonetim kadrosu gerekli yapicit liderligi iistlenebilecek durumda, idari
kadrolarimiz da bu konuda gerekli yetkinlige sahiptir.

PERSONEL GOREV YETKINLIGi

S.N Personelin Ad1 Soyadi Egitim Durumu Yiiriittiigii Gorev Gorev
Yeterliligi

1 Yalgin UNSAL On Lisans Tagimir Kayit Kontrol Birimi/ Satin Uygundur
Alma Birimi/Doner Sermaye Birimi

2 Mustafa Cem ARIBAS Lisans Muhasebe Birimi /Tahakkuk Birimi/ Uygundur
Biit¢e Planlama Birimi

3 Faruk KELES On Lisans Ogrenci Isleri Birimi/ Arsiv Birimi Uygundur

4 Aysun SECKIN Lisans Yazi Isleri / Genel Evrak Birimi/ Uygundur
Personel Isleri Birimi

* Birim ici gorevlendirmelerimiz personellerimizin yetkinligine uygundur.

e Birimin, egitim-6gretim ve arastirma siireclerinin yonetimi dahil olmak iizere yonetim
ve idari yapisi.

Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Boliim Baskani

Doc. Dr. Mehmet Fuat GULHAN
Eposta: mfuatgulhan@aksaray.edu.tr

Bahc¢e Tarim Programm

Dr.Ogr.Uyesi Seyit Ali DURSUN
Eposta: saddursun@aksaray.edu.tr

Ogr. Gor. Hiillya GUVENC

Eposta: hguvenc(@aksaray.edu.tr

Ogr. Gor. Giilnihal ORUN

Eposta: gulnihalorun@aksaray.edu.tr
Ogr. Gor. Cabir Cagr1 GENCE
Eposta:_cabircagrigence@aksaray.edu.tr
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Tibbi Aromatik ve Bitkiler Program
Dog. Dr. Mehmet Fuat GULHAN
Eposta: mfuatgulhan@aksaray.edu.tr

Bilgisayar Teknolojileri
Boliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Celal KARACA
Eposta: celalkaraca@aksaray.edu.tr

Bilgisayar Programcihg
Dr. Ogr. Uyesi Celal KARACA
Eposta: celalkaraca@aksaray.edu.tr

Dr.Ogr.Uyesi Mehmet Ali MERSIN
Eposta: mam@aksaray.edu.tr

Ogr.Gér.Miikremin BAS
Eposta: mbas@aksaray.edu.tr

Ogr. Gér. Muhammet GUMUSSOY
Eposta: m.gumussoy(@aksaray.edu.tr

Park ve Bahce Bitkileri
Boliim Baskani

Prof. Dr. Alptekin KARAGOZ
Eposta: akaragoz(@aksaray.edu.tr

Peyzaj ve Siis Bitkileri Program
Prof. Dr. Alptekin KARAGOZ

Eposta: akaragoz(@aksaray.edu.tr
Ogr.Gor.Dr.Bektas AYIK

Eposta: bektasayik@aksaray.edu.tr
Ogr.Gor.Sirin SILAHLI BOGE

Eposta: sirinsilahliboge@aksaray.edu.tr
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Cevre Koruma Teknolojileri
Boliim Baskani
Dog. Dr. Emine BASTURK
Eposta: ebasturk@aksaray.edu.tr

Cevre Koruma ve Kontrol Programi

Doc. Dr. Emine BASTURK
Eposta: ebasturk@aksaray.edu.tr
Dog. Dr. Alper ALVER

Eposta: alperalver(@aksaray.edu.tr

Elektrik ve Enerji
Boliim Baskani
Dog. Dr. Yusuf KAYGISIZ
Eposta: yusufkaygisiz@aksaray.edu.tr

Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Programm
Ogr.Gor. Mehmet CEYLAN

Eposta: mceylan@aksaray.edu.tr
Ogr.Gér.Veli BAKIRCIOGLU

Eposta: vbakircioglu@aksaray.edu.tr

Elektrik Programi

Ogr.Gor Nihat CABUK

Eposta: nihatcabuk@aksaray.edu.tr
Ogr.Gor.Zeynep ISKAN KUBBA
Eposta: ziskan@aksaray.edu.tr
Ogr.Gor Leyla EROGLU

Eposta: leroglu@aksaray.edu.tr
Ogr.Gor.Yasin BEKTAS

Eposta: yasinbektas@aksaray.edu.tr

Alternatif Enerji Kaynaklar

Dog. Dr. Yusuf KAYGISIZ

Eposta: yusufkaygisiz@aksaray.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Tamer CIRAK

Eposta: tcirak@aksaray.edu.tr

Ogr. Gér. Muhammed Esat DERE

Eposta: muhammedesatdere@aksaray.edu.tr
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El Sanatlan Boliim Baskan V.
Ogr. Gér. Vildan ACAR
Eposta: vomur@aksaray.edu.tr

Geleneksel Tekstillerin Korunmasi ve Restorasyonu Program
Ogr. Gor. Vildan ACAR

Eposta: vomur@aksaray.edu.tr

Ogr. Gér. Giil COSKUN

Eposta: gulcoskun@aksaray.edu.tr

Ogr. Gér. Yesim USAK HISIRLI

Eposta: yesimusak@aksaray.edu.tr

Gida isleme Boliim Baskam
Dr. Ogr. Uyesi Selim SIRAKAYA
Eposta: selimsirakaya@aksaray.edu.tr

Siit ve Uriinleri Teknolojisi Program
Dr. Ogr. Uyesi Selim SIRAKAYA
Eposta: selimsirakaya@aksaray.edu.tr
Ogr. Gér. Ayca GULHAN

Eposta: aycakucukcuban@aksaray.edu.tr
Ogr. Gor. Ozge KANDEMIR

Eposta: ozgekandemir@aksaray.edu.tr
Ogr. Gor. Omer SONKAYA

Eposta: omersonkaya@aksaray.edu.tr
Dog. Dr. Behliil SEVIM

Eposta: behlulsevim@aksaray.edu.tr

Insaat Boliim Baskam
Dr. Ogr. Uyesi Taciser BAKIRCI
Eposta: taciserbakirci@aksaray.edu.tr

Insaat Teknolojisi Program

Dr. Ogr. Uyesi Taciser BAKIRCI
Eposta: taciserbakirci@aksaray.edu.tr
Ogr. Gor.Yasin GOKTAS

Eposta: yasingoktas@aksaray.edu.tr
Ogr. Gér. Mahmut DUMANGOZ

Eposta: mahmutdumangoz@aksaray.edu.tr
Ogr. Gor. Miiriivet 0ZSOY
Eposta: munluozsoy@aksaray.edu.tr
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Makine ve Metal Teknolojileri
Boliim Baskani
Dog. Dr. Mahir AKGUN
Eposta: mahirakgun@aksaray.edu.tr

Makine Programi

Doc. Dr. Mahir AKGUN

Eposta: mahirakgun@aksaray.edu.tr
Doc. Dr. Baris OZLU

Eposta: barisozlu@aksaray.edu.tr

Ogr. Gor. ilker ERZINCANLI

Eposta: ilkererzincanli@aksaray.edu.tr

Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojisi
Boliim Baskani
Prof. Dr. Tolga TANER
Eposta: tolgataner@aksaray.edu.tr

Otomotiv Teknolojisi Programi
Prof. Dr.Tolga TANER

Eposta: tolgataner@aksaray.edu.tr
Ogr. Gor. Talip AKBIYIK

Eposta: talipakbiyik@aksaray.edu.tr
Ogr.Gor.Recep GUNES

Eposta: recepgunes@aksaray.edu.tr

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri
Boliim Baskani
Dog. Dr. Nuray YILMAZ BARAN
Eposta: nybaran@aksaray.edu.tr

Kimya Teknolojisi Program
Dog. Dr. Nuray YILMAZ BARAN
Eposta: nybaran@aksaray.edu.tr
Dog. Dr. Tiilden INANAN

Eposta: : tkalburcu@aksaray.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Arzu OZTURK
Eposta: arzukilic@aksaray.edu.tr
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Elektronik ve Otomasyon Boliimii
Bolim Baskam
Dog. Dr. Ismail BILICAN
Eposta: ismailbilican@aksaray.edu.tr

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi
Doc. Dr. Ismail BILICAN

Eposta: ismailbilican@aksaray.edu.tr
Og.Gor.Murat AKIL

Eposta: muratakil@aksaray.edu.tr

e ic Kkontrol standartlarina uyum eylem plam uygulanmaktadir.

e Birimimiz kalite yonetimi ¢aligmasi gercevesinde gorev tanimlari, hassas gorevler, is akisi,
risk analizlerini belirlemis olup, bu i¢ kontrol sayesinde gii¢lii zay1f yanlarimiz raporlanarak
Rektorliigimiiz ilgili koordinatorliigline sunulmaktadir.

TEKNIiK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU ETiK KURULU
BiRIM iZLEME RAPORU

Yiiksekokulumuz, “Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1” kapsaminda,
Yiiksekokulumuzda var olan biitiin birimlerimizin yetki ve sorumluluklar1 g¢ergevesinde
yiirtitmekte olduklar1 gérev ve hizmetler teskilat yapisina uygun hiyerarsik ve etik kurallar

cercevesinde belirlenmis olup;

Bu ¢ercevede Birimimizin izlenebilirliginin ve denetlenebilirliginin seffafligi, kontrol

edilebilirliligi ve karar alma siireglerine katki sunacak sekilde saydamlig1 saglanmustir.

Ogr. Gér. Dr. Bektas AYIK
Miidiir
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e I¢ kontrol standartlarinda da sorgulanan, idari ve destek birimlerinde gérev alan
personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere
tanmimh siirecler kullanilmaktadir.

Gorev tamimlari, is akig siirecleri belirlenmis olup, Birimimiz web sayfasinda
https://tbmyo.aksaray.edu.tr/ yayilanmistir.

e Birimimizde gérevli personellerin gorevlere uyumu konusundaki egitimleri Universitemiz
Hizmet I¢i Egitim Koordinatorliiglince yapilmaktadir.

D-2) Kaynaklarin Yonetimi:

Insan kaynaklari: Yiiksekokulumuz akademik ve idari personel ihtiyaci béliimlerimiz ve
boliim derslerimiz gereksinimi c¢ergevesinde yine akademik idari yapimiz tarafindan
belirlenerek, Rektorliigiimiize kadro talebimiz olarak bildirilmektedir. Kadro alimlari
Rektorliigiimiiz tarafindan ytirtitiillmektedir.

e Mali kaynaklar: Yiiksekokulumuza ait tiim mali is ve islemler T.C. Hazine ve Maliye
Bakanliginin “Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)” ve de “Yeni
Harcama Yonetim Bilisim Sistemi (MYS)” {zerinden, ihtiyaclarimiz dogrultusunda
Birimimiz Gergeklestirme Gorevlisi ve Harcama Yetkilisinin onayindan gegerek
yiiriitiilmektedir. Ihtiyag duyulan biitge tertipleri dahilinde Universitemiz Strateji ve
Gelistirme Daire Bagkanliginin koordine ve kontroliinde gerekli harcama ve 6demeler
gergeklestirilmektedir.

B BT 65 - viarcama voretim Sivtert % |(CE) - - = %
c & he Wi kbs.gowv.tr +r e
o =] = (] e @ o)
2018
' CHYS
' HARCAMA YONETIM
sSIsTeEM!

e Tasmr ve tasinmaz kaynaklarin kullanima:
Yiiksekokulumuza ait tasinir islemleriT.C. Hazine ve Maliye Bakanhginin “Kamu Harcama
ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)https://www.kbs.gov.tr adresi ilizerinden yapilmaktadir.

Tasinirlar (KBS) sistemi {izerinden kullanicilarina, idarenin talebiyle zimmetle verilmektedir.
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Gereksinim dis1 Taginirlarimiz Birimimiz depolarinda muhafaza edilerek her mali yilsonunda
sayim cetvelleriyle tutanak altina alinmaktadir.

V’f
(KBS

TASINIR KAYIT VE YONETIM
SISTEMI

Giri Formu
T.C. Kimlik No:
Sifre:

Giivenlik Resmi:

4_4‘

e Bilgi Yonetim Sistemi: Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etki yonetimini
giivence altina alabilmek iizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplamali, analiz
etmeli ve siireclerini iyilestirmek iizere kullanmalidir.

* Birim her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iligskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak
tizere EBYS yazilim sistemini kullanmaktadir.

EBYS Yazlim Sistemi

Eg AKSARAY UNIVERSITESI EBYS

¥ celgeler

2 Ririmn & - . istem Tarin Barkod Numaras:  Sap
4 [B Serken DENIZ A Birim Oz Degerlend Irme RapO MU e (Geregi) 14.02.2019 15:54 0000370530 00000370530
4 Ml Gelen ‘ Konu Tarih 1
= = 0
= o = I) N o
o [ N 2020-2024 Stratejik Plan H. &> | )| E N E =g
- 2! . fatejik Flan R Tarihce |[Cevapla || iade Et || Yazdir || Dosyaya || Havale || iliskili ||Diga Aktar|| KEPile || e-Posta || Not Ekie || Mesajlar
Bilgi 104 Strate]i Geligtirme Daire Bagkaniig Kaldir Belgeler génder
Ml Giden - .
B Tasok N Kitap Geciktirme Hk UstYaz Ekler B AKSARAY UNIVERSITESI BIRIM OZ DEGERLENDIRME REHBERIpdf
L Kitiiphane ve Dokimantasyon Daire BC 191
4 [BY Serkan DENIZIOGRENCI ISLER]) wk (Geregi)
4 W Gelen A Terfi (8 Yillik Iyi Sicil) 19
™ ] Geregi 3 Personel Daire Bagkan|ig

190
wk (Geredi)

o 8ilgi 19
a W 40/A Gorevlendirme T.C.

Giden Yabanc: Diller Yaksekokulu AKSARAY UNIVERSITEST REKTORLUGT
Wl Tasiak

Kalite Koordinatérliigii

R Kadro Talebi (Ogr.Gor.)

Personel Daire Bagkan!id

A Birim Oz Degerlendirme Razoz22019 Say1  : 46793960-060
Kalite Koordinatariugi 14022019 1
wk (Geregi)

Konu : Birim Oz Degerlendirme Raporu

R Ders Dagilim ve Puantaj
fctisaat ve ioart Siimier Fakuitest

19
191
wk (Geregi)

Burs DAGITIM

Selim SIRAKAYA

R Ders Gareviendirme Olurl, Aksaray Universitesi her yil. Yiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi'nin ilgili

Fen Edebiyat Fakliltesi C 19 1 A i
fre 1del gince YOK fan yayimlanan Kurum i¢ Degerlendirme Hazirlama
W vatay Gegise Engel Bir Olmso2.2013 [) Kilavuzu (4.1) dogrulsunda, Kurum Tg Degerlendirme Raporu (KIDR) hazirlayarak YOK'e
Ogrencl Isleri Daire Bagian! g = ‘f)' Kalite Koord 1ugt olarak KIDR in hazirlanmasina yardimey olmast amacivia
wl eredi 1G]

N40/A Goreviendirme birimlerimizden; Aksaray Universitesi Birim Kalite Oz Degerlendirme Raporu

Iitisadi ve Idari Biimler Fakiltes!

CEVAP YAZILACAK
in amacy, birimlerimizin kendi g8c16 | £min comar

Paraf Omer SONKAYA 5ul

))5ub 13, 2018 17:05 65 || ;lerine katki saglamasidur. Raporun hazirhk surecinde

imza Ayhan Gzl

birimin, Dis Degerlendirme Programindan cn tst dizeyde fayda gormesini saglamaktir. Bu

26



Faaliyetlerimiz Birim web sayfasinda paylasilmaktadir.

Aksaray Universitesi

Aksaray Teknik Bilimler Meslek f Iwlo) o)
Yiiksekokulu

Gorev Tamimlarn

Is Akis Semalan
Kamu Hizmet Standartlan Tablosu

AKSAR

B 53 TE y
? AKSARAY 1/ -
! MESLEK YU

Kamu Hizmet Envanteri
Hassas Gérevler Raporu

Stratejik Plan

Faaliyet Raporu

Duyurular | e | Haberler -
©  TBMYO 201819 BAHAR DONEMI DERS 5 Mekan miinsani inga Eder, insan mi Mekani?
PROGRAMLARI
suB MAR
@  TEK DERS SINAVI DUYURUSU 5 sahin, dgrenci Toplulukian Temsilcileriyle
Bulustu
suB MAR
23 Azami Sureler Sonunda Mezun Olamayan On 4 Universitemiz, Gahisma Arkadaglanmizin
Lisans Ofrencileri icin £k Sinav Katkilanyla Blytiyor
ock ¥ ¥ MAR ey
716 2018-2019 EGITIM OGRETIM YILI GUZ DONEMI 1 iktisat B&lUmU'nden Kitap Kampanyasina
BUTUNLEME SINAVLARI Destek
0OCK MAR
24 2018-2019 GUZ DONEMI FINAL SINAV 28 Ogrencilerin, Hayatin igine Olmasint Arzu
PROGRAMLARI Ediyoruz
ARA SuUB T

£2 ETKINLIKLER ( Tiim Etkinlikler )

Cemal Kagikgl Cinayet 8 Mart Nisa 1.Uluslararas| ilmekler ve  Emekler
7 Tirkiye'nin  lletisim  ve Karma Sergi Dokuma Sergisi

Istihbarat Bagarnist

ONEMLI LINKLER BAGLANTILAR

akvim s D Mezun Bilgi Sistemi | RESMI GAZETE

Al 5 Oneri Formu
A
£

International Office e i io e

>
>
>
>
>
>

Kurum i Ded. Raporu Uzaktan Egitim (
| YURTLAR
Eduroam Kiltiphane Yizme Havuzu

9 Konum

000

e (EBYS) Yazilim sistemi disinda Birimimize 6zgi bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

e Kalite giivencesi bilgi sistemi, birimin belirledigi anahtar performans gostergeleri Stratejik
hedeflerimizin yillar bazinda gerceklestirilip gergeklestirilemedigi géz Oniine alinarak
izlemektedir.

Birimimiz i¢ degerlendirmeden ge¢mis Birim ig¢i bilgi ilant yapilmistir. Birimimiz, SO

27001:2017 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi ve ISO 27701:2019 Kisisel Veri Yonetim
Sistemi standartlari egitim ¢aligsmalarindan gegmistir.
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D-3) Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi: Birim, disaridan aldig1 destek
hizmetlerinin (yemek, temizlik, ulasim vb) uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini
giivence altina almahdir.

e Birimimize disaridan alinacak her tiirlii hizmetlerin tedarik siireci, uygunlugu, kalitesi,
paydaslarimizin da gorilisleri ve Birimimizin talebi dogrultusunda Rektorliigiimiiz
tarafindan yiirtitiilmektedir.

D-4) Kamuoyunu Bilgilendirme: Birim, egitim-dogretim programlarimi ve arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik,
dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamah ve kamuoyunu bilgilendirmelidir.

e Birimimiz, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-O6gretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri
Birimimiz Web sayfasinda https://tbmyo.aksaray.edu.tr/adresinde paylasmaktadir.

e Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi sorumlu personelimiz
tarafindan giincel tutularak takip edilmektedir.

D-5) Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi: Birim, yonetim ve idari kadrolarin

verimliligini Ol¢lip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahip
olmalidir.

BiRIM KALITE KOMiSYONU

Baskan
Ogr. Gor. Dr. Bektas AYIK

Uye Uye
Ogr. Gor. Sirin SILAHLI BOGE Doc. Dr. Mehmet Fuat GULHAN
Uye Uye
Doc. Dr. Ismail BILICAN Ogr. Gor Miikremin BAS
Uye
Yiiksekokul Sekreteri
Serkan DENiZ
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e Birimimiz, kalite glivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin
liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde
tasarlamistir.

e Yonetim ve idarenin birim ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik
ilan edilmis politikasi: Faaliyet ve calismalarini birim ¢alisanlariyla birlikte yiiritmesi
https://tbmyo.aksaray.edu.tr/ adresinde kamuoyuna yaymlamasi ve elestiriye agik

olmasidir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

E-1) Giiclii Yonlerimiz

1. Universite/sanayi/toplum isbirligi icerisinde 6gretimi siirdiiriiyor olmak,
2. Tecriibeli personel ile harmanlanmis geng ve dinamik personele sahip olmak,
3. Mevcut atolye ve laboratuvarlarimizin ¢agin gereklerine uygun nitelikte olmasi.

E-2) Zayif Yanlarimiz

1. Yiiksekokulun bulundugu yerleskenin peyzaj diizenlemesinin heniiz tam olarak
bitirilmemesi.

Birimimizin daha once 2024 yilinda 6z degerlendirme siirecinden ge¢mistir.

E-3) Firsatlarimiz

Universitemiz biinyesinde Tip Fakiiltesi, Saghk Bilimler Fakiiltesi ve Veteriner
Fakiiltesi gibi saglik alaninda egitim veren birimlere sahip olmasi,

[limizin Ankara, Konya, Kayseri ve Adana gibi biiyiik illere yakin ve ulasimmin iyi
olmasi,

Saglik sektoriinde devam eden oOzellestirmeler dolayisi ile ara insan giicline olan
ihtiyacin artmasi,

Farabi, Mevlana ve Erasmus programlari ile 6grenci degisimi yapilabilmesi,

Toplumda ve sektdrde 6grencilerimizin verdigi hizmetlerin daha iyi anlagilmast.

E-4) Gelistirilememis Yanlarimiz

Yiiksekokulumuzun fiziki yapisinin revizyondan gegirilerek egitim-6gretimin daha da
uygun hale getirilmesi,

Ana binanin 1s1 yalitiminin yapilmasi,

Cevre diizenlemesinin tamamlanmasi i¢in mali kaynagin temini,

Fiziki yapinin diizenlenmesi i¢in gerekli olan mali kaynagin temini,

Sosyal yasam ve etkinligin artirilmasi i¢in, sivil toplum kuruluslan ve isletmelerle
isbirliginin daha da artirilmasi.
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E-5) Kalite Giivence Sistemi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz bilinyesinde, Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi Sistemi kapsaminda ilgili Kalite komisyonumuz belli araliklarla i¢ ve dis
paydaglariyla degerlendirme ve faaliyet ¢alismalarinda bulunmak iizere toplanmasi
yoniinde karar alinmistir.

Birimimiz Kalite Giivencesi Sistemi I¢ ve dis paydaslarimizca da benimsenmis, katilim
ve destekleri alinmis, yapilan faaliyet ve ¢aligmalarimiz Birimimiz Web sayfasinda
kamuoyuna sunularak seffafligi ve giincelligi saglanmistir.

Kalite Giivencesi Sistemi Kapsamindaki eksiklik ve gereken iyilestirmelerimiz,
Birimimiz Oz Degerlendirme siirecinden gegip, Birim Geri Bildirim Raporu sunuldugunda
Rektorliigiimiiz Kalite koordinatorliigiiniin destegiyle yapilacaktir.

E-6) Egitim Ogretim

Miifredat ve ders iceriklerinin, 6grencilerin is yiikleri de dikkate alinarak ve Bologna
Programina uygun olacak sekilde yurti¢i ve yurtdisi egitim kurumlarinda okutulanlara
benzer olarak belirlenmesi saglanmaktadir. Gerekli goriilen konularda ise bagl
boliimlerden revizyon talep edilmektedir. Ders sorumlularinin giincel literatiirii takip
ederek ders igeriklerini glincellenmesi saglanmaktadir. Meslek yiiksekokulu biinyesinde
Program yeterliliklerine ulasilip ulagilmadiginin izlenmesi amaciyla i¢ ve dis paydas
iiyelerinin bir araya geldigi bir danigsma kurulu olusturulmustur.

Yiiksekokulumuzda program gelistirilmesi siirecinde i¢ ve dis paydaslarin goriisleri,
diger iiniversitelerin benzer programlari ve ilgili mevzuat dikkate alinmaktadir.
Program egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredat tasariminda en 6nemli i¢
paydas 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerdir.

Oncelikle fiziksel ve akademik alt yapis1 hazirlanan egitim programlarinin egitim-
ogretim planlari, miifredat icerigi, dersleri verecek akademik kadrosu her yil Nisan
ayinda toplanan, Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir Yardimcilari, Boliim Baskanlari,
Program Sorumlulari ve Ogrenci Temsilcisinden olusan, Yiiksekokul Kuruluna
getirilerek bir sonraki egitim doneminde verilecek dersler gozden gecirilmekte ve
gerekli degisikler Universite Senatosunun onayima sunulmaktadir.

E-7) Arastirma Gelistirme iyilestirme

Birimimiz daha &nce bir kalite 6z degerlendirme siirecinden ge¢memistir. Oz
Degerlendirme siirecinden gectigi, Birim Geri Bildirim Raporu sunuldugunda goriilen
eksikliklerimiz dogrultusunda onlemler alinarak aragtirma ve iyilestirme calismalarinin
yapilmasina devem edilecektir.
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