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BİRİM HAKKINDA BİLGİLER  
 
 
İletişim Bilgileri 
 

Adı Soyadı Görevi İletişim Kurumsal E-Posta 
Öğr.Gör.Dr. Bektaş AYIK 
 

Müdür 
 

0382 288 2000 
 

bektasayik@aksaray.edu.tr 
 

Dr.Öğr.Üyesi Taciser BAKIRCI 
 

Müdür Yardımcısı 0382 288 2004 taciserbakirci@aksaray.edu.tr 
 

Öğr.Gör.Şirin SİLAHLI BÖGE 
 

Müdür Yardımcısı 0382 288 2003 sirinsilahliboge@aksaray.edu.tr       

Serkan DENİZ Yüksekokul Sekreteri 0382 288 2002 serkandeniz@aksaray.edu.tr 
 

 
Adres: Hacılar Harmanı Mah.12.Bulvar No:2  Merkez/AKSARAY 
 
E-Posta: teknikbilimlermyo@aksaray.edu.tr 
  
 
Tarihsel Gelişimi  

Yüksekokulumuz Selçuk üniversitesine bağlı olarak 1986-1987 Eğitim-Öğretim yılında, 
Teknik Programlar Bölümü (Elektrik, Süt ve Ürünleri ve Otomotiv Programları) adı altında 
eğitim-öğretime başlamıştır. 
 
1990-1991 Eğitim-Öğretim yılında Teknik Programlar Bölümüne bağlı Mantarcılar ve İdari 
Programlar Bölümüne bağlı Turizm ve Otel İşletmeciliği olmak üzere toplam beş programda 
eğitime devam edilmiştir. 
 
Niğde Üniversitesi'nin 1992 tarihinde kurulması ile 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayılı 
Resmi Gazete ilanı ile mevcut tüm birimler Niğde Üniversitesi'ne bağlanmıştır. 
 
1997-1998 Eğitim-Öğretim yılında İktisadi ve idari Programlar Bölümüne Büro Yönetimi ve 
Sekreterliği Programı, 1999-2000 Eğitim-Öğretim yılında Muhasebe Programı açılmıştır. 
 
2004-2005 Eğitim-Öğretim yılında ikinci öğretim programlarına öğrenci alınmamıştır. 
 
17 Mart 2006 tarih ve 5467 sayılı Resmi Gazete ilanı ile kurulan ve tüm birimleri ile gelişen, 
ilerleyen Aksaray Üniversitesine bağlı Aksaray Meslek Yüksekokulu olarak Eğitim-Öğretime 
devam etmiştir. 
 
2008-2009 Eğitim-Öğretim yılında Ağırlama Hizmetleri, Büro Yönetimi ve Sekreterlik, 
programlarının 2.ci öğretimlerine öğrenci alımı yapılmıştır. 
 
2009-2010 Eğitim-Öğretim yılında Özel Güvenlik ve Koruma, Halkla İlişkiler ve Tanıtım, 
programları açılmıştır. 
 
2010-2011 Eğitim-Öğretim yılında, Halkla İlişkiler ve Tanıtım, Muhasebe ve Vergi 
Uygulamaları programlarının 2.ci öğretimlerine öğrenci alımı yapılmıştır. 
 

mailto:bektasayik@aksaray.edu.tr
mailto:sirinsilahliboge@aksaray.edu.tr
mailto:serkandeniz@aksaray.edu.tr
mailto:teknikbilimlermyo@aksaray.edu.tr
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2011-2012 Eğitim-Öğretim yılında Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu ve Teknik Bilimler 
Meslek Yüksekokulu olarak iki ayrı okul kurulmuştur. 
 
 
TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULUNDA BULUNAN PROGRAMLAR 
 
BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI 
TIBBİ VE AROMATİK BİTKİLER 
BAHÇE TARIMI 
ÇEVRE KORUMA ve KONTROL 
GELENEKSEL TEKSTİLLERİN KORUNMASI VE RESTORASYONU 
ALTERNATİF ENERJİ KAYNAKLARI 
ELEKTRİK 
DOĞALGAZ ve TESİSATI TEKNOLOJİSİ 
BİYOMEDİKAL CİHAZ TEKNOLOJİSİ 
SÜT ve ÜRÜNLERİ TEKNOLOJİSİ 
İNŞAAT TEKNOLOJİSİ 
KİMYA TEKNOLOJİSİ 
MAKİNE 
OTOMOTİV TEKNOLOJİSİ 
PEYZAJ ve SÜS BİTKİLERİ YETİŞTİRİCİLİĞİ 
 

 

                           

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulumuz’un 
 
 

45  Akademik Personeli 
 

https://teknik.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel 
 
 

5 İdari Personeli 
 

https://teknik.aksaray.edu.tr/idari-Personel 
 

5 Sürekli İşçisi mevcuttur. 
 

https://teknik.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel
https://teknik.aksaray.edu.tr/idari-Personel
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Program Bazında Öğrenci Dağılımı 
 

Aksaray Teknik MYO I. Öğretim II. Öğretim Toplam 
Genel 

Toplam 

 E K Top. E K Top. Kız Erkek  

Alternatif Enerji Kaynakları 85 15 100 - - - 15 85 100 

Elektrik 123 6 129 - - - 6 123 129 

Makine 83 7 90 - - - 7 83 90 

Bilgisayar Programcılığı 89 46 135 - - - 46 89 135 

Otomotiv Teknolojisi 122 7 129 - - - 7 122 129 

Süt ve Ürünleri Teknolojisi 46 29 75 - - - 29 46 75 

Bahçe Tarımı 33 28 61 - - - 28 33 61 

Çevre Koruma ve Kontrol 35 37 72 - - - 37 35 72 

Peyzaj ve Süs Bitkileri 1 1 2 - - - 1 1 2 

Peyzaj ve Süs Bitkileri 
Yetiştiriciliği 

11 10 21 - - - 10 11 21 

Tıbbi ve Aromatik Bitkiler 29 40 69 - - - 40 29 69 

Kimya Teknolojisi 37 62 99 - - - 62 37 99 

Geleneksel Tekstillerin 
Korunması ve Restorasyonu 

37 23 60 - - - 23 37 60 

İnşaat Teknolojisi 132 33 165 - - - 33 132 165 

Doğalgaz ve Tesisatı Teknolojisi 67 4 71 - - - 4 67 71 

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 64 50 114 - - - 50 64 114 

Toplam 994 398 1392 - - - 398 994 1392 

Öğrenci Sayımız 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 
Toplam  E K Top. E K Top. Kız Erkek 

Teknik Bilimler M. Y.O 994 398 1392    398 994 1392 
Toplam 994 398 1392    398 994 1392 
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Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri  
 

Meslek Yüksekokulumuzun misyonu; öncelikle çağımızda artan rekabet koşullarını 
göğüsleyebilecek bilgi birikimine sahip, 21. yüzyılın gereklerini yerine getirebilen, yaratıcı 
düşünen, araştırmacı ve uygulamacı,  ülkemizin sanayi, ticaret ve tarım alanlarında kamunun 
ve özel sektörün ihtiyacı olan “ara elemanları”  donanımlı bir şekilde yetiştirmektir.   

 
Vizyonumuz; mezunlarını önce insan anlayışı ile kendine güvenen, sorumluluk alabilen, 

üretken, kendisiyle ve toplumla barışık, teknolojik yenilikleri takip eden, sürekli değişime ve 
yeniliğe açık bireyler olarak yetiştiren önder bir kurum olmaktır. Öğrencilerini daha donanımlı, 
ilgili sektörlerin ihtiyacına cevap verebilen bireyler olarak eğitirken sanayi kuruluşları ve kamu 
kuruluşları ile işbirliği içinde bir eğitim-öğretim süreci inşa edip mezunlarının istihdam 
sorununu da çözebilmektir. 

 
Değerlerimiz ise; 
 

- Bilimsellik 
- Girişimcilik 
- Evrensellik 
- Yenilikçilik  
- Fırsat eşitliği 
- Toplumsal yararlılık 
- Etik kuralları 
- Paylaşımcı ve katılımcı  
- Aksaray Üniversitesi Vizyonudur. 

                                                                                                                              

 

 Amaç ve Hedefleri 

Stratejik Amaçlar 
 

Stratejik Hedefler 
 

Kurum ve kuruluşların sürekli gelişmesine 
destek olacak aranan mezunlar yetiştirmek, 

Mezun olma oranını ve niteliğini sürekli 
iyileştirerek artırmak,  
 

Eğiticilerin eğitiminin sürdürüldüğü, 
bilişimi kullanan, öğrencilerin kendi 
potansiyellerini ortaya koyduğu ve 
yaratıcılığının desteklendiği, öğrenci 
merkezli, ulusal çıkar ve değerlerin bilinç ve 
sorumluluğunda üstün nitelikli eğitim 
vermek,  
 

İş dünyasının gereksinim ve istemlerini 
karşılayabilecek düzeyde eleman 
yetiştirmek,  
Üniversite/ sanayi/ toplum işbirliğini 
sağlamada öncülük yapmak,  
Benzer alanda eğitim veren okullar arasında 
eğitim, sanayi ve hizmet sektörünün tercih 
ettiği, Ulusal ve uluslararası saygınlığı olan 
bir eğitim kurumu olmak.  



7 
 

 
A) Eğitim-Öğretim Hizmetleri  
 
Eğitim-öğretime devam eden programlar 
 

1. BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI 
2. TIBBİ VE AROMATİK BİTKİLER 
3. BAHÇE TARIMI 
4. ÇEVRE KORUMA ve KONTROL 
5. GELENEKSEL TEKSTİLLERİN KORUNMASI VE RESTORASYONU 
6. ALTERNATİF ENERJİ KAYNAKLARI 
7. ELEKTRİK 
8. DOĞALGAZ ve TESİSATI TEKNOLOJİSİ 
9. BİYOMEDİKAL CİHAZ TEKNOLOJİSİ 
10. SÜT ve ÜRÜNLERİ TEKNOLOJİSİ 
11. İNŞAAT TEKNOLOJİSİ 
12. KİMYA TEKNOLOJİSİ 
13. MAKİNE 
14. OTOMOTİV TEKNOLOJİSİ 
15. PEYZAJ ve SÜS BİTKİLERİ YETİŞTİRİCİLİĞİ 

 
 
• Bütün programlarımızda Türk Dilinde eğitim verilmektedir. 
 
 
 
A-1) Araştırma Faaliyetleri  
 
Yüksekokulumuzda Ar-Ge faaliyeti gerçekleştiren, bu kapsamda hizmet sunan programımız 
bulunmamaktadır. 
 
 
A-2) İyileştirmeye Yönelik Çalışmalar  
 
Birimimiz, SO 27001:2017 Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi ve  ISO 27701:2019 Kişisel Veri 
Yönetim Sistemi standartları eğitim çalışmalarından geçmiştir. 

 

B. KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ 
        Yüksekokulumuz misyonu; ülkemizin kalkınmasına ve sağlıklı bireylerin yetişmesine 
katkı sağlayacak, sağlık sektörünün ihtiyaç duyduğu nitelikli bireyler yetiştirmektir.  

Bu amaca yönelik olarak öğrenme sürecinde teorik ve uygulamalı eğitimler yoluyla teknik 
bilgi ve mesleki beceri kazandırılarak sağlık sektörünün ihtiyaç duyduğu ana/aranan eleman 
yetiştirilmektedir. 
 

• Her yıl Nisan ayında Yüksekokul Kurulu toplantıları yapılarak tüm programlarda 
okutulan mevcut dersler güncellenerek akademik beklentilere uygun hale 
getirilmektedir. 
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B-1) Birimin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans göstergelerini belirlemek, 
izlemek ve iyileştirmek üzere kullandığı tanımlı bir süreci bulunmalıdır. 

Yüksekokulumuz misyon, vizyon ve stratejik hedefleri iç ve dış paydaşlardan gelen 
ihtiyaçlar ve bilimdeki gelişmeler doğrultusunda belirlenmektedir.  

 
Yüksekokulumuzun her yıl sunulan birim faaliyet raporlarının hazırlanması sırasında 

yüksekokul yöneticileri tarafından gözden geçirilen ve stratejik planda yer alan alt hedeflere 
bağlı performans göstergeleri belirlenmekte ve her yıl gözden geçirilmektedir. 
 

Kanıtlar: 

B.1.1. Danışma Grubu Toplantıları  https://teknik.aksaray.edu.tr/dosya/d48baabc-9e72-49a2-
b5d7-b4e074b30d1e.pdf 

B.1.2 Danışma Grubu Listesihttps://teknik.aksaray.edu.tr/dosya/30ca20df-b134-469b-9f82-
525c69aaead6.pdf 

 

• Kalite Güvence Politikası standartlara uygunluğu ve amaca uygunluğu bakımından 
Birimimizin tercihini yansıtmaktadır. 

 
• Birimimiz, Stratejik Plan ve Performans Programında yer alan performans göstergeleri 

ile kalite güvencesi süreçlerini takip ederek gerçekleşme oranlarına göre iç 
değerlendirmesini yapmaktadır. 

 
• Birimimiz iç kontrol ve iç denetim sistemini, iç kalite güvence sisteminin tesisi için bir 

araç olarak kabul etmektedir. 
 

• BÖDR de kalite süreçleri, stratejik plan ve iç kontrol sistemi ile ilişkilendirilmiştir.  
 

• Birimin misyon, vizyon ve hedefleri birimin duruşunu, önceliğini ve tercihlerini 
yansıtmaktadır.” A- Birim Hakkında Bilgiler başlığında yer almaktadır. 

 
• Birimimiz yöneticilerinde, kalite çevrimleri konusunda farkındalık, sahiplenme ve 

motivasyon düzeyi;  Üniversitemiz Kalite Koordinatörlüğü ve Birimimizce de yapılan 
eğitim ve bilgilendirme toplantılarıyla sağlanmıştır. 

 
• Birimimiz, SO 27001:2017 Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi ve  ISO 27701:2019 

Kişisel Veri Yönetim Sistemi standartları eğitim çalışmalarından geçmiştir. 
 
 
 
 
 

https://teknik.aksaray.edu.tr/dosya/d48baabc-9e72-49a2-b5d7-b4e074b30d1e.pdf
https://teknik.aksaray.edu.tr/dosya/d48baabc-9e72-49a2-b5d7-b4e074b30d1e.pdf
https://teknik.aksaray.edu.tr/dosya/30ca20df-b134-469b-9f82-525c69aaead6.pdf
https://teknik.aksaray.edu.tr/dosya/30ca20df-b134-469b-9f82-525c69aaead6.pdf
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B-2) Birimin kalite güvencesi sisteminin kurulması ve işletilmesi kapsamında Birim Kalite 
Komisyonunun oluşturulması, yetki, görev ve sorumlulukları açık şekilde 
tanımlanmalıdır.  
 
 
 Kanıtlar: B.2.1.Kalite Komisyonu  https://teknik.aksaray.edu.tr/kalite-komisyonu 

 
 
Birim Akademik Kalite Komisyonunun görev ve sorumlulukları: 

 
a)Kurumun stratejik planı ve hedefleri doğrultusunda, eğitim-öğretim ve araştırma 

faaliyetleri ile idarî hizmetlerinin değerlendirilmesi ve kalitesinin geliştirilmesi ile iç ve dış 
kalite güvence sistemini kurmak, kurumsal göstergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapılacak 
çalışmaları Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından belirlenen usul ve esaslar doğrultusunda 
yürütmek ve bu çalışmaları Kalite Komisyonu’nun onayına sunmak. 
 

b)  İç değerlendirme çalışmalarını yürütmek ve kurumsal değerlendirme ve kalite 
geliştirme çalışmalarının sonuçlarını içeren yıllık kurumsal değerlendirme raporunu hazırlamak 
ve Kalite Komisyonu’na sunmak. 
 

c) Dış değerlendirme sürecinde gerekli hazırlıkları yapmak. 
 

 

Komisyonunun yetkileri:  

 

a) Kalite kültürünün geliştirilmesi ve yaygınlaştırılması kapsamında birim içi personelle 
eğitim, toplantı ve benzeri faaliyetlerde bulunmak, 
 

b) Yıllık kurumsal değerlendirme raporunu hazırlayacak kişi, birim veya ekibi belirlemek, 
 

c) Kalite faaliyet planı hazırlamak, 
 

d) Üniversitemiz içindeki kişi ve birimlerle doğrudan yazışma yapmak,  
 

e) Alınmış olan kararların uygulanması ve geliştirilmesine yönelik çalışmaların komisyon 
üyelerinden kimler tarafından yerine getirileceğine dair görevlendirmeler yapmak. 

 
 
 
 
 
 

https://teknik.aksaray.edu.tr/kalite-komisyonu
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Birim Kalite Komisyonu Web sayfası 

 
• Birimimiz  Kalite web sayfası güncel tutularak, kamuoyu ve öğrencilerimizin 

paylaşımına sunulmakta, şeffaflığı sağlanmaktadır. 
 

B-3) İç paydaşlar (akademik ve idari çalışanlar, öğrenciler) ve dış paydaşların (işverenler, 
mezunlar, meslek örgütleri, araştırma sponsorları, öğrenci yakınları vb.) kalite güvencesi 
sistemine katılımı ve katkı vermeleri sağlanmalıdır. 

• Birimimiz Kalite Güvencesi Sistemine; dış paydaşlarımız  SÜTAŞ adına Fatih DEMİR, 
İŞKUR adına Ferhat HÜYÜKLÜ,  mezun öğrenciler Şükran SOYLU, Adnan KOÇAK ve 
Birimimiz Danışma Kurulunun katılımlarıyla katkıları sağlanmaktadır. 
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Kanıtlar:  

B.3.1..Danışma Kurulu Toplantsı  https://teknik.aksaray.edu.tr/dosya/d48baabc-9e72-49a2-
b5d7-b4e074b30d1e.pdf 

B.3.2.Danışma Kurulu Listesi https://teknik.aksaray.edu.tr/dosya/30ca20df-b134-469b-9f82-
525c69aaead6.pdf 

 

C. EĞİTİM - ÖĞRETİM 

Yüksekokulumuzda mesleki eğitim sürecinde dersler örgün (yüz yüze) eğitim şeklinde 
yürütülmektedir. Derslerde anlatım, tartışma, soru-yanıt, gözlem, gösterme, uygulama- 
alıştırma, sorun/problem çözme, takım/grup çalışması, deney, beyin fırtınası, rapor hazırlama 
ve sunma gibi öğretim yöntem ve teknikleri uygulanmaktadır.  

 
Derslerde uygulanan öğretim yöntem ve tekniklerine yönelik bilgiler, yüksekokulumuz 

ders bilgi paketleri içerisinde verilmiştir. 
 

Yüksekokulumuz ile ilgili duyurular okulumuz  (www.aksaray.edu.tr) internet adresleri 
üzerinden yapılmakta ve düzenli olarak güncellenmektedir.  

 
Güncel duyurulara ek olarak belirtilen web adresleri üzerinden akademik takvim, sınav 

takvimleri, eğitim planları ve ders programları,  yaz uygulaması esasları, yönetmelik ve 
yönergelere öğrencilerimiz kolaylıkla erişebilmektedir.   
 
 
C-1) Programların Tasarımı ve Onayı 
 

Eğitim programımız iki akademik yıl ve dört yarıyıldan oluşmaktadır. Hemen bütün 
programlarımızda ilk iki yarıyıl “mesleki temel bilgilerin kazandırılması, son iki yarıyıl ise 
kazanılan teorik bilgilerin beceriye dönüştürülmesi amacıyla teorik ve uygulamalı dersleri 
birlikte içerecek şekilde planlanmıştır. 
 

Programların eğitim amaçları ve kazanımları yüksekokulumuz web sayfasında 
kamuoyuna açık bir şekilde ilan edilmektedir.  
 

Ayrıca 2017-2018 eğitim öğretim yılı Güz döneminden itibaren öğrenci memnuniyet 
düzeyini ölçen isteğe bağlı anket uygulanmaktadır.   

 

C-2) Programların Sürekli İzlenmesi ve Güncellenmesi 
 

Müfredat ve ders içeriklerinin, öğrencilerin iş yükleri de dikkate alınarak ve Bologna 
Programına uygun olacak şekilde yurtiçi ve yurtdışı eğitim kurumlarında okutulanlara benzer 
olarak belirlenmesi sağlanmaktadır. Gerekli görülen konularda ise bağlı bölümlerden revizyon 
talep edilmektedir.  

 
Ders sorumlularının güncel literatürü takip ederek ders içeriklerini güncellenmesi 

sağlanmaktadır. Meslek yüksekokulu bünyesinde Program yeterliliklerine ulaşılıp 

https://teknik.aksaray.edu.tr/dosya/d48baabc-9e72-49a2-b5d7-b4e074b30d1e.pdf
https://teknik.aksaray.edu.tr/dosya/d48baabc-9e72-49a2-b5d7-b4e074b30d1e.pdf
https://teknik.aksaray.edu.tr/dosya/30ca20df-b134-469b-9f82-525c69aaead6.pdf
https://teknik.aksaray.edu.tr/dosya/30ca20df-b134-469b-9f82-525c69aaead6.pdf
http://www.aksaray.edu.tr/
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ulaşılmadığının izlenmesi amacıyla iç ve dış paydaş üyelerinin bir araya geldiği bir danışma 
kurulu oluşturulmuştur.  
 

Yüksekokulumuzda program geliştirilmesi sürecinde iç ve dış paydaşların görüşleri, 
diğer üniversitelerin benzer programları ve ilgili mevzuat dikkate alınmaktadır.  

 
Program eğitim amaçlarının belirlenmesinde ve müfredat tasarımında en önemli iç 

paydaş öğretim elemanları ve öğrencilerdir.  
 
Öncelikle fiziksel ve akademik alt yapısı hazırlanan eğitim programlarının eğitim-

öğretim planları, müfredat içeriği, dersleri verecek akademik kadrosu her yıl Nisan ayında 
toplanan, Yüksekokul Müdürü, Müdür Yardımcıları, Bölüm Başkanları, Program Sorumluları 
ve Öğrenci Temsilcisinden oluşan, Yüksekokul Kuruluna getirilerek bir sonraki eğitim 
döneminde verilecek dersler gözden geçirilmekte ve gerekli değişikler Üniversite Senatosunun 
onayına sunulmaktadır. 
 

Mayıs ayı sonunda bir sonraki eğitim yılı program içeriği kesinleşmektedir. Eğitim 
program içeriği kesinleştikten sonra yüksekokulumuz internet sitesinde ilan edilmektedir.  
Eğitim- öğretim planları ile ilgili değişiklik önerileri daha sonra ÖBS katalog yazılımına 
işlenmektedir.  
 

Katalog yazılımı önerilen değişikliğin mevzuat uygunluğu kontrolünü yapmakta ve 
yazılımdan alınan eğitim planı çıktısı senato onayına sunulmaktadır. Onaydan sonra izleyen 
eğitim-öğretim yılı güz döneminden itibaren güncel eğitim-öğretim planı ÖBS üzerinde 
uygulamaya konulmaktadır.   
 
 
C-3) Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme 

 
Değerlendirme yöntemleri arasında klasik sınav, çoktan seçmeli sınav, laboratuvar 

uygulamaları, seminer çalışması, sunum yapma vb. yer almaktadır ve bu veriler Ders Bilgi 
Paketi internet adresinde sunulmaktadır.  

 
Yüksekokulumuz programlarında yürütülen dersler kapsamında öğrencilerin aktif 

olarak rol alabilmeleri ara sınav ve dönem sonu sınavları haricinde, uygulaması olan dersler 
kapsamında öğrencilere ödevler verilmekte, rapor hazırlama, sunum yapma gibi aktiviteler 
yapılmaktadır. 

Bir öğrencinin mezuniyet öncesi eğitimini başarıyla tamamlayabilmesi için toplam 120 
AKTS’ lik eğitim kredi yükünün en az 30 AKTS’si seçmeli ders olmak koşuluyla, bu seçmeli 
derslerden karşılaması zorunludur.  Programlarda yer alan derslerin iş yüküne dayalı kredi 
değerleri (AKTS) belirlenmektedir.  
 

Yüksekokulumuzda okutulan derslerin AKTS kredileri web sayfasında yer almaktadır.  
 

Öğretim elemanları, öğrencilerin eğitim amaçları, AKTS, Kalite güvencesi, beklenti 
düzeylerinin artırılması, kariyer planlama ve yönetimi, başarı düzeyinin yönetimi, mağduriyetin 
önlenmesi gibi konularda belirlenen ofis saatleri içerisinde öğrencilere danışmanlık hizmeti 
vermektedir.  
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Eğitim programlarında öğrencilere kazandırılması istenen bilgi ve beceriler 
ders/konu/ünite temelinde tanımlanmıştır.  

 
Kazandırılması planlanan bilgi, becerileri ve yetkinliklerin eğitim öğretim 

programındaki yeri, eğitim şekli, ölçme ve değerlendirme şekli yer almaktadır.  
 
Ders içerikleri, hedefleri ve öğrenim çıktılarının yer aldığı ders bilgi paketleri Üniversite 

internet sayfasında bulunmaktadır.  
 
Öğrencilerin ders ve sınıf geçme, ders muafiyeti, alttan/üstten ders alma usulleri 

önceden belirlenmiş olup ASÜ Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği ve birimlerin 
eğitim-öğretim yönergelerinde yer almaktadır. 
 

Yüksekokulumuzda dönem içerisinde seçmeli ve zorunlu derslere ilişkin ara sınav, 
yılsonu ve bütünleme sınavları yapılmaktadır. Uygulamalı meslek derslerinde dersin sorumlusu 
öğretim elemanının isteği üzerine uygulama sınavı notu ASÜ eğitim-öğretim yönetmelik ve 
yönergelerine göre yüksekokulumuzda ham başarı puanı; yarıyıl veya yılsonu sınav puanının 
% 60'ına, ara sınav puanının  % 40’ının eklenmesiyle hesaplanmaktadır. 
 

Geçme notu ve harf notu dönüşüm aralıkları Üniversite’de kullanılan not değerlendirme 
sistemleri kullanılarak belirlenmektedir (Tablo C.3.1). Öğrencilerin başarılı olabilmesi için 
ham başarı puanı ile yarıyıl sonu ve/veya girdi ise bütünleme sınav notlarının tamamının, CC 
notunun alt sınırından büyük eşit olması gerekmektedir.  
 
 

Tablo C.3.1.  Not Değerlendirme Çizelgesi 

HARF NOTU KATSAYI 

AA 4.00 
BA 3.50 
BB 3.00 
CB 2.50 
CC 2.00 
DC 1.50 
DD 1.00 
FD 0.50 
FF 0.00 

 

Öğrencilerin mezun olabilmeleri için, eğitim planında alması gereken tüm dersleri alıp 
başarılı olması, teorik derslerden %70, uygulamalı derslerden %80 devam almış olması, toplam 
30 işgünü yaz uygulamasını tamamlamış olması, genel not ortalamasının en az 2.00 olması ve 
120 AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) krediyi tamamlamış olması gerekir.  

 
Yüksekokulumuz eğitim programlarında, her bir ders ve uygulamada kazanılması 

istenilen öğrenme çıktıları (bilgi, beceri ve yetkinlikler) Bologna süreci ile uyumlu ders bilgi 
paketinde belirlenmiştir.  

 
Doğru, adil ve tutarlı değerlendirmeyi güvence altına almak için süreçler önceden 

tanımlanmış ve tanıma uygun yürütülmektedir. 
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C-4)  Öğrencinin Kabulü ve Gelişimi, Tanınma ve Sertifikalandırma  
 

ÖSYM tarafından yürütülen ilgili mevzuat gereği Yüksekokulumuz programlarına 
meslek lisesi ve düz lise mezunları için merkezi yerleştirme sistemi ile tercih ve başarı sırası 
göz önünde bulundurulup ilgili TYT puan türü esas alınarak öğrenci yerleştirilmektedir. 
 

Her öğretim yılı için Yüksek Öğretim Kurumu (YÖK) tarafından istenen öğrenci 
kontenjan bilgileri Rektörlük aracılığıyla bildirilmektedir. Bu kapsamda, özellikle 
yüksekokulumuzun teorik ders ve uygulamalar için mevcut fiziki altyapısı dikkate alınarak 
kontenjan talebinde bulunulmaktadır. Tabloda verilen 2024 yılına ait kontenjanlar merkezi 
yerleştirme ile yerleştirilen öğrenci sayısı, taban ve tavan puanları Tablo C.4.1’de 
gösterilmiştir.   
 

Tablo C.4.1.  2024 yılına ait kontenjanlar ve merkezi yerleştirme ile yerleştirilen,  
 

Öğrenci sayısı, taban ve tavan puanları çizelgesi 
 
 

Program Adı 
Genel 

Kontenjan Taban Puan Tavan Puan 

Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi 
30 251,66311 324,75784 

Bahçe Tarımı 
20 239,86475 327,37963 

Bilgisayar Programcılığı 
50 301,06722 359,97820 

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 
40 276,88251 345,72750 

Çevre Koruma ve Kontrol 
25 247,65532 303,59366 

Doğalgaz ve Tesisatı Teknolojisi 
30 238,85959 292,32724 

Elektrik 
40 277,66961 366,81049 

Geleneksel Tekstillerin Korunması ve Restorasyonu 
20 233,34821 251,35400 

İnşaat Teknolojisi 
45 235,89313 331,02119 

Kimya Teknolojisi 
30 256,53070 321,46088 

Makine 
30 277,06187 329,34055 

Otomotiv Teknolojisi 
40 272,91272 346,21886 

Peyzaj ve Süs Bitkileri Yetiştiriciliği 
20 232,87306 321,43162 

Süt ve Ürünleri Teknolojisi 
20 242,63405 375,77605 

Tıbbi ve Aromatik Bitkiler 
20 240,54927 345,81761 
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Ayrıca öğrencinin eğitim hayatı süresince tercih edebileceği değişim programları 

(Farabi, Mevlana) ile ilgili bilgilendirme, iletişim ve her türlü işlemleri Üniversite, Yüksekokul 
Koordinatörleri tarafından yürütmektedir.  
 

Yüksekokulumuzda yatay geçiş başvuruları YÖK ilgili mevzuatı ve Üniversite Senatosu 
tarafından kabul edilen esaslara (yönetmelik usullerine) göre değerlendirilmektedir. 

 
Yönetim Kurulu kararıyla yüksekokulumuza yatay geçişi uygun görülen adayların 

intibak işlemleri, denklik ve mezuniyet komisyonu incelemesi ve kararıyla yapılmaktadır.  
 
 

 
C-5) Eğitim Öğretim Kadrosu 
 

Birimde eğitim ve öğretim elemanlarının işe alınma ve atanma sürecine ilişkin, Aksaray 
Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltme ve Atanma Yönergesi 2547 sayılı Yükseköğretim 
Kanununun 65. maddesinin (a) fıkrasının dördüncü bendi hükümlerine dayanılarak hazırlanan 
12/06/2018 tarih ve 30449 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Öğretim Üyeliğine Yükseltilme 
ve Atanma Yönetmeliği” hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır. 
  

Birimde atanma ve yükseltme kriterleri misyon ve hedeflerle ilişkili olacak şekilde 
belirlenmiştir.   
 

Birime dışarıdan ders vermek üzere öğretim elemanı seçimi kurum içi yazışmalar ile 
sağlanmaktadır.  

 
Birimdeki ders görevlendirmelerinde eğitim-öğretim kadrosunun yetkinlikleri için ders 

içeriklerinin uyuşması için, dersi verecek olan öğretim elemanının çalışma alanları, akademik 
uzmanlık alanı ve bilgi birikimi dikkate alınarak seçim yapılması hususunda özen 
gösterilmektedir.  
 

Eğiticilerin akademik performansları her yıl Aksaray Üniversitesi Öğretim Görevlisi 
Çalışma Performansı Değerlendirme formu ile değerlendirilmektedir.  
 

Eğitim öğretim kadrosunun mesleki gelişimlerini sürdürmek ve öğretim becerilerini 
iyileştirmek için alanları ile ilgili kurslar, konferans, seminer, toplantı ve Bap Projelerine destek 
verilmektedir.  
 
C-6) Öğrenme Kaynakları, Erişilebilirlik ve Destekler 
 

Aksaray Üniversitesi Bünyesinde öğrencilere rehberlik ve psikolojik danışmanlık 
hizmeti verilmesini sağlayan birim (Mediko Sosyal Birimi) bulunmaktadır. 
 

Her eğitim öğretim döneminin başlangıcında öğretim elemanları tarafından öğrencilere 
eğitim amaçları, AKTS, Kalite güvencesi, beklenti düzeylerinin artırılması, kariyer planlama 
ve yönetimi, başarı düzeyinin yönetimi, mağduriyetin önlenmesi, burslar, web sayfasının 
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kullanımı gibi konularda rehberlik desteği sağlamak amacıyla toplantı ve sunumlar 
yapılmaktadır.  

Engelli öğrenciler için okulumuzda Engelli Öğrenci Birimi Danışmanı bulunmaktadır 
ve birimimizde engelsiz üniversite koşulları oluşturulmuştur.  

Öğrencilere öğrenme kaynağı sağlayan gelişmiş araştırma olanaklarının sunulduğu 
üniversite kütüphanesinde (https://kutuphane.aksaray.edu.tr) e-kitap ve e-kaynak imkânı 
sunulmaktadır.  

Öğrenci gelişimine yönelik sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler gerek seçmeli dersler 
gerekse öğrenci kulüpleri ile desteklenmektedir.  

 
 
 
Ç. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

Ç-1) Araştırma Stratejisi ve Hedefleri 
Aksaray Üniversitesi araştırma ve geliştirme faaliyetlerine önem veren bir kurum olup 

yayın sayısı bakımından  2006 yılından sonra kurulan üniversiteler arasında ilk 3’de yer 
almıştır.  

 
Rektörlüğe bağlı Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Araştırma Merkezi kapsamında 

28 araştırma laboratuvarı yüksekokulumuz akademisyenleri de dahil olmak üzere tüm 
akademik personele araştırma faaliyetlerini sürdürebilmeleri için uluslararası standartlarda 
imkan sunmaktadır. Ayrıca yüksekokulumuzda yönetim, akademik personeli yayın ve proje 
üretmeye teşvik ederek, bilimsel faaliyetleri gerçekleştirmesine destek vermektedir.  

 

Yüksekokulumuz öğretim elemanları araştırma faaliyetleri doğrultusunda farklı 
kurumlardan (ASÜ BAP, TÜBİTAK vb.) destek alabilmektedir.  

 
Yüksekokulumuz personelinin gerçekleştirdiği projeler sadece kurum içinde 

yürütülebildiği gibi, farklı kurumlardaki akademisyenlerle kurumlar arası iş birliğine gidilerek 
de gerçekleştirilebilmektedir.  
 

Bununla beraber yüksekokulumuz akademik personelinin 2024 yılı içerisinde 
gerçekleştirdiği akademik faaliyetler ve devam eden/tamamlanmış proje sayıları Tablo 
Ç.1.1’de verilmiştir. 
 

Tablo Ç.1.1. Yüksekokulumuz akademik personelinin 2024 yılı faaliyetleri 

Birim Adı 
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ASÜ Teknik Bilimler 
MYO 3 6 6 0 3 5 0 

 
 

https://kutuphane.aksaray.edu.tr/
https://asubtam.aksaray.edu.tr/
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Meslek yüksekokulumuz bünyesinde bulunan programlarda, eğitim-öğretimi daha 
nitelikli hale getirmek, akademik personel kalitesini arttırmak, buna bağlı olarak ulusal ve 
uluslararası bilimsel çalışmaları teşvik etmek, yayın ve proje sayısını arttırmak araştırma ve 
akademik faaliyet arasındaki etkileşimi sağlamak temel amacımızdır. 
 
Ç-2) Araştırma Kaynakları 

Yüksekokulumuz akademik personeli araştırma faaliyetlerini sürdürebilmek için 
Rektörlüğe bağlı Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Araştırma Merkezi’nde yer alan alanıyla 
ilgili laboratuvarları kullanabilmektedir. Bu merkezde yer alan laboratuvarlardaki fiziki/teknik 
altyapı yeterli olmadığı durumlarda farklı kurumlardan (ASÜ BAP, TÜBİTAK, vb.) maddi 
destek sağlanabilmektedir.  

 

Ç-3)Araştırma Kadrosu 

Yüksekokulumuzda yüksek lisans ve doktora yapan öğretim elemanları bulunmaktadır. 
Öğretim elemanlarının çalışmalarını rahat sürdürebilmeleri için ders programlarının 
düzenlenmesinde gerekli kolaylık sağlanmaktadır. 

 
Talep eden akademik personelin bilgi ve birikimini arttırmak için yurtiçi ve yurtdışında 

yer alan diğer kurumlarda bilgi ve becerilerini arttırmaları, bilimsel faaliyetlerini 
yürütebilmeleri ve bilimsel çıktılarını ulusal ve uluslararası alanlarda sunabilmeleri adına 
görevlendirilmelerine katkı sağlanmaktadır.  
 

 

Ç-4) Araştırma Performansının İzlenmesi ve İyileştirilmesi 

Her yıl hazırlanan faaliyet raporlarıyla Yüksekokulumuzun araştırma performansı yıllık 
verilere dayalı ve periyodik olarak ölçülmektedir. Yapılan araştırmaların kalitesinin 
değerlendirilmesi amacıyla konuyla ilgili olarak kurulan komisyonlar  (Birim Akademik Teşvik 
Başvuru ve İnceleme Komisyonu) tarafından değerlendirme ve izlenme işlemleri yerine 
getirilmektedir.  

 
Doktor Öğretim Üyelerinin Rektörlük tarafından belirlenen azami şartlara uygun 4 yılda 

bir hazırladıkları yeniden atama dosyaları Birim Akademik İnceleme Komisyonları tarafından 
her atama döneminde değerlendirilmektedir.  
 
 
D. YÖNETİM SİSTEMİ  
 

D-1) Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı: 
 
• Birimimiz, stratejik hedeflerine ulaşmayı nitelik ve nicelik olarak güvence altına alan 

yönetsel ve idari yapılanmaya sahiptir. 
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                                                    Birim İdari Yapısı 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

• Birimimiz Rektörlüğe bağlı 2 yıllık ön lisans düzeyinde eğitim-öğretim hizmeti veren 
12 Bölüm Başkanlığı ve 15 programdan oluşmaktadır. Müdürlüğümüz bünyesinde 2 
müdür yardımcısı, 12 bölüm başkanı ve 4 idari personelden sorumlu 1 Yüksekokul 
Sekreteri bulunmaktadır.  
 

• Yüksekokul sekreterliğimize bağlı idari hizmetlerin yürütülmesinde görevli yazı işleri, 
öğrenci işleri, muhasebe, ayniyat ve özel kalem iç birimler olarak görev yapmaktadır. 

 

PERSONEL GÖREV DAĞILIM ÇİZELGESİ 

  
ADI SOYADI  
 

 
GÖREVİ 

 
KADRO 
ÜNVANI 

 
BAĞLI 
OLDUĞU 
AMİR 
 

 
İZİNLERDE YERİNE 
VEKÂLET EDECEK 
GÖREVLİ 

1 Serkan DENİZ Yüksekokul 
 Sekreteri 

Yüksekokul 
 Sekreteri 

Müdür Aysun SEÇKİN    
Mustafa Cem ARIBAŞ 
 

2 Yalçın ÜNSAL Ayniyat Bilgisayar 
İşletmeni 

Müdür -Sekreter 
Mdr.Yrd. 

 Mustafa Cem ARIBAŞ 

3 Faruk KELEŞ Öğrenci 
İşleri 

Hizmetli Müdür -Sekreter 
Mdr.Yrd.. 

Yalçın ÜNSAL  

4 Mustafa Cem ARIBAŞ Muhasebe Teknisyen Müdür -Sekreter 
Mdr.Yrd. 

 Aysun SEÇKİN 

5 Aysun SEÇKİN Yazı İşleri Bilgisayar 
İşletmeni 

Müdür -Sekreter 
Mdr.Yrd.. 

 Yalçın ÜNSAL 
 Mustafa Cem ARIBAŞ 

6 Ayşe İNCEÖZ Özel Kalem  Sürekli İşçi Müdür -Sekreter 
Mdr.Yrd. 

 

MÜDÜR
Öğr. Gör. Dr. Bektaş AYIK

Yüksekokul Sekreteri
Serkan DENİZ

Öğrenci İşleri Birimi
Faruk KELEŞ

Muhasebe Birimi
Mustafa Cem ARIBAŞ

Yazı İşleri Birimi
Aysun SEÇKİN

Ayniyat İşleri Birimi
Yalçın ÜNSAL

Özel Kalem
Ayşe İNCEÖZ

Müdür Yardımcısı
Öğr. Gör. Şirin SİLAHLI BÖGE

Müdür Yardımcısı
Dr. Öğr. Üyesi Taciser  BAKIRCI
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• İzin, hastalık vb. durumlarda iş akışının sekteye uğramaması için idarece uygun görülen 

personellere kadro ve ünvanına uygun olarak yukarıda belirtilen görevler dışında yeni görevler 
verilebilir. 

• Görev tanımları Yüksekokulumuz web sayfasında yayınlanmıştır. 
• Personelin yerine vekâlet eden personel ilgili vekâlet ettiği görevin tanımına uygun iş ve 

işlemleri yapmaktan sorumludur. 
 

• Yönetim kadrosu gerekli yapıcı liderliği üstlenebilecek durumda, idari 
kadrolarımız da bu konuda gerekli yetkinliğe sahiptir.  

 

 PERSONEL GÖREV YETKİNLİĞİ 

 
 
• Birimin, eğitim-öğretim ve araştırma süreçlerinin yönetimi dâhil olmak üzere yönetim 

ve idari yapısı. 
 
 

 
 

     Bitkisel ve Hayvansal Üretim 
                                                                Bölüm Başkanı 

Doç. Dr. Mehmet Fuat GÜLHAN 
Eposta: mfuatgulhan@aksaray.edu.tr 

 
 

Bahçe Tarımı Programı 
Dr.Öğr.Üyesi Seyit Ali DURSUN 
Eposta: saddursun@aksaray.edu.tr 
Öğr. Gör. Hülya GÜVENÇ 
Eposta: hguvenc@aksaray.edu.tr                                                               
Öğr. Gör. Gülnihal ÖRÜN 
Eposta: gulnihalorun@aksaray.edu.tr 
Öğr. Gör. Cabir Çağrı GENCE 
Eposta: cabircagrigence@aksaray.edu.tr 
 
 

                                                                         

S.N Personelin Adı Soyadı Eğitim Durumu Yürüttüğü Görev Görev 
Yeterliliği 

1 Yalçın ÜNSAL Ön Lisans Taşınır Kayıt Kontrol Birimi/ Satın 
Alma Birimi/Döner Sermaye Birimi 

Uygundur 

2 Mustafa Cem ARIBAŞ Lisans Muhasebe Birimi /Tahakkuk Birimi/ 
Bütçe Planlama Birimi 

Uygundur 

3 Faruk KELEŞ Ön Lisans Öğrenci İşleri Birimi/ Arşiv Birimi Uygundur 

4 Aysun SEÇKİN Lisans Yazı İşleri / Genel Evrak Birimi/ 
Personel İşleri Birimi 

Uygundur 

*  Birim içi görevlendirmelerimiz personellerimizin yetkinliğine uygundur. 

mailto:mfuatgulhan@aksaray.edu.tr
mailto:saddursun@aksaray.edu.tr
mailto:hguvenc@aksaray.edu.tr
mailto:gulnihalorun@aksaray.edu.tr
mailto:cabircagrigence@aksaray.edu.tr
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Tıbbi Aromatik ve Bitkiler Programı 
Doç. Dr. Mehmet Fuat GÜLHAN 
Eposta: mfuatgulhan@aksaray.edu.tr 
 
 
 

Bilgisayar Teknolojileri 
                                                            Bölüm Başkanı 
 
                                               Dr. Öğr. Üyesi Celal KARACA 
                                              Eposta: celalkaraca@aksaray.edu.tr 

 
 
 

Bilgisayar Programcılığı 
Dr. Öğr. Üyesi Celal KARACA 
Eposta: celalkaraca@aksaray.edu.tr 
 
Dr.Öğr.Üyesi Mehmet Ali MERSİN 
Eposta: mam@aksaray.edu.tr 
 
Öğr.Gör.Mükremin BAŞ  
Eposta: mbas@aksaray.edu.tr 

Öğr. Gör. Muhammet GÜMÜŞSOY 
Eposta: m.gumussoy@aksaray.edu.tr 
 

 
 Park ve Bahçe Bitkileri 

                                                                Bölüm Başkanı 
Prof. Dr. Alptekin KARAGÖZ 

Eposta: akaragoz@aksaray.edu.tr 
  

 
  

Peyzaj ve Süs Bitkileri Programı 
Prof. Dr. Alptekin KARAGÖZ 
Eposta: akaragoz@aksaray.edu.tr 
Öğr.Gör.Dr.Bektaş AYIK 
Eposta: bektasayik@aksaray.edu.tr 
Öğr.Gör.Şirin SİLAHLI BÖGE 
Eposta: sirinsilahliboge@aksaray.edu.tr 
 
 
 

 

mailto:mfuatgulhan@aksaray.edu.tr
mailto:celalkaraca@aksaray.edu.tr
mailto:celalkaraca@aksaray.edu.tr
mailto:mam@aksaray.edu.tr
mailto:mbas@aksaray.edu.tr
mailto:m.gumussoy@aksaray.edu.tr
mailto:akaragoz@aksaray.edu.tr
mailto:akaragoz@aksaray.edu.tr
mailto:bektasayik@aksaray.edu.tr
mailto:sirinsilahliboge@aksaray.edu.tr
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Çevre Koruma Teknolojileri 
                                                            Bölüm Başkanı 

Doç. Dr. Emine BAŞTÜRK 
 Eposta: ebasturk@aksaray.edu.tr 

 
 

Çevre Koruma ve Kontrol Programı 

Doç. Dr. Emine BAŞTÜRK 
Eposta: ebasturk@aksaray.edu.tr 
Doç. Dr. Alper ALVER 
Eposta: alperalver@aksaray.edu.tr 
 
 

Elektrik ve Enerji 
                                                              Bölüm Başkanı 

Doç. Dr. Yusuf KAYGISIZ 
 Eposta: yusufkaygisiz@aksaray.edu.tr 

 
 
Doğalgaz ve Tesisatı Teknolojisi Programı 
Öğr.Gör. Mehmet CEYLAN 
Eposta: mceylan@aksaray.edu.tr 
Öğr.Gör.Veli BAKIRCIOĞLU 
Eposta: vbakircioglu@aksaray.edu.tr 
 

 
Elektrik Programı 
Öğr.Gör Nihat ÇABUK 
Eposta: nihatcabuk@aksaray.edu.tr 
Öğr.Gör.Zeynep İSKAN KUBBA 
Eposta: ziskan@aksaray.edu.tr 
Öğr.Gör Leyla EROĞLU 
Eposta: leroglu@aksaray.edu.tr 
Öğr.Gör.Yasin BEKTAŞ 
Eposta: yasinbektas@aksaray.edu.tr 
 
 
Alternatif Enerji Kaynakları 
Doç. Dr. Yusuf KAYGISIZ 
Eposta: yusufkaygisiz@aksaray.edu.tr 
Dr. Öğr. Üyesi Tamer ÇIRAK 
Eposta: tcirak@aksaray.edu.tr 
Öğr. Gör. Muhammed Esat DERE 
Eposta: muhammedesatdere@aksaray.edu.tr 

mailto:ebasturk@aksaray.edu.tr
mailto:ebasturk@aksaray.edu.tr
mailto:alperalver@aksaray.edu.tr
mailto:yusufkaygisiz@aksaray.edu.tr
mailto:mceylan@aksaray.edu.tr
mailto:vbakircioglu@aksaray.edu.tr
mailto:nihatcabuk@aksaray.edu.tr
mailto:ziskan@aksaray.edu.tr
mailto:leroglu@aksaray.edu.tr
mailto:yasinbektas@aksaray.edu.tr
mailto:yusufkaygisiz@aksaray.edu.tr
mailto:tcirak@aksaray.edu.tr
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El Sanatları Bölüm Başkan V. 
                                                     Öğr. Gör. Vildan ACAR 
                                                    Eposta: vomur@aksaray.edu.tr 
 
Geleneksel Tekstillerin Korunması ve Restorasyonu Programı 
Öğr. Gör. Vildan ACAR                                                  
Eposta: vomur@aksaray.edu.tr 
Öğr. Gör. Gül COŞKUN 
Eposta: gulcoskun@aksaray.edu.tr 
Öğr. Gör. Yeşim UŞAK HIŞIRLI 
Eposta: yesimusak@aksaray.edu.tr 
 

 
Gıda İşleme Bölüm Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Selim SIRAKAYA 
 Eposta: selimsirakaya@aksaray.edu.tr 

 
Süt ve Ürünleri Teknolojisi Programı 
Dr. Öğr. Üyesi Selim SIRAKAYA 
 Eposta: selimsirakaya@aksaray.edu.tr 
Öğr. Gör. Ayca GÜLHAN 
Eposta: aycakucukcuban@aksaray.edu.tr 
Öğr. Gör. Özge KANDEMİR 
Eposta: ozgekandemir@aksaray.edu.tr 
Öğr. Gör. Ömer SONKAYA 
Eposta: omersonkaya@aksaray.edu.tr 
Doç. Dr. Behlül SEVİM 
Eposta: behlulsevim@aksaray.edu.tr 

 
İnşaat  Bölüm Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Taciser BAKIRCI 
 Eposta: taciserbakirci@aksaray.edu.tr 

 
İnsaat Teknolojisi Programı 
Dr. Öğr. Üyesi Taciser BAKIRCI 
 Eposta: taciserbakirci@aksaray.edu.tr 
Öğr. Gör.Yasin GÖKTAŞ 
Eposta: yasingoktas@aksaray.edu.tr 
Öğr. Gör. Mahmut DUMANGÖZ 
Eposta: mahmutdumangoz@aksaray.edu.tr 
Öğr. Gör. Mürüvet ÖZSOY 
Eposta: munluozsoy@aksaray.edu.tr 
 
 

mailto:vomur@aksaray.edu.tr
mailto:vomur@aksaray.edu.tr
mailto:gulcoskun@aksaray.edu.tr
mailto:yesimusak@aksaray.edu.tr
mailto:selimsirakaya@aksaray.edu.tr
mailto:selimsirakaya@aksaray.edu.tr
mailto:aycakucukcuban@aksaray.edu.tr
mailto:ozgekandemir@aksaray.edu.tr
mailto:omersonkaya@aksaray.edu.tr
mailto:behlulsevim@aksaray.edu.tr
mailto:taciserbakirci@aksaray.edu.tr
mailto:taciserbakirci@aksaray.edu.tr
mailto:yasingoktas@aksaray.edu.tr
mailto:mahmutdumangoz@aksaray.edu.tr
mailto:munluozsoy@aksaray.edu.tr
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Makine ve Metal Teknolojileri 
                                                              Bölüm Başkanı 

Doç. Dr. Mahir AKGÜN 
Eposta: mahirakgun@aksaray.edu.tr 

 
Makine Programı 
Doç. Dr. Mahir AKGÜN 
Eposta: mahirakgun@aksaray.edu.tr 
Doç. Dr. Barış ÖZLÜ 
Eposta: barisozlu@aksaray.edu.tr 
Öğr. Gör. İlker ERZİNCANLI 
Eposta: ilkererzincanli@aksaray.edu.tr 
 
 
 

Motorlu Araçlar ve Ulaştırma Teknolojisi 
                                                              Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Tolga TANER 
 Eposta: tolgataner@aksaray.edu.tr 

 
Otomotiv Teknolojisi Programı 
Prof. Dr.Tolga TANER 
Eposta: tolgataner@aksaray.edu.tr 
Öğr. Gör. Talip AKBIYIK 
Eposta: talipakbiyik@aksaray.edu.tr 
Öğr.Gör.Recep GÜNEŞ 
Eposta: recepgunes@aksaray.edu.tr 
 
 
 
 

Kimya ve Kimyasal İşleme Teknolojileri 
                                                              Bölüm Başkanı 

Doç. Dr. Nuray YILMAZ BARAN 
Eposta: nybaran@aksaray.edu.tr 

 
 
Kimya Teknolojisi Programı 
Doç. Dr. Nuray YILMAZ BARAN 
Eposta: nybaran@aksaray.edu.tr 
Doç. Dr. Tülden İNANAN 
Eposta: : tkalburcu@aksaray.edu.tr 
Dr. Öğr. Üyesi Arzu ÖZTÜRK 
Eposta: arzukilic@aksaray.edu.tr 

mailto:mahirakgun@aksaray.edu.tr
mailto:mahirakgun@aksaray.edu.tr
mailto:barisozlu@aksaray.edu.tr
mailto:ilkererzincanli@aksaray.edu.tr
mailto:tolgataner@aksaray.edu.tr
mailto:tolgataner@aksaray.edu.tr
mailto:talipakbiyik@aksaray.edu.tr
mailto:recepgunes@aksaray.edu.tr
mailto:nybaran@aksaray.edu.tr
mailto:nybaran@aksaray.edu.tr
mailto:tkalburcu@aksaray.edu.tr
mailto:arzukilic@aksaray.edu.tr
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Elektronik ve Otomasyon Bölümü 
Bölüm Başkanı 

Doç. Dr. İsmail BİLİCAN 
Eposta: ismailbilican@aksaray.edu.tr 

 
 

Biyomedikal Cihaz  Teknolojisi Programı 
Doç. Dr. İsmail BİLİCAN 
Eposta: ismailbilican@aksaray.edu.tr 
Öğ.Gör.Murat AKIL 
Eposta: muratakil@aksaray.edu.tr 
 
• İç kontrol standartlarına uyum eylem planı uygulanmaktadır. 
 
• Birimimiz kalite yönetimi çalışması çerçevesinde görev tanımları, hassas görevler, iş akışı, 

risk analizlerini belirlemiş olup, bu iç kontrol sayesinde güçlü zayıf yanlarımız raporlanarak 
Rektörlüğümüz ilgili koordinatörlüğüne sunulmaktadır.   

                                                                                                              

 

TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU ETİK KURULU 

BİRİM İZLEME RAPORU 

 

Yüksekokulumuz,  “Kamu İç Kontrol Standartları Uyum Eylem Planı”  kapsamında,  

Yüksekokulumuzda var olan bütün birimlerimizin yetki ve sorumlulukları çerçevesinde 

yürütmekte oldukları görev ve hizmetler teşkilat yapısına uygun hiyerarşik ve etik kurallar 

çerçevesinde belirlenmiş olup; 

Bu çerçevede Birimimizin izlenebilirliğinin ve denetlenebilirliğinin şeffaflığı, kontrol 

edilebilirliliği ve karar alma süreçlerine katkı sunacak şekilde saydamlığı sağlanmıştır. 

 

 

                            Öğr. Gör. Dr. Bektaş AYIK 
                                     Müdür 

 

 

 

mailto:ismailbilican@aksaray.edu.tr
mailto:ismailbilican@aksaray.edu.tr
mailto:muratakil@aksaray.edu.tr
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• İç kontrol standartlarında da sorgulanan, idari ve destek birimlerinde görev alan 
personelin eğitim ve liyakatlerinin üstlendikleri görevlerle uyumunu sağlamak üzere 
tanımlı süreçler kullanılmaktadır. 
 

Görev tanımları, iş akış süreçleri belirlenmiş olup, Birimimiz web sayfasında 
https://tbmyo.aksaray.edu.tr/ yayınlanmıştır. 
 

• Birimimizde görevli personellerin görevlere uyumu konusundaki eğitimleri Üniversitemiz 
Hizmet İçi Eğitim Koordinatörlüğünce yapılmaktadır. 
 
 

D-2) Kaynakların Yönetimi:  
 
 
İnsan kaynakları: Yüksekokulumuz akademik ve idari personel ihtiyacı bölümlerimiz ve 
bölüm derslerimiz gereksinimi çerçevesinde yine akademik idari yapımız tarafından 
belirlenerek, Rektörlüğümüze kadro talebimiz olarak bildirilmektedir. Kadro alımları 
Rektörlüğümüz tarafından yürütülmektedir. 
 
• Mali kaynaklar: Yüksekokulumuza ait tüm mali iş ve işlemler T.C. Hazine ve Maliye 

Bakanlığının “Kamu Harcama ve Muhasebe Bilişim Sistemi (KBS)” ve de “Yeni 
Harcama Yönetim Bilişim Sistemi (MYS)” üzerinden, ihtiyaçlarımız doğrultusunda 
Birimimiz Gerçekleştirme Görevlisi ve Harcama Yetkilisinin onayından geçerek 
yürütülmektedir. İhtiyaç duyulan bütçe tertipleri dahilinde Üniversitemiz Strateji ve 
Geliştirme Daire Başkanlığının koordine ve kontrolünde gerekli harcama ve ödemeler 
gerçekleştirilmektedir.  

 

 
 
 
• Taşınır ve taşınmaz kaynakların kullanımı: 
Yüksekokulumuza ait taşınır işlemleriT.C. Hazine ve Maliye Bakanlığının“Kamu Harcama 
ve Muhasebe Bilişim Sistemi (KBS)https://www.kbs.gov.tr adresi üzerinden yapılmaktadır. 
Taşınırlar (KBS) sistemi üzerinden kullanıcılarına, idarenin talebiyle zimmetle verilmektedir. 

https://tbmyo.aksaray.edu.tr/
https://www.kbs.gov.tr/
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Gereksinim dışı Taşınırlarımız Birimimiz depolarında muhafaza edilerek her mali yılsonunda 
sayım cetvelleriyle tutanak altına alınmaktadır. 
 

 
 
 
 
•  Bilgi Yönetim Sistemi: Birim, yönetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etki yönetimini 

güvence altına alabilmek üzere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplamalı, analiz 
etmeli ve süreçlerini iyileştirmek üzere kullanmalıdır.  

 
• Birim her türlü faaliyeti ve süreçlerine ilişkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak 

üzere  EBYS yazılım sistemini kullanmaktadır.  
 
EBYS Yazılım Sistemi 
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Faaliyetlerimiz Birim web sayfasında paylaşılmaktadır. 
 

 
 
 
 
• (EBYS) Yazılım sistemi dışında Birimimize özgü bilgi yönetim sistemi bulunmamaktadır. 

 
• Kalite güvencesi bilgi sistemi, birimin belirlediği anahtar performans göstergeleri Stratejik 

hedeflerimizin yıllar bazında gerçekleştirilip gerçekleştirilemediği göz önüne alınarak 
izlemektedir. 
 

Birimimiz iç değerlendirmeden geçmiş Birim içi bilgi ilanı yapılmıştır. Birimimiz, SO 
27001:2017 Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi ve  ISO 27701:2019 Kişisel Veri Yönetim 
Sistemi standartları eğitim çalışmalarından geçmiştir. 
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D-3) Birim Dışından Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi: Birim, dışarıdan aldığı destek 
hizmetlerinin (yemek, temizlik, ulaşım vb) uygunluğunu, kalitesini ve sürekliliğini 
güvence altına almalıdır. 
 
• Birimimize dışarıdan alınacak her türlü hizmetlerin tedarik süreci, uygunluğu, kalitesi, 

paydaşlarımızın da görüşleri ve Birimimizin talebi doğrultusunda Rektörlüğümüz 
tarafından yürütülmektedir. 

 
D-4) Kamuoyunu Bilgilendirme: Birim, eğitim-öğretim programlarını ve araştırma-
geliştirme faaliyetlerini de içerecek şekilde tüm faaliyetleri hakkındaki bilgileri açık, 
doğru, güncel ve kolay ulaşılabilir şekilde yayımlamalı ve kamuoyunu bilgilendirmelidir.  
 
• Birimimiz, topluma karşı sorumluluğunun gereği olarak, eğitim-öğretim, araştırma-

geliştirme faaliyetlerini de içerecek şekilde faaliyetlerinin tümüyle ilgili güncel verileri 
Birimimiz Web sayfasında https://tbmyo.aksaray.edu.tr/adresinde paylaşmaktadır. 
 

• Kamuoyuna sunulan bilgilerin güncelliği, doğruluğu ve güvenilirliği sorumlu personelimiz 
tarafından güncel tutularak takip edilmektedir. 

 
D-5) Yönetimin Etkinliği ve Hesap Verebilirliği: Birim, yönetim ve idari kadroların 
verimliliğini ölçüp değerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini sağlayan yaklaşımlara sahip 
olmalıdır. 

 

BİRİM KALİTE KOMİSYONU 

 
                                                                 Başkan 
                                                    Öğr. Gör. Dr. Bektaş AYIK 

      
 
      Üye                                                                                      Üye 

 Öğr. Gör. Şirin SİLAHLI BÖGE                                   Doç. Dr. Mehmet Fuat GÜLHAN 
 
 
 
                 Üye                                                                                         Üye 
 Doç. Dr. İsmail BİLİCAN                                                       Öğr. Gör Mükremin BAŞ 
                                                                                                 
 
 

Üye 
Yüksekokul Sekreteri 

Serkan DENİZ 
 

 

https://tbmyo.aksaray.edu.tr/
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• Birimimiz, kalite güvencesi sistemini, mevcut yönetim ve idari sistemini, yöneticilerinin 
liderlik özelliklerini ve verimliliklerini ölçme ve izlemeye imkân tanıyacak şekilde 
tasarlamıştır. 

 
• Yönetim ve idarenin birim çalışanlarına ve genel kamuoyuna hesap verebilirliğine yönelik 

ilan edilmiş politikası: Faaliyet ve çalışmalarını birim çalışanlarıyla birlikte yürütmesi  
https://tbmyo.aksaray.edu.tr/ adresinde kamuoyuna yayınlaması ve eleştiriye açık 
olmasıdır.

 

E. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME  
 
E-1) Güçlü Yönlerimiz 

      1. Üniversite/sanayi/toplum işbirliği içerisinde öğretimi sürdürüyor olmak, 
2. Tecrübeli personel ile harmanlanmış genç ve dinamik personele sahip olmak,  
3. Mevcut atölye ve laboratuvarlarımızın çağın gereklerine uygun nitelikte olması. 
 

E-2) Zayıf Yanlarımız 

1. Yüksekokulun  bulunduğu yerleşkenin peyzaj düzenlemesinin henüz tam olarak 
bitirilmemesi. 

 
• Birimimizin daha önce 2024 yılında öz değerlendirme sürecinden geçmiştir. 

E-3) Fırsatlarımız 

• Üniversitemiz bünyesinde Tıp Fakültesi, Sağlık Bilimler Fakültesi ve Veteriner 
Fakültesi gibi sağlık alanında eğitim veren birimlere sahip olması, 

 
• İlimizin Ankara, Konya, Kayseri ve Adana gibi büyük illere yakın ve ulaşımının iyi 

olması, 
 

• Sağlık sektöründe devam eden özelleştirmeler dolayısı ile ara insan gücüne olan 
ihtiyacın artması, 

 
• Farabi, Mevlana ve Erasmus programları ile öğrenci değişimi yapılabilmesi, 

 
• Toplumda ve sektörde öğrencilerimizin verdiği hizmetlerin daha iyi anlaşılması. 

 

E-4) Geliştirilememiş Yanlarımız 

• Yüksekokulumuzun fiziki yapısının revizyondan geçirilerek eğitim-öğretimin daha da 
uygun hale getirilmesi, 

• Ana binanın ısı yalıtımının yapılması, 
• Çevre düzenlemesinin tamamlanması için mali kaynağın temini, 
• Fiziki yapının düzenlenmesi için gerekli olan mali kaynağın temini, 
• Sosyal yaşam ve etkinliğin artırılması için, sivil toplum kuruluşları ve işletmelerle 

işbirliğinin daha da artırılması. 

https://tbmyo.aksaray.edu.tr/
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E-5) Kalite Güvence Sistemi  
 
• Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulumuz bünyesinde, Yükseköğretim Kalite 

Güvencesi Sistemi kapsamında ilgili Kalite komisyonumuz belli aralıklarla iç ve dış 
paydaşlarıyla  değerlendirme ve faaliyet çalışmalarında bulunmak üzere toplanması 
yönünde karar alınmıştır. 

• Birimimiz Kalite Güvencesi Sistemi İç ve dış paydaşlarımızca da benimsenmiş, katılım 
ve destekleri alınmış, yapılan faaliyet ve çalışmalarımız Birimimiz Web sayfasında 
kamuoyuna sunularak şeffaflığı ve güncelliği sağlanmıştır.  

• Kalite Güvencesi Sistemi Kapsamındaki  eksiklik ve gereken iyileştirmelerimiz, 
Birimimiz Öz Değerlendirme sürecinden geçip, Birim Geri Bildirim Raporu sunulduğunda  
Rektörlüğümüz Kalite koordinatörlüğünün desteğiyle yapılacaktır. 

 
 

E-6) Eğitim Öğretim  
 
• Müfredat ve ders içeriklerinin, öğrencilerin iş yükleri de dikkate alınarak ve Bologna 

Programına uygun olacak şekilde yurtiçi ve yurtdışı eğitim kurumlarında okutulanlara 
benzer olarak belirlenmesi sağlanmaktadır. Gerekli görülen konularda ise bağlı 
bölümlerden revizyon talep edilmektedir. Ders sorumlularının güncel literatürü takip 
ederek ders içeriklerini güncellenmesi sağlanmaktadır. Meslek yüksekokulu bünyesinde 
Program yeterliliklerine ulaşılıp ulaşılmadığının izlenmesi amacıyla iç ve dış paydaş 
üyelerinin bir araya geldiği bir danışma kurulu oluşturulmuştur.  

 
• Yüksekokulumuzda program geliştirilmesi sürecinde iç ve dış paydaşların  görüşleri, 

diğer üniversitelerin benzer programları ve ilgili mevzuat dikkate alınmaktadır. 
Program eğitim amaçlarının belirlenmesinde ve müfredat tasarımında en önemli iç 
paydaş öğretim elemanları ve öğrencilerdir.  

 

• Öncelikle fiziksel ve akademik alt yapısı hazırlanan eğitim programlarının eğitim-
öğretim planları, müfredat içeriği, dersleri verecek akademik kadrosu her yıl Nisan 
ayında toplanan, Yüksekokul Müdürü, Müdür Yardımcıları, Bölüm Başkanları, 
Program Sorumluları ve Öğrenci Temsilcisinden oluşan, Yüksekokul Kuruluna 
getirilerek bir sonraki eğitim döneminde verilecek dersler gözden geçirilmekte ve 
gerekli değişikler Üniversite Senatosunun onayına sunulmaktadır. 

 

E-7) Araştırma Geliştirme İyileştirme 

• Birimimiz daha önce bir kalite öz değerlendirme sürecinden geçmemiştir. Öz 
Değerlendirme sürecinden geçtiği, Birim Geri Bildirim Raporu sunulduğunda görülen 
eksikliklerimiz doğrultusunda önlemler alınarak araştırma ve iyileştirme çalışmalarının 
yapılmasına devem edilecektir. 

 


