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Bu rapor, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu personelinin (akademik ve idari) kurumsal
gelisim, egitim ihtiyaclar1 ve calisma kosullarina yonelik taleplerini analiz etmek amaciyla
gergeklestirilen anket sonuglarina dayanilarak hazirlanmistir. Toplam 41 personelin katilimi ile
elde edilen bulgular asagida detaylandirilmistir.

1. Katilmei Profili ve Deneyim Dagilim

Ankete katilan personelin %82,9’u akademik, %17,1°1 idari personelden olugmaktadir. Kurumdaki
kidem oranlar incelendiginde, personelin %85,4’linlin § yil ve {izeri kideme sahip oldukca
tecriibeli bir kadrodan olustugu goriilmektedir.

Katihmer Tiirii isi Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 (Oran)
34 (%82.9) 13 Y1l ve Uzeri 25 (%61,0)
7 (%17,1) 8§—12 Y1l 10 (%24,4)
] 4-7Y1l 3 (%7,3)
41 (%100) 0-3Yil 3 (%7.,3)
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2. Akademik Personel Oncelikli Egitim Talepleri

34 akademik personelin katilim sagladig1 coklu se¢imli soru yanitlarina gore, en yiiksek talep
goren alanlar akreditasyon, miifredat/Bologna siirecleri ve yapay zeka araglar iizerine
odaklanmaktadir:

e Ders Ogrenme Ciktilar1, Miifredat Gelistirme ve Bologna Siirecleri: 19 Kisi (%55,9)
e Akreditasyon ve Kalite Yonetimi (YOKAK, MEDEK vb.): 19 Kisi (%55,9)
e Yapay Zeka Araclarinin Egitimde ve Arastirmada Kullanimi: 18 Kisi (%52,9)



e Yeni Nesil Olcme ve Degerlendirme Yontemleri: 15 Kisi (%44,1)

e Sanayi Is Birlikleri ve Universite-Sanayi Ortak Proje Yonetimi: 13 Kisi (%38,2)

e Ulusal/ Uluslararasi Proje Yazimi (TUBITAK, AB, BAP vb.): 11 Kisi (%32,4)

e Lab/ Atélye is Saghg ve Giivenligi Uygulamalar: 10 Kisi (%29,4)

e Akademik Makale Yazimi ve Veri Analizi Araclar1 (SPSS, R, Python): 8 Kisi (%23,5)
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3. idari Personel Oncelikli Egitim Talepleri

7 idari personelin katilimi ile belirlenen 6ncelikli egitim konulart su sekildedir:

o Ts Saghg ve Giivenligi / Acil Durum Yénetimi: 4 Kisi (%57,1)

¢ Resmi Yazisma Kurallari, EBYS ve Arsiv Yonetimi: 3 Kisi (%42,9)

e Temel / ileri Diizey Office Programlari (Excel, Word vb.): 3 Kisi (%42,9)
e Yiiksekogretim Mevzuat: ve Personel / Ozliik Haklar: 3 Kisi (%42,9)
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4. Tercih Edilen Egitim Formati ve Zamani

Katilimeilarin egitim formati ve zamanlamasina dair tercihleri asagidaki tabloda ve grafikte
Ozetlenmistir. Yiiz yiize egitim ve donem ici mesai saatleri en ¢ok tercih edilen se¢enekler olarak
one ¢ikmaktadir.

g Tercih Secenegi Kisi Sayis1 (Oran)

Egitim Formati Yiiz Yize (Yiksekokul Binasinda) 20 (%48,8)
Karma (Hibrit) 13 (%31,7)
Cevrim Igi (Online / Webinar) 8 (%19,5)

Egitim Zamam Dénem I¢i (Hafta I¢i Mesai 22 (%53,7)
Saatlerinde)
Donem I¢i (Ders/Smav Sonrast 15 (%36,6)
Miisait Zamanlarda)

Yaz Doneminde / Yartyil Tatilinde 4 (%9,8)
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5. Acik Uclu Geri Bildirimler ve Oneriler



Personelin kurumsal gelisimi artirmaya yonelik ilettigi nitel geri bildirimler 3 temel baslik altinda
toplanmaktadir:

Fiziki ve Teknolojik Altyapi Talepleri: Giivenlikli ve dayanikli yeni bir bina ihtiyaci, teknik
bolimlere uygun cevre ve analiz laboratuvarlarinin kurulmasi, smiflarin teknolojik
donanimlarinin iyilestirilmesi ve makaleler i¢in iicretsiz erisim destegi.

Mevzuat ve Iletisim Diizenlemeleri: YOK ve Universite mevzuatindaki giincellemelere dair
donemsel bilgilendirmelerin yapilmasi (6zellikle 6grenci/personel isleyisi), akademik-idari
tim calisanlarin katilimiyla yilda en az bir kez ortak iletisim ve degerlendirme toplantisi
diizenlenmesi.

Tesvik ve Calisma Ortami: Akademik ¢alismalarin ddiillendirilmesi, idari personele yonelik
caligma ortamu esitliginin korunmasi ve aidiyet hissini artirict adimlarin atilmasi.



