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SUNUS

Teknolojinin hayatimizi kaginilmayacak derecede etkiledigi cagimizda mesleki ve teknik
egitim-Ogretimin kalitesi rekabette en 6nemli parametredir. Aksaray Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu iizerine diisen misyonu kuruldugu giinden beri basariyla yerine getirmektedir.
Ulkemizin kalkinmasinda pay alacak teknikerler yetistirmeyi amaglayan dinamik kadromuzla
egitim-6gretime devam etmekteyiz.

Toplumumuzun degisen ihtiyaglarini karsilayabilmek, bilim ve teknolojide siirekli
degisim ve yenilikleri egitim sistemimize entegre edebilmek, programlarimizdan beklenen dig
talepleri yerine getirebilmek ve hizla artan ara eleman ihtiyacinin karsilanabilmesi gerekliligi
bizleri ihtiyaglarimizi, mevcut durumu analiz etmeye, onceliklerimizi belirlemeye ve ¢oziim
bulmaya yonlendirmistir.

Yiiksekokulumuzun tiim birimlerinde baslatilan 2015-2019 yillarim kapsayan bu Stratejik
Plan hazirlama sonucunda Yiiksekokulumuz daha bilingli ve saglam adimlar atacaktir.
Hazirlanmis olan bu Stratejik Planda Yiiksekokulumuzun giiglii yonleri, ihtiyaclari analiz edilmis
ve basarili egitim ve galismalarimizi artiracak amaglar ve hedefler ortaya ¢ikarilmigtir.  Plan
gergevesinde yapacafimiz galismalar ile bolgemizde ve iilkemizde faaliyet gosteren sanayi
kuruluslarinin ihtiyag duydugu ara elemanlar1 en iyi sekilde yetistirmeyi hedeflemekte ve bu
hedefe ulagirken mevcut imkanlarimizi en iyi sekilde kullanmayi amaglamaktayiz. 2015-2019
yillarimi kapsayan bu stratejik planda belirtilen hedeflere ulasabilmek icin Yiiksekokulumuzun
tiim akademik ve idari personel ile 6grencilerimizin is birligi iginde calismasi ve herkesin iizerine
diigen gorevi basariyla yerine getirmesi gerektigine inanmaktayim.

Bu planin gergeklestirilmesinde desteklerini esirgemeyen akademik ve idari personele
tesekkiir ediyor ve bu stratejik planin grencilerimizin, yiksekokulumuzun, iiniversitemizin ve
iilkemizin gelisimine katki saglamasini diliyorum.

Dog. Dr. Necmettin SAHIN
Yiiksekokul Miidiirii




1. GIRIS
1.1 Stratejik Planin Amaci

Bu stratejik planlanin amaci, Aksaray Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun
misyon, vizyon ve temel degerlerinin belirlenmesi, giiglii ve zayif yonlerinin, Yiiksekokulumuz
i¢in firsat ve tehditlerin saptanip degerlendirilmesi ve Universite misyon, vizyon ve stratejileri

dogrultusunda hedeflerinin olusturmasini saglamaktir.

1.2 Stratejik Planin Kapsam

Bu stratejik plan, 2015-2019 donemi igin Aksaray Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulunun faaliyetlerinin incelenmesini, misyon, vizyon ve temel degerlerinin
belirlenmesi, kurumsal GZFT analizlerinin yapilmasini ve buna dayal olarak Yiiksekokulumuzu
ilgilendiren stratejik hedefler ile performans gostergelerinin belirlenmesini ve hedeflerin hayata
gegirilmesini saglayacak eylem planlan ile Yiiksekokulumuza bagli birimlerin performanslarinin

izlenmesi ve degerlendirilmesini kapsar.

1.3 Stratejik Planin Hukuki Dayanaklan

Bu stratejik plan 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili “Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol
Kanunu”, 26 Mayis 2006 tarihli resmi gazetede yayimlanan “Kamu idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” ve 20.09.2005 tarih ve 25942 sayili
resmi gazetede yayimlanan “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite

Gelistirme Yonetmeligi” mevzuatlarinda yer alan stratejik planlamaya iliskin hiikiimler

dogrultusunda hazirlanmustir.




1.4 Tanimlar ve Kavramlar

Bu stratejik planda gegen

Akademik Birimler: Universiteye bagh fakiilte, yiiksekokul, konservatuar, meslek yiiksekokulu,
enstitil ve arastirma merkezlerini,

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu: Universitedeki akademik degerlendirme
ve kalite gelistirme siirecinden sorumlu kurulu (ADEK)’nu,

Ana Bilim Dali: Her anabilim dali kendi birim/alt birimine uygun olarak tanimlayacaktir.

Birey Hedefleri: Universite birimlerinin belirlemis olduklari hedeflerini gerceklestirmek icin o
birimlerde ¢alisan bireylerin yapmalari gereken faaliyet ve calismalari gosteren &lgiilebilir
nitelikteki hedeflerini,

Birim Hedefleri: Universitenin belirlemis oldugu stratejiler dogrultusunda alt birimlerinin
ulagmak istedikleri noktalart gisteren temel amaglarini,

Boliim: Her bolim kendi birim/alt birimine uygun olarak tanimlayacaktir.

Biitge: Universitenin, belirli bir dsnemdeki gelir ve gider tahminleri ile bunlarin uygulanmasina
iliskin hususlar1 gosteren ve kanunlasarak yiiriirliige konulan belgeyi,

Cevre Degerlendirme: Universitenin stratejik planlama siirecinde etkilendigi ve etkiledigi
cevresel kosullarin degerlendirilmesini,

Degerlendirme Ekipleri: Universitede kurumsal degerlendirme ¢alismalar yapmak (izere
gorevlendirilen ekipleri,

Dis Degerlendiriciler: Yurt ici veya yurt disinda faaliyet gosteren "Kalite Degerlendirme Tescil
Belgesi"ne sahip kurum, Universite veya kurullarini,

Dis Degerlendirme: Universitenin, egitim, 6gretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesinin, Universiteden bagimsiz dis degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,

Enstitii: Her Enstitii kendi adin1 yazacaktir tamimlayacaktir.

Eylem Plani: Universitenin i¢ degerlendirme sonuglarina gore gerceklestirilecek eylemlerini,
eylem sorumlularini ve eylem zamanlamasini gésteren planlart,

Faalivet ve Projeler: Universitenin stratejilerini hayata gecirmelerini  saglayan ve
performanslarini gosteren faaliyetleri ve projelerini,

Gelir: Kanunlarina dayanilarak toplanan vergi, resim, harg, pay veya benzeri gelirler, faiz, zam
ve ceza gelirleri, tasinir ve taginmazlardan elde edilen her tiirlii gelirler ile hizmet karsihg elde
edilen gelirler, alinan bagis ve yardimlar ile diger gelirleri,

Gider: Kanunlarina dayanilarak yaptirilan is, alinan mal ve hizmet bedelleri, sosyal giivenlik

katki paylari, transferler ile diger giderleri,




GZFT Analizi; Universitenin giiglii ve zayif yonlerini, 6niindeki firsat ve tehditleri ortaya koyan
analizi

Harcama Birimi: Universite biitgesinde 6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi,
I¢ Degerlendirme: Universitenin, egitim, 6gretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme ¢alismalarinin, Universitenin gérevlendirecegi
degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,

Iyilestirme: Universitede belirlenen sonuglarla elde edilen sonuglarin arasindaki sapmanin
azaltilmasi igin yapilan ¢alismalarini,

Iyilestirme Eylem Planlari: Universitenin i¢ veya dis degerlendirme sonuglarina gore yapilacak
olan iyilestirme eylemlerini, ilgili sorumlularini ve zamanlamasini gésteren planlart,

Kalite Belgesi: Universitenin, dis degerlendirme sonucunda aldigi, egitim, Ogretim, arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalite diizeyini gosteren belgeyi,

Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Universiteden bagimsiz kurum veya kurullarin,
Universitede akademik ve idari hizmetlerin kalite diizeyini ve Kkalite gelistirme c¢alismalarini
degerlendirmeye yetkili oldugunu gosteren belgeyi,

Kalite Gelistirme: Universitenin, egitim, 6gretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesinin siirekli iyilestirilmesini,

Kalite Onayt ve Tamnma: Universitenin, "Kalite Belgesi" alarak kalite diizeylerinin
onaylanmasi, ulusal veya uluslararast diger yiiksekdgretim kurumlari ve ilgili Universiteleri
tarafindan kalitesinin taninmasini,

Kamu Mali Yénetimi: Kamu kaynaklarinin tanimlanmig standartlara uygun olarak etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasini saglayacak yasal ve ydnetsel sistem ve siiregleri,

Kaynak Planlamasi: Universitenin hedeflerini gerceklestirmek igin gerekli olan ekonomik ve
insan giicli kaynaklarinin planlanmasini,

Kurum I¢i Periyodik Gozden Gegirme: Universitenin, egitim, Ogretim, arastirma faaliyetleri ile
idari hizmetlerinin Kkalitesini, kalite gelistirme c¢alismalarini, iyilestirme faaliyetlerini ve
sonuglarini periyodik olarak degerlendirmesini,

Kurumsal Degerlendirme: Universitesinin YODEK akademik degerlendirme ve kalite gelistirme
siireci kapsaminda yaptig1 6zdegerlendirme ile ¢evre degerlendirmesinin bir biitiiniinii,

Kurumsal Hedefler: Universitesinin kendi stratejilerini hayata gegirmek icin kurumsal bazda
belirledigi 6l¢iilebilir nitelikte faaliyet ve projelerini,

Mali  Kontrol: Kamu kaynaklarinin belirlenmis amaglar dogrultusunda, ilgili mevzuatla
belirlenen kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak igin

olusturulan kontrol sistemi ile kurumsal yapi, yontem ve siiregleri,
Mali Yil: Takvim yilini,




Meslek Yiiksekokulu: Meslek Yiiksekokullari kendi adini yazacaktir tammlayacaktir.

Misyon: Universitenin kendisi igin belirledigi temel varlik gerekgesi ve gorevlerini,

Ogrenci Konseyi: Universitede ogrencilerin kendi aralarinda demokratik usullerle kurduklart
Aksaray Universitesi 6grenci birligini,

Ozdegerlendirme: Universitenin, egitim, Ogretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme calismalarinin, Universitenin gorevlendirecegi
degerlendiriciler tarafindan kapsamh, sistematik ve diizenli olarak degerlendirilmesini,
Performans: Universitenin belirledigi stratejik hedeflerine ulasabilme derecesini,

Performans Gostergesi: Hedeflere ne oranda ulasildigim gosteren olgiilebilir nitelikteki
unsurlari,

Politika: Universitenin giinliik uygulamalarin yonlendiren yaklasimlari,

Program: Universiteye bagl akademik birimlerinin b&liim, program, bilim veya sanat dalini,
Rektor: Aksaray Universitesi Rektoriini,

Rektorliik: Aksaray Universitesi Rektorliigiinii,

Saha Ziyareti: Dis degerlendiricilerin degerlendirme yapabilmek amaci ile kuruma gelmeleri ve
degerlendirmeleri yerinde yapmasini,

Strateji: Universitenin temel amaci dogrultusunda nasil yonlendirilmesi gerektigini belirleyen ve
davranisini olusturan yaklasimlari,

Stratejik Hedefler: Universitenin, misyonu dogrultusunda belirlenmis stratejik 6nemi olan
spesifik olgiilebilir alt amaglarint,

Stratejik Plan: Universitenin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans 6lgiitlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimlarini iceren 2015-2019 dénemi bu stratejik planini,

Stratejik Planlama: Universitenin, i¢c veya dis degerlendirme sonuglarina gore zayif ve kuvvetli
yonlerini, 6niindeki firsat ve tehditleri belirlemesi, bunlarin 1isiginda kalitesini gelistirecek olan
stratejilerini olusturmasi, bu stratejileri Slgiilebilir hedeflere doniistiirmesi ve performans
gostergelerini belirleyerek onlari siirekli izlemesi siirecini,

Uygulama ve Aragtirma Merkezi: Uygulama ve arastirma merkezleri kendi adlarini yazacaklar.
Universite: Aksaray Universitesini,

Universite Senatosu: Aksaray Universitesi Universite Senatosunu,

Universite Yonetim Kurulu: Aksaray Universitesi Universite Yénetim Kurulunu,

Vizyon: Universitenin gelecekte ulagsmak istedigi ideallerini,

Yillik Degerlendirme Raporu: Universite, akademik degerlendirme ve Kkalite gelistirme

¢alismalarinin sonuglarini igeren ve Universite tarafindan her yil hazirlanan raporunu,
Yiiksekokul: Aksaray Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunu,




Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu: Universitelerarasi
Kurul tarafindan olusturulan, yiiksekdgretim kurumlarinda akademik degerlendirme ve Kkalite
gelistirme g¢aligmalarinin diizenlenmesi ve koordinasyonundan sorumlu komisyonu,
Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu Raporu:
Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu’nun yiiksekdgretim
kurumlarinin yillik degerlendirme raporlarini dikkate alarak, her yil hazirladig veya hazirlattig
raporu,

Yiiksekiogretim Kurumlarr: Universiteler ve yiiksek teknoloji enstitiilerini,

Yiiksekogretim Ust Kurullarr: Yiiksekdgretim Kurulu ve Universiteleraras: Kurulu,

[fade eder.

1.5 Stratejik Planlama Siireci, Yaklasimi ve Katithmciligin Nasil
Saglandigina Iliskin Aciklama

1.5.1  Stratejik Planlama Siireci

Yiiksekokulumuzda “Stratejik Planlama” ¢alismalarina, 10/12/2003 tarih ve 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 01/01/2005 tarihinde yiiriirliige giren stratejik
planlamaya iliskin 9’ncu Maddesinde belirtilen;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarint olusturmak, stratejik amaglar ve
Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarint  &nceden belirlenmis olan gbstergeler
dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla kattlimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin
biitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarma, yillik amag ve

hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar...” hiikmii,

Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan hazirlanarak 20.09.2005 tarih ve 25942 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Yonetmeligi” ile;

Devlet Planlama Teskilati Miistesarlig1 tarafindan hazirlanarak 26.05.2006 tarih ve 26179
Sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri gercevesinde 01.11.2006 tarihinde “2009-2013




Stratejik Plan Hazirlama Programi” ¢alismalari ile baslamigtir. Hazirlanan Stratejik Plan

Hazirlama Programi eki is takvimine uygun olarak tamamlanmustir.

1.5.2  Stratejik Planlama Yaklasim

Yiiksekokulumuzda Oz Degerlendirme ve Cevre Degerlendirmeyi esas alan bir stratejik
yaklagim benimsenmistir. Bu yaklasim Bagbakanlik Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi
tarafindan hazirlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik” ve “Kamu idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu” ile Yiiksekogretim Kurulu

tarafindan hazirlanan “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Yonetmeligi” ve “Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Rehberi” ger¢evesinde olusturulmustur.

Yiiksekokulumuzda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan gelistirilen ve kurum temellerine

dayanan, birey hedeflerinden baslayarak, alt birim hedefleri, birim hedefleri ve kurum
hedeflerinin olusturulmas: olan kurum stratejik planin yapilmasi, uygulama planlarinin

olusturularak uygulanmasi ve uygulama sonucunda periyodik izleme ve iyilestirme siireglerinden

olusan YODEK Stratejik Yaklasim benimsenmistir. Bu vaklasim, Yiiksekokulumuzun iginde

bulunduBu gevresel faktorlerle kurum igi faktorleri bir biitiin halinde birlikte degerlendirilmesi ve
buna dayali stratejiler gelistirilmesini esas alir. (Bu vaklasimin en _temel ozelligi esneklisi olup,

(Universitede)/Birimde kurumsal bazda ve Universitenin akademik ve idari birimleri ile onlarin

alt birimleri diizeyinde de uygulanabilir olmasidir. Yiiksekokulumuz Akademik Degerlendirme ve

Kalite Gelistirme ¢alismalarina temel teskil eden bu yaklasim dogrultusunda, kurumsal
degerlendirme sonuglarini dikkate alarak, Yiiksekokulumuzun kurumsal temelleri olan misyon,
vizyon ve temel degerlere uygunlugunu degerlendirerek, Yiiksekokulumuzun akademik ve idari

hizmetlerinin kalitesini gelistirici nitelikteki strateji ve amaglari belirlenmistir.

Belirlenen her strateji ve/veya amacin gergeklestirilebilmesi icin, Yiiksekokulumuz
biinyesinde olgiilebilir ve net olarak anlagilabilir nitelikte birim ve/veya alt birim hedefleri
olusturulmustur. (/lgili birim yoneticileri bu hedefleri gerceklestirmeden sorumludur.)

Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu (YODEK)
tarafindan benimsenen ve Yiiksekokul Stratejik Planlama Siireci’ne temel teskil eden bu siireg
asagida sematik olarak verilmistir. Bu siireg Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme

Calismalarinda Stratejik Yaklagim’a dayanmaktadir. Stratejik Planlama Siirecinin en belirgin




ozelligi kurumsal misyon ve vizyona dayah bir siire¢ olmasidir. Siirecin temel unsurlarindan
birisi de (G) giiclii ve (Z) zayif yonler ile (F) firsat ve (T) tehditlerin yani kurumsal
degerlendirme olan Ozdegerlendirme ve gevre degerlendirmesine dayanmasidir.

Kurumsal degerlendirme c¢alismalarinda, 6zdegerlendirme ¢alismalar ile Yiiksekokulun
mevecut durumunu, ¢evre degerlendirme ¢alismalart ile Yiiksekokulu etkileyen dis faktérlerin
tespiti ve bunlar dikkate alarak kendine 6zgii stratejiler ve hedefler belirlemesi ngoriilmektedir.

Bu kapsamda, Yiiksekokulun her birimi bir iist diizeyin misyon, vizyon ve stratejilerine
uygun bir stratejik yaptlanma igerisinde olmasi benimsenmistir. Bu nedenle bu Stratejik Plan
Universitenin iist yonetimince belirlenen yontem ve tercihlerle alt birimlerin yonlendirilmesi

sonucu alt birimlerden yukariya bilgi akisi saglanmasi yontemi kullanilarak hazirlanmustir.

Universite ve Yiiksekokul hedefleri dogrultusunda belirlenmis olan birim ve alt birim
hedefleri ile faaliyetler/projelerin tiim asamalarda hazirlanacak olan “Uygulama Planlart” ile ilgili

birimlerde ¢aligan bireylerin hedeflerine doniistiiriilerek, hem hedeflerin gergeklestirilmesi hem
de izlenmesi yani hedeflere hangi oranda ulasildigimi gésteren “Performans Gostergeleri”nin
belirlenmesini ve bunlarin periyodik olarak izlenerek iyilestirmesi saglanacaktir. Her eylem
planinda ilgili hedefin gergeklestirilmesine yonelik olan faaliyetlerin neler oldugu, kimin
sorumlulugunda faaliyetlerin gergeklestirilecegi ve her faaliyetin baslama ve bitis zamanlari agik

olarak belirtilecektir.
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Sekil 1 Stratejik Plan Yaklasim Siireci

1.5.3  Katimeihgin Nasil Saglandigina iliskin Aciklama

Stratejik planlamanin bagarisi ancak Yiiksekokulun tiim ¢aliganlarinin plani sahiplenmesi
ile miimkiin olacag diisiincesiyle Stratejik Planlama ¢alismalari Universite Yonetim Kurulu ve
Senato Karari ile bagslatilmis, ¢ikarilan g Genelge ile ¢alismalara tiim birimlerin katilim
hedeflenmis, tiim birimlerde kendi karar organlari ile tiim ¢ahisanlarinin katithmini saglamistir.
Stratejik planlama Yiiksekokul iginde belirli bir birimin yada grubun isi olarak goriilmemis,
akademik ve idari tiim birimlerin dogrudan katilimiyla Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon ve
degerleri dogrultusunda birim-alt birim Stratejik Planlar hazirlamak suretiyle tiim yetkililerin,
idarecilerin ve her diizeydeki personelin katkisi, ortak cabasi ve destegi alinarak, stratejik
planlama tamamlanmistir. Bbylece stratejik plan iiretmenin yant sira stratejik yaklasimini tiim
Yiiksekokulumuza _ yayginlastiriimasi amaclanmistir. Bu ¢ergevede Yiiksekokul stratejik plan
¢alismalari asagidaki tabloda ayrintisi gosterilen toplam 20 Birimde gerceklesmis ve Universite

Stratejik Planinin hazirlanmasina katki saglanmistir.




Tablo 1 Stratejik Planlama Calismalarimin Yapildigy Birimler

BIRIMLER - ADET
Miidiirliik 1
Miidiir Yardimeiliklari 2
Boliim 12
Yiiksekokul Sekreteri 1
idari Birimler 4
TOPLAM 20

Yiiksekokulumuz personeli Ocak/2007 tarihinde Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan
hazirlanan Stratejik Plan Hazirlama Programi dogrultusunda Strateji Gelistirme Daire Bagkanlif
ve Uluslararasi Iligkiler Uygulama ve Arastirma Merkezince verilen tiim birimlere yonelik
stratejik planlama hakkinda genel bilgilendirme egitim toplantisina katilmistir. Daha sonra
asafidaki program dogrultusunda Strateji Gelistirme Daire Baskanhginca birimlere egitim ve
bilgilendirmeler yapilmistir.

Tablo 2 Egitim Program:
TARIH .| - EGITIM VERILEN BiRiM
Ocak 2007 Aksaray Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

1.6 Stratejik Plan Hazirlama EKkibi

Aksaray Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plan Hazirlama Ekibi asagidaki
tiyelerden olusturulmustur.




Tablo 3 Stratejik Plan Hazirlama Ekip Uyeleri

E.Gorevi | Unvani/Adi Soyadi Idari Gorevi
Bagkan Dog. Dr. Necmettin SAHIN Miidiir

Uye Dog. Dr. Alptekin KARAGOZ Mddiir Yardimcisi
Uye Yrd. Dog. Dr. Ayhan DURAN Madtir Yardimcisi
Uye Giiney Giveng Yiiksekokul Sekreteri
Uye Ogr. Gér. Miikremin BAS Bilgisayar Teknolojileri Béliim Bagkani
Uye Ogr. Gér. Celal KARACA Ogretim Gérevlisi
Uye flhami ERKOYUNCU Sef

Oye Mustafa Cem ARIBAS Muhasebe

Uye Serkan DENIZ Memur

Uye Gani CAP Memur

Uye Aysunhan CANLIER Sekreter

2. DURUM ANALIiZi

2.1 Aksaray Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Tarihi Gelisimi

Yiiksekokulumuzun Kisa Tarihgesi

Yiiksekokulumuz Selguk Universitesine bagh olarak 1986-1987 Egitim-Ogretim yilindan itibaren
iki yil mesleki egitim veren ilimizin en eski ve koklii Meslek Yiiksekokuludur. Teknik
Programlar boliimii; Elektrik, Siit ve Uriinleri ve Otomotiv Programlari olmak iizere egitim-
Ogretime baslamigtir.

1990-1991 Egitim-Ogretim yilinda Teknik Programlar boéliimiine bagli Mantarcilik ve idari
Programlar boliimiine bagl Turizm ve Otel isletmeciligi olmak iizere toplam 5 programda
egitimine devam etmistir.

Nigde Universitesi’nin 1992 tarihinde kurulmasi ile 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili
Resmi Gazete ilani ile mevcut tiim birimler Nigde Universitesine baglanmustir.

1997-1998 Egitim-égrqtim yihnda Teknik Programlar béliimiine Bahge Ziraati Programi ve
Makine ve lktisadi ve Idari Programlar boliimiine Biiro Yonetimi ve Sekreterligi Programlar
aciimistir.




1999-2000 Egitim-Ogretim yilinda Iktisadi ve idari Programlar boliimiine Muhasebe Programi
actimistir.

2002-2003 Egitim-Ogretim yilinda da Teknik Programlar boliimiine Bilgisayar Programciligi
programinin sadece ikinci 6gretimi agilmustir.

2004-2005 Egitim-Ogretim yilinda ikinci 8gretim programlarina Ogrenci alinmamistir.

17 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili Resmi Gazete ilani ile kurulan ve tiim birimleri ile gelisen
ilerleyen Aksaray Universitesine baghh Meslek Yiiksekokulu olarak Egitime-Ogretime devam
etmektedir.

2008-2009 Egitim-Ogretim yihinda &grenci alacak olan Hayvan Yetistiriciligi ve Saghigt
Programu ile 11 programla Egitim-Ogretime devam edilmistir.

2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda &grenci alinmaya baglanan Ozel Giivenlik ve Koruma
Programi, Halkla Iliskiler ve Tanitim Program, Peyzaj ve Siis Bitkileri Programi, Gaz ve Tesisati
Teknolojisi Programi, Cevre ve Koruma ve Kontrol Programi ile birlikte Teknik Programlar ve
iktisadi ve Idari Programlar Boliimleri biinyesinde toplam 16 Programla Egitim-Ogretime devam
edilmistir.

2012-2013 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren yiiksekokulumuz Aksaray Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ve Aksaray Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak ikiye ayrilmistir. Aksaray
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda halen 10 programa Ogrenci alimi yapilmakta, 5
program agik olmasina ragmen heniiz 6grenci alimina baglanmamistir. 2014-2015 Egitim-
Ogretim Yili igin Laborant ve Veteriner Saghk Programma &6grenci alinmasi teklifi
Yiiksekogretim Kurumunun onayini beklemektedir.

2.2 Aksaray Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Yasal Yiikiimliiliikleri ve Mevzuat Analizi

» Yasal yiikiimliiliikler agisindan bakildiginda Yiiksekokulumuz tarafindan &nlisans
diizeyinde egitim-6gretim hizmeti saglamakla miikelleftir. Bu egitim-6gretim hizmetinden
sartlari yerine getiren ortadgretimi bitirmis tiim 6grenciler faydalanmaktadir.

» Aksaray Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu tarafindan saglanan egitim-Ogretim
hizmeti anayasada belirtilen hiikiimler ile 2547 Sayilt Yiiksekdgretim Kanunu

Universiteler Arasi Teskilat Yonetmegi ve Aksaray Universitesi Lisans-Onlisans Egitim-

Ogretim Sinav Yonetmeligi gére yiiriitillmektedir.




> Yiksekokulun organizasyonu, ¢alisma usulleri ve is siiregleri, 657 Sayili Devler

Memurlart Kanunu, 2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunu ve 2914 Sayili Personel

Kanununa gore yiiriitiilmektedir.

> Yiiksekokulun diger kamu ve ozel sektor kuruluslart ile iliskileri kanuna uygun olarak

yapilan ikili-li¢lii protokollere gére yiiriitiilmektedir.

Tablo 4 Yasal Yiikiimliiliikler Tablosu

Hukuki Resmi Gazete Madde
: ‘Mevzuat-Adi Madde Adi
‘Konumu No Numarasi | Tarihi Mevzu d Numarasi
Yuksekogretim ve
Anayasa 1982 7.11.1982 130. - 131. Ust Kuruluglar
Kanun 2547 17506 4.11.1981 Yiksekogretim Kanunu Toma
657 12056 14.7.1965 Devlet Memurlan Kanunu | Tuma
Yiksekogretim Personel L
2914 | 18190 13.10.1983 Kanunu Tam(
Aksaray Universitesi
Yoénetmelik 28721 28.07.2013 | Onlisans, Lisans ve Tami
Sinav Yénetmeligi,
Universiteler Arasi
17609 18.02.1982 | Akademik Teskilat TOmQ
Yoénetmelidi
23 Aksaray Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Faaliyet Alanlari, Hizmetler ve Uriinlerin Belirlenmesi

2.3.1

Faaliyet Alanlarimin Belirlenmesi

Egitim 6gretim alanindaki faaliyeti;

1- Onlisans alaninda yiiksek6gretim faaliyeti;

Yiiksekokulumuzda 12 b&liim ve 10 programda 6nlisans diizeyinde egitim-

Ogretim hizmeti verilmektedir. Bu programlardan mezun olmaya hak kazanan

ogrencileri tekniker unvani almaktadirlar. Yiiksekokulumuzun amaci nitelikli

insan giicli yetistirmek, kamu ve 6zel sektor kuruluslarina kalifiye eleman

saglamaktir,

2- Egitime iligkin arastirma ve gelistirme faaliyeti;

Ogrencilerimizin mesleki gelisimine katkida bulunmak amaciyla kamu ve 6zel

sektor kuruluslart ile protokoller imzalanmaktadir. Gorev yapan akademik

personelin aragtirma ve gelistirmeye yonelik tiim ¢alismalari desteklenmekte,




bu yonde de 6zel sektdr ve kamu kuruluslari ile de protokoller yapilmakta,
boylelikle daha rahat aragtirma faaliyeti gerceklesmektedir.

3- Egitime yardimci faaliyetler;

4- Yiiksekokulumuz 6grencilerimiz igin devlet ve tiniversite burslar disinda 6zel
sektdor kuruluglarmin  burslart i¢in  protokoller yapilmaktadir. Ayrica
ogrencilerimiz igin her tiirlii kiiltiirel ve spor faaliyet desteklenmektedir.

5-Diger egitim 6gretim faaliyetleri,

Yapilan protokoller g¢ercevesinde bazi programlarda Ggrenim goren basarih
dgrencilere yabanci dil bursu saglanmaktadir. Ayrica mesleki gelisimleri i¢in ders disinda

kurslar verilmektedir.

2.3.2 Hizmet ve Uriinlerin Belirlenmesi

2.3.2.1 Egitim Ogretim Hizmet ve Uriinleri

Tablo 5 Egitim Ogretim hizmeti Yiiriiten Program Sayilarimmn Dagilin

‘ X at o) - =
=g E = x> — 1] [}
]‘{eSIek -‘g W§S§§—§ge§ge NEad Se gg gg}" §§§x§§ E
- - e 7] 44 = =
Fahsek . (fEffpilspfap iifciEipifeEsacgica K
Okullar x> Foo oar>da|>0n] =>0 whkdadIda ol ~0 0O ooy
Aksaray Teknik 1986 10 10
MYO
TOPLAM 10 10




Tablo 6 Ogrenci Sayilar
: g 2013-2014 Egitim-Ogretim Yih Ogrenci Sayilan

Aksarl;?[);,geknik I. Ogretim IL Ogretim Toplam Genel
E | K |Top. | E | K| Top.| Kz | Erkek | roplam

Elektrik 178 | 0 178 178
Otomotiv Teknolojisi | 132 | 0 132 132
Makine 1831 0 183 183
Siit ve Urlinleri 84 | 72 | 156 156
Teknolojisi
Bahge Tarimi 38 15 53 53
Bilgisayar 67 | 21 | 88 88
Programcilig
Siit ve Besnv 25 2 27 27
Hayvancilig
Cevre Koruma ve 33 | 2 55 55
Kontrol
Peyzaj ve Siis Bitkileri | 29 | 32 61 61
Gaz ve Tesisati
Teknolojisi 101 0 101 101
Toplam 886 | 164 | 1050 1050

o Oniimiizdeki 2015-2019 yillarn i¢cin agik olan ancak heniiz Sgrenci alimina
baglanmamis olan Tibbi ve Aromatik Bitkiler, Laborant ve Veteriner Saglik,
Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri, Sa¢ ve Bakim Hizmetleri ile Geleneksel
Tekstillerin Konservasyonu ve Restorasyonu Programlarina ogrenci alinmast
hedeflenmektedir. Mevcut dgrenci alan programlarla beraber ogrenci sayisinda %
35’lik bir artis hedeflenmistir. Ogrenci doluluk oranlarinin da % 90 olmasi
yoniinde ¢aligmalar yapilacaktir. (Ozel Sektor Burslari v.b)




Tablo 7 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orant

2013-2014 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
T, 0ss 0SS Bos Doluluk
Birimin/Béliim Adi Kontenjant sonucu Kalan Orant
Yerlesen
Elektrik 40 39 1 % 99
Otomotiv Teknolojisi 40 41 0 % 100
Makine 40 39 1 % 99
Siit ve Uriinleri Teknolojisi 50 39 11 % 62
Bahge Tarim 30 15 15 % 50
Bilgisayar Programcihigi 30 30 0 % 100
Siit ve Besi Hayvancilig 30 12 18 % 40
Cevre Koruma ve Kontrol 30 20 10 % 63
Peyzaj ve Siis Bitkileri 30 14 16 % 49
Gaz ve Tesisati Teknolojisi 50 25 25 % 50
Tablo 8 Yabancz Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Yabanci Uyruklu Ogrencnlerm Saylsl ve Bolumlen o
C e Boliimii
Birimin/Béliim Adi Kadm Frkek Toplam
Bilgisayar Programcilig 2 2
Elektrik 1 1
Gaz ve Tesisati Teknolojisi 1 1
Toplam 4 4




Tablo 9 Ogrenci-Ogretim Elemani ve Verilen Ders Tablosu

OGRENCI VE DERS VEREN OGRETIM ELEMANI SAYILARI
85 o Ogrenci Mezun olan D%rgr;/grr:n Verilen Ders
grencinin Sa Ogrenci Sayis Saati /Kredi
Akademik Y1l kayith oldugu yist grenci Sayis! | ejemani Sayisi
2013 - 2014 programlar .. " " . " . = -
Giiz Yariyil 1.6 o .o no 1O o .o .6
Onlisans 1050 0 45 0 29 0 300/260f 0
2.3.2.2 Bilimsel Arastirma, Gelistirme Hizmet ve Uriinleri
Tablo 10 Arastirma Projeleri Tablosu
: ! - Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2014
Onceki vil icind
PROJELER Yildan Yil iginde Tonl - ! ‘f"l" ¢ Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje oplam amam anan YTL
Proi Proje
je
DPT - - - - _
TUBITAK - - - - N
A.B. - - N - N
B. A. PROJELERI 2 2 45.000
DIGER - - - - -
TOPLAM - - - - -




Tablo 11 Yilara Gére Yaywnlar, Bilimsel Etkinlikler ve Odiillerin Dagilim Tablosu

YILLARA GORE YAYINLAR, BILIMSEL ETKINLIKLER VE ODULLERIN DAGILIMI

UNVAN ' : 2013 { Ygz)lﬁR | TOPLAM
KITAP
Uluslararast yaytnevleri tarafindan yayimianan kitap - - -
Uluslararas! yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap editoriago - - -
Uluslararas! yayinevleri tarafindan yayimlanan ders kitab: - - -
Uluslararas! yayinevleri tarafindan yayimlanan kitapta bolum - - -
Taninmus ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap (ders
kitabi haric) - - -
Taninmig ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap (ders
kitabi hari¢) editorlugi - - -
Taninmus ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitapta (ders
kitabi hari¢) bélim - - -
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan ders kitabi - - -
MAKALE
SSCI (Social Sciences Citation Index) 1 1 2
SCI-Expanded (Science Citation Index-Expanded) 2 3 5
AHCI (Art and Humanities Index) - - -
Uluslararas! hakemli dergi 3 2 5
Uluslararast alan indeksleri kapsamindaki dergiler 1 _ 1
ligili alanda 6énde gelen iilkelerin hakemli bilimsel/mesleki
dergiler 2 - 2
Uluslararasi hakemsiz dergi - - -
Ulusal hakemli dergi 4 - 4
Ulusal hakemsiz dergi - - -
Atif sayisi 11 3 14
BILDIRI
Uluslararasi Poster Bildiri 1 2 3
Uluslararasi Sézli Bildiri 1 4 5
Ulusal Poster Bildiri - - -
Ulusal Sézli Bildiri 5 2 7
ODULLER
Uluslararas: Odul - - -
Ulusal Odiil - - -

*Ayni birimde birden fazla 6gretim tiyesi ayni yayinda veya projede yer almissa tekrar olmamasi
acisindan ilgili yayin sadece 1 kez sayilacaktir. Atif sayilarinda atif yapilan yil géz 6niine alinacaktr.

¢ Akademik personelin daha fazla arastirma ve gelistirme faaliyetlerine katilimini
artirmak maksadiyla onlara yardimer olacak imkanlar hazirlanmasi, akademik
kariyerin desteklenerek 2015-2019 dénemi icin yaym sayilarinda yiizde 50’ lik bir
artis hedeflenmistir.




23.23 Egitime Yardimci Hizmet ve Uriinleri

Standartlara uygun bir basketbol sahasinin yapilmasi (2016)

Mevcut olan futbol sahasinin yesillendirilmesi ve ¢evre diizenlemesinin yapilmasi (2016)

Yiiksekokulumuzda mevcut olan kantinin islevinin artirlimasi, &grencilere yonelik

aktivitelerin arttrilmasi.(2016)

2.3.2.4 Etkinlikler

Her birim yapmis olduklar etkinlikleri asagidaki tabloda belirtildigi sekilde kendi
stratejik planlarinda belirtirler. Miikerrerlige sebep olmamak icin Basin Yayin ve Halkla iliskiler

Miidiirliigii tiim {iniversitenin etkinliklerini kendi raporlarinda yar verirler.

T ablo 12 Duzenlenen Etkinlikler Dagilimi Tablosu
DUZENLENEN ETKINLIKLER

: . Say :
Etkinlik Tiirii 2012 . : 2013
Sempozyum ve Kongre 1
Konferans
Panel
Seminer
Agik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser

Sergi
Turnuva
Teknik Gezi 6
Egitim Semineri 1
Sertifika Programi 1
Bienal
Gosteri
TOPLAM 8 6

w

N




24 Paydas Tespiti ve Analizi

A) I¢ Paydaslarimiz : Yiiksekokulumuzdan etkilenen veya Yiiksekokulumuzu etkileyen kisi,

birim veya daire bagkanliklaridir.

a) Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhig

b) Rektor, Rektdr Yardimeilari, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimeisi.

¢) Rektorliige bagli birim ve daire baskanliklari

d) Universitemiz biinyesindeki fakiilte, yliksekokul ve meslek yiiksekokullart.

B) D1s Paydaslarimiz : Yiiksekokulumuzdan etkilenen veya Yiiksekokulumuzu etkileyen

Yitksekokulumuz disindaki kamu ve 6zel sektor kuruluslari, sendikalar.

a) Tim kamu kuruluslan
b) Belediyeler

c) Ogzel sektor kuruluslari (Ugler Siit, Siitas, Mercedes-Benz A.S.vs)

d) Sendikalar.

24.1 Paydaslarin tespiti
Tablo 13 Paydas Listesi

. . Hizmet Temel Stratejik Kural -
? ay (;aslar : Cal:san}ar Alanlar | Ortaklar | Ortaklar Koyucular

Akademik Personel

Idari Personel

Gegici Isciler

Kismi Zamanh Ogrenciler

Ogrenciler .

Kamu Kuruluslari

Ozel Sektsr Kuruluslari .




24.1.1 I¢ Paydaslar

Yiiksekokulumuzdan etkilenen veya Yiiksekokulumuzu etkileyen kisi, birim veya daire
baskanliklandir.

e) Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi

f) Rektor, Rektor Yardimeilari, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi.
g) Rektorliige bagl birim ve daire baskanliklar

h) Universitemiz biinyesindeki fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarr.

2.4.1.2 D1s Paydaslar

Yiiksekokulumuzdan etkilenen veya Yiiksekokulumuzu etkileyen Yiiksekokulumuz disindaki
kamu ve 6zel sektor kuruluslari, sendikalar.

i) Tum kamu kuruluslari

J) Belediyeler

k) Ozel sektér kuruluslar (Ugler Siit, Stitag, Mercedes-Benz A.S. vs.)
) Sendikalar.

m) Ogrenciler

2.4.2 Paydaslarin 6nceliklendirilmesi

Tablo 14 Paydas Tespit ve Onceliklendirme Tablosu

= : . ; DIS N . .
PAYDAS ADI 1C.PAYDAS PAYDAS NEDEN PAYDAS ONCELIGI
Bir yiiksek$gretim
kurumunun her yénden
Yiiksekdgretimin gelistirilmesi, ¢agdas bir
Yiiksekogretim ** isleyisi, ¢alisma usulleri yaptya kavusturulmasinin
Kurulu Bagkanlhigi yoniinden baglt olunan saglanmasi, her tiirlii
kurum. akademik kariyerin
desteklenmesi ve bu yénde
calismalari yapmasi
Universitemizin gelisimini
saglamak, cagdas ve her
Universitemizin isleyisi, turvl'u'yerllllge‘aglk k.alrr}alf,
. . egitim-6gretim kalitesini
geligmesi ve galisma artirmak, akademik yapiy1
Rektorliik * usulleri bakimindan her N ’ yapty
birimi - - saglamlastirmak, akademik
irimin bagli oldugu ana .
birim kariyeri desteklemek,
akademikve idari
personelin gelisimine
yardimci olmasi.
Rektorligiin ) D“alre ba.sk.an.lllila‘rmm.
koordinasyonunda is ve tiimii daha iyi bir Gniversite
Daire Baskanliklar * asy aaty olma bakimindan
islemleri YA
. . Rektorliige yardimen
gergeklestirmesi e L
olmast, isleyisin yiiriimesi




agisindan merkezde yer
almasi

Kaliteli bir egitim igin

Fakiilte / Egitim-Ogretim SO

Yiiksekokul/MYO Bigrimleri (g)lmaSI c;allsél;gzs}l’;glstglrlrl;lelslinsan

Akademik Egitim-Ogretimi Egitim-Ogretim

Personel gerceklestirmeleri, yapmalari, arastirma-
akademik olarak | gelistirme faaliyeti
merkezde yer | yaparak tilkeye
almalari katkilarinin olmasi

Idari Personel Yiiksekokulumuzda | Yiiksekokulumuzda is
is ve islemleri | ve islemleri yapmalari,
yapmalari,

Ogrenciler Egitim-Ogretimin Ulkeye faydali
ana taslar1 olmalar bireyler yetistirilmesi

ve bu yonde
calismalar yapilmasi

Kamu Egitim-Ogretimde Her tiirlii is ve islemde

Kuruluslar desteklerine ihtiyag | yardimci olmasi,
duyulmasi ve bunun | devlet kurumlart
sonuncunda arasinda is birligi, aym
koordineli  ¢alisma | amag igin ¢alisiimasi
yapma gerekliligi

Ozel Sektor Egitim-Ogretimde Her tiirlli is ve islemde
desteklerine ihtiyag | yardimct olmasi,
duyulmasi ve bunun
sonuncunda
koordineli  ¢alisma
yapma gerekliligi

Belediyeler Egitim-Ogretimde Her tiirlii is ve islemde
desteklerine ihtiyag | yardimet olmas:,
duyulmast ve bunun | devlet kurumlari
sonuncunda arasinda is birligi, ayni
koordineli  galisma | amag igin ¢alisiimast
yapma gerekliligi

Sendikalar ilgili  kanun  ve | Akademik ve idari
yOnetmelik personelin  haklarinin
maddeleri korumayi amag

edinmesi




243 Paydas Goriis ve 6nerilerinin alinmasi

> Paydaglarin Yiiksekokulumuz hakkindaki goriis ve onerileri ikili goriismeler ve resmi
yazigmalarla alinacaktir.

> Yiksekokulumuz daha ¢ok kamu ve &zel sektdr kuruluslari ile fikir aligverisinde
bulunacaktir. Ciinkii verdigimiz egitim ara eleman yetistirmeye yoneliktir.

» Biitiin bu ¢alismalar Yiiksekokul Miidiir, Miidiir Yardimeilart, ilgili boliim bagskanliklari
sorumlulugunda olacaktir.

> Bu &neri ve goriis alma genellikle yeni egitim-6gretim dénemi baglamadan yapilacaktir.

> Alnan oriis ve Oneriler ilgili bolim bagkanliklar ve miidiir yardimcilan tarafindan

raporlanacaktir.

244 Paydaslarin degerlendirilmesi

> Paydaslarimizdan i¢ paydaslarimizin tamami egitime yonelik faaliyetlerde bulunmakta,
dis paydaslarimiz ise egitim faaliyeti yaninda is ve staj olanaklari, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler, ulagim ve altyap: faaliyetleri gibi konularda paydasimizdir.

> Tim i¢ paydaglarimiz Yiiksekokulumuzdan kaliteli egitim-6gretim yapilmasi igin
¢aligilmasi, nitelikli insan yetistirilmesini beklemekte, bu yonde yapilan ¢alismalarimiz
desteklemekte, eksikliklerimizin giderilmesinde yardimer olmaktadir.

» Dis paydaslarimizdan 6zel sektdr kuruluslari ilimizde bulunan kalifiye eleman ihtiyacinin
giderilmesi yoniinde galismalar talep etmekte, buna gore bslim ve program agilmasini ve
ihtiyaca gore egitim verilmesini talep etmektedir.

» Hem i¢ paydaslarimiz hem dis paydaslanimiz  Yiiksekokulumuzun faaliyetlerini
desteklemekte bu da egitim-6gretim kalitesini olumlu yonde etkilemektedir. Her gecen yil
bu destegin artmasi sonucu Yiiksekokulumuz kendini gelistiren, teknolojiye ayak

uyduran, yenilik¢i bir Yiiksekokul olmayi becerebilmektedir.




Tablo 15 Paydaglarin Faaliyet Alani, Uriin/Hizmet Iligkisi Tablosu

FAALIYET ALANI FAALIYET ALANI 2
U/MH-1 U/H-2 U/H-3 U/H-4 U/H-1 UMH-2 | U/H-3
Yiiksekdgretim | Yilksekogretim | Akademik | Idari Yiiksekdgretim | Sosyal Kiiltiire}
Kurumu Calismalar | Caligsmalar Ogrencileri Etkinlikler | Etkinlikler
I . .. | Akademik | Idari Yiiksekdgretim

Rektorlitk Yitksekogretim Caligmalar | Calismalar | Ogrencileri

Kamu s Saglik, . R g .

Kurumlar Kamu Alam Egitim Kiiltiir Sosyal faaliyet | Uretim Mali Isler | Hizmet

Ozel Sektér Uretim Hizmet Danismanlik | Sosyal Kiiltiirel

Kurumlan .

Sendikalar Egitim Idari

ETKI L

ONEMSIiz Hiyerarsik yapist,
Arastirma ve gelistirmeye 6énem
vermesi, yiksekogretim
6grencilerinin son yillarda daha
¢ok dnemsenmesi, her ilimizde
yuksekdgretim egitimi yapan
Gniversitelerin kurulmast, diger

Yeniliklere agik olmasini ilgili mevzuatin engellemesi, | tlkelerin tniversitelerle yapilan
geligsimin ekonomik sebeplerle yavas ilerlemesi. Kamu | isbirligi, 6grenci degisimleri,
. . ve ¢zel sektérle yapilan ig birliginin artmas fakat egitimin odaginda 6grencinin
ONEMLI bunun yetersiz olmasi daha fazla yer almasi




2.5 Kurumsal Degerlendirme

2.5.1 Birim I¢i Analiz

Giiclii Yanlarimiz

1. Universite/sanayi/toplum isbirligi igerisinde 6gretimi stirdiiriiyor olmak,
2. Geng ve dinamik personele sahip olma,
3. Mevcut atdlye ve laboratuvarlarimizin gagin gereklerine uygun nitelikte olmasi,

Zayif Yanlarimiz

1. Yiiksekokulumuzdaki programlara direk gegis sistemi ile 6grenci alinmasi sebebi ile
egitim kalitesinin artirllmasinin zorlugu

2. Yiksekokulumuzda, yeni agilacak olan béliimler ve mevcut programlar igin
kurulmas: diisiiniilen laboratuvarlar igin yeni mekanlara ihtiya¢ olmasi.

3. Yiksekokulun bulundugu yerleskenin peyzaj diizenlemesinin heniiz tam olarak
bitirilmemesi.

Firsatlar

1. Yiiksekokulumuzun Aksaray gibi kentler arasi anayol kenarinda kurulmus olmasi 6nemli
bir firsattir,

Aksaray’in ve Yiiksekokulumuzun sosyo-ekonomik agidan gelismis illere yakin olmast,
Aksaray’da sanayinin yaygin olusu ve kentin bu konuda ¢ekim merkezi olmasi
Yiiksekokulumuz iginde bir firsat teskil etmektedir.

wn

Tehditler
1. Akademik ve idari personelin ayliklarinin azligs
2. Yiiksekokulun gagin ve teknolojinin gerekliliklerini yerine getirmede genel biitceden
aldig1 payin yetersizligi.




2.5.1.1

Aksaray Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu idari ve Akademik

MUDUR

r

| YUKSEKOKUL SEKRETERI J

Yapisi
~ OGRENCI ISLERI )
L BIRIMI >,

[ EVRAKKAYIT VE -
__ YAZIISLERI BIRIMI

MUHASEBE BiRIMi ]

[ YARDIMCI HIZMETLILER
__ . BIRIMI

J

 GUVENLIK BIRIMI J

Y Y Y

- OZEL KALEM

J




[ “MODUR ]
; MUDUR MUDUR
. YARDIMCISI YARDIMCISI

. ve PROGRAMLAR ve PROGRAMLAR

1 i |
[BAGLI BOLUMLER] [ BAGLI BOLUMLER}

Bitkisel ve Hayvansal
Uretim Bolama

Bahge Tarim I_

Tibbi ve Aromatik
Bitkiler

Siit've Besi
Hayvancihgt .

Park ve Siis Bitkileri
Bolumi

}_

[ Peyzaj ve Siis Bitkileri

Cevre Koruma®
Teknolojileri Bolumu

}_

= Cevre Koruma ve
. Kontrol .

LVeterinerlik Bolumt

'H

‘Laborant.ve Veteriner .
. Saghk

Sagve Guzellik:
Hizmetleri

}_J

Sac Bakim ve Guzellik
‘ Hizmetleri

I Elektrik ve Enerji Bélﬁmﬁ]

-Elektrik

Gaz ve Tesisatr
Teknolojisi

Motorlu Tagitlar ve
Ulastirma Baliimii

| l Otomotiv Teknolojisi ]
Makine veé Metal
Teknolojileri Bolumu

| ‘ : Makine j

Bﬂgisayar Teknolojileri
Boliumii

r

 Kimya've Kimyasal |
Isleme Teknolojileri -

i

Kimya ve Kimyasal
isleme

I ElSanatlari Bolama ]

eleneksel Tekstillerin ]

“Bilgisayar
Programcilig: ‘

Ixonservasyonu ve

Ractaracmni

Gida Isleme Teknolojllen
: Bélinuti

= Sttt ve Uranleri
“Teknolojisi




2.5.1.2

Beseri Kaynaklar

Tablo 16 Akademik Personel Dagilim Tablosu

AKADEMIK PERSONEL DAGILIMI

YILLAR
2013 2014
Kadin Erkek Kadin Erkek
Profesor 1 1
Docent 1 1
Yardimci Dogent 2 2 3 4
Ogretim Gorevlisi 8 14 8 13
Arastirma Gorevlisi
Uzman 1 1
Okutman
TOPLAM 10 19 11 20




Tablo 17 Akademik Personelin Yas ltibariyle Dagilim:

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yag | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 1 3 9 5 9 4

Yiizde % 3,3 29,9 % 27 % 16,5 % 29,7 % 13,2
Tablo 18 Akademik personelin ortalama unvan diizeyi

G s e Katsayi |Sayisi |[Kx S

Profesor 7 1 7

Dogent 6 1 6

Yardimci Dogent 5 7 35

Doktoralt Diger Ogr. Elemani 4 0 0

Opretim Gorevlisi 3 21 63

Okutman 2 0 0

Aragtirma Gorevlisi +Uzman 1 1 1

TOPLAM 31 112
Akademik personelin ortalama unvan diizeyi; 112/31 = 3,61
Tablo 19 Idari Personel (Kadrolarn Doluluk Oramina Gore)

__ Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore) :
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 5 5

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi 2 2

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimer Hizmetli

Toplam

N
N

O
O




Tablo 20 Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[Ik6gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 3 4 1 ]
Yiizde % 33 % 44 % 11 % 11
Tablo 21 Idari Personelin Hizmet Siiresi
é = Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vi [ a-evi [ 7—qoya | T 15 1620000
Kisi Sayisi 2 1 1 2 2 1
Yiizde % 22 % 11 % 11 % 22 % 22 % 11
Tablo 22 Idari Personelin Yag ltibariyle Dagilimi
| Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yag | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 2 1 3 1
Yiizde % 11 % 11 % 22 % 11 % 33 % 11
Tablo 23 Is¢ilerin ve Kismi Zamanl Ogrencilerin Tablosu
3K i Isciler (Cahstlklari,vpozisyonlafa Gore) 7
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isgiler
Vizeli Gegici isgiler (adam/ay) 6 6

Vizesiz isciler (3 Ayhk)

Kismi Zamanh Ogrenciler

Toplam




Tablo 24 Gegici Iscilerin Hizmet Siiresi |
- o Gegici Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3vil | 4—6vil |7—10ya | I-15 [ 16=20Mil () W

Yil
Kisi Sayisi 1 1 1 2 1
Yiizde % 17 % 17 % 17 % 34 % 17

Tablo 25 Siirekli Isgilerin Yags Itibariyle Dagilimi

Gecici iscilerih Yas itibariyle Dagilinm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 3 !

Yiizde % 33 % 51 % 16

T ablo 26 Cgl;;qn{q(jgn Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar

: . Kadin |  Erkek Toplam | K % E %
Ogretim Uyeleri 3 6 9 % 27 % 63
Ogretim Elemanlart 8 14 22 % 36 % 64
Idari Personel 2 7 9 % 22 % 78
Diger Personel 2 4 6 % 33 % 67
Toplam 15 32 47 % 32 % 68

Tablo 27 Calisanlarin Kidem Ortalamalar:

05 | 510 | 10-15 | 15:20 | 2025 | 25-30 | 3035 | 35<

Ogretim Uyeleri %22 | %55 | %11 % 11
Ogretim Elemaniarn %41 | %23 | %89 (%89 | %13 | % 4,5

Idari Personel %33 | %11 | %11 | %33 % 33
Diger Personel %34 | %17 | %34 | %17

Toplam




2.5.1.3 Birimin Fiziki Kaynaklar

2.5.1.3.1 Tasimmmazlar

T abIo 28 T a;znmazlarm Yerleskeler Itibaryla Dagilimi

- "Miilkiyet Durumuna Gore Tasmmaz Alam (M’) .
YERLE$KE ADI Meslek TMaI ve Hazinesi | : Dnger ) qulam ’(M’) éclklama '
Yiiksekokulu ' ~
Aksaray Tekmk 30000 0 0 30000
Bilimler MYO
TOPLAM 30000

T ablo 29 Kapali Mekdnlarin Yerleskeler Itibaryla Dagilim

5 Kapali Alan Miktan (M?) .
& Yerleske Ady Meslek Yiiksekokulu Maliye Hazinesi Toplam (M?)
Aksaray Teknik Bilimler | 6000 0 6000
MYO
TOPLAM 6000

T\ ablo 30 Kapali Mekdnlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagzlzmz

Meslek - Atsl :
: lemet Alang Yiiksekokulu. | tgg e Toplam Actklama
, .| Ana Bina £ : ‘
E§itim égretimve | 3300 3200 6500
Arastirma
Sagik
Barinma
Beslenme 700 700
Kualtar
Spor 1000 1000
Idari ve Diger 1300 1300
TOPLAM (M?) 6300 3200 9500




Tablo 31 Kapali Mekdnlarin Kullanim Durumlarina Gore Dagilinu

Kullanim Durumu Adet | .M? Kapasitesi | Kullanim Durumu | Adet: |- M2 Kapasitesi
Derslik 17 50 50 Kullanilabilir

Amfi 4 90 90 Kullanilabilir

Laboratuar 3 50 30 Kullanilabilir

Atélye 2 400 | 40 Kullanilabilir

Atélye 2 450 | 40 Kullanilabitir

Atolye 1 1250 | 30 Kullanilamaz

Atélye 1 300 | 30 Kullanilabilir

2.5.1.3.1.1  Egitime iliskin Alanlar

Tablo 32 Egitim Alanlari Derslikler

Egitim Alani: | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi‘ Kapasitesi Kapgsitesi
: . 0-50 51-75 - 76-100 - 101-150 151250 251-Uzeri

Amfi 1 3

Simf 17

Bilgisayar Lab.

Diger Lab. 1

Atolye 4

Toplam 24 1 3

25.1.3.1.2  Sosyal Alanlar

Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi:1 Adet
Kantin Alan1:300 m2

Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayist: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 300 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 100 Kisi

Misafirhaneler : Yok.




Spor Tesisleri

Agik Spor Tesisleri Sayisi: 2 Adet
Agik Spor Tesisleri Alani: 1000 m2

Tablo 33 Toplant: — Konferans Salonlar:

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
: 0-50 "+ 51=75 76-100 - 101150 151-250 . | 251-Uzeri
Toplanti Salonu 1
Konferans Salonu
Toplam 1
2.5.1.3.1.3 Hizmet Alanlar

Tablo 34 Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi : Alam - Kullanan Sayisi
; (Adet) (m2) ; (Kisi)
Calhisma Odas: 18 30 30
Toplam 18 540 30

Tablo 35 Idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi - Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m2) '

Servis 4 160 6

Calisma Odas:i 4 380 4

Toplam 8 540 10

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayist : 1 Adet
Ambar Alan1 : 60 m?




1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi : 1 Adet
Arsiv Alani : 40 m?

1.6- Atolyeler

Atoélye Sayisi: 6 Adet

Siit ve Uriinleri Laboratuvari : 300 m®
Otomotiv Atélyesi : 450 m®
Makine Atdlyesi : 450 m?
Elektrik Atélyesi : 400 m?
Gaz ve Tesisat Atolyesi : 400 m®
Mantarcilik Uyg.Laboratuvari : 1250 m?
Toplam Atélye Alan; : 3170 m?

2.5.1.3.2 Tasmrlar

T ablo 36 Universitenin/Birimin Arag ve Diger Varliklar: Tablosu (Teknolojik Kaynakiar Harig)
Arag, Demirbas ve Diger Varliklar adi Sayisi | Arag, Demirbas ve Diger Varlikiar adi Sayisi

Otomobil ]
Siit Kabul Makinesi 1
Yayik Makinesi 1
Peynir Uretim Makinesi 1
Pastorizasyon Makinesi |
Uzunluk 6lgme Aleti 1
Lazer Metre 1
Boya Kalinhigi Ol¢iim Cihaz 1
Dijital Multimetre 1
Tagit Ariza Tespit Cihazi 1
1

1

]

1

|

1

|

]

1

Arag Kaldirma Lifi

Laparoskopy

Isitmali Sogutmali Etiiy

Zincirli Calaskal

Dizel Motor Pompa Test Ayar Mak.
Yogurt ve Ayran Uretim Makinesi
Gaz Analizorleri

Ultrason Cihazi

Oksijen Olger Cihaz




2.5.1.3.3 Teknolojik Kaynaklar

Yazihimlar

Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: ...220 Adet
Taginabilir bilgisayar Sayisi: ...12 Adet

Kiitiiphane Kaynaklar:

Kitap Sayist: ... Adet
Bastli Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

Tablo 37 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

- Cinsi Idari Amagh | Egitim Amach Arastirma Amach
e : (Adet) - (Adet) - ‘ (Adet)
Projeksiyon 14 14
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu
Bask: makinesi
Fotokopi makinesi 3 3
: ~Cinsi ' jdari Amach ~ Egitim Amach Arastirma Amach
Voaeal (Adet) < | (Adet) ol (Aded
Faks 1
Fotograf makinesi
Kameralar 17
Televizyonlar 1
Tarayicilar 2 2
Miizik Setleri
Mikroskoplar 2 2
DVD’ler




2.5.1.4 Mali Durum

2.5.1.4.1 Mali Kaynaklar

Tablo 38 Ozet Ekonomik Ayrima Gére Biitce Gelirleri Dagilhim Tablosu

2013 ] 2014
Biitq‘e . Gergekles GERCEK Bintc;.e i Gergekles GERCEK.
Tahmini me ORANg | Tahmini me. ORANI
YTL | Toplam | ° o YTL | Toplam o
s YTL : YTL %
03 — Tesebbiis ve
Miilkiyet Gelirleri
04 — Ahnan Bagis
ve Yardimlar
05 - Diger 46.031.57 [39.270.23 14.220 17.327
Gelirler % 85 %100
Biitce Disi
Kaynaklar
2.5.1.4.2  Biitce Odenekleri
T ablo 39 Ekonomik Ayrima Gore Biitge Odenekleri/Gider Dagilim Tablosu
i .y ‘ ’ 72013 | 2014
4 B_;lgl;iﬂgng: Gerceklesme | Buaslanglg ~Gergeklesme
1+ Odenegi Toplam: Odenegi Toplam
; TYL - YTL YTL YTL
01.Personel Giderleri 1.311.000 1.309.810 1.651.000 437.969
02.So0s.Giiv.Kur.Dev.Pir.Gid. | 222.000 220.981 294.000 77.691
03.Mal ve Hizmet Ahm Gid. | 117.000 115.454 86.000 9.661
05.Cari Transferler
06.Sermaye Giderleri




25.2 Cevre Analizi

Firsatlar

Yiiksekokulumuzun Aksaray gibi kentler arast anayol kenarinda kurulmus olmas: 6nemli bir
firsattir. Aksaray’in ve Yiiksekokulumuzun sosyo-ekonomik agidan gelismis illere yakin olmasi,
Aksaray’da sanayinin yaygin olusu ve kentin bu konuda ¢ekim merkezi olmas: Yiiksekokulumuz
icinde bir firsat teskil etmektedir.

Tehditler
Yiiksekokulumuza kurulusundan itibaren OSS smav ile Ogrenci alinmasindan dolayi,
Tiirkiye“nin hemen hemen her yoresinden &grenci gelmekteydi. Bu ise; farkli goriis, diisiince ve
kiiltiirdeki &grencilerin bir araya gelerek bir iiniversite ortak kiiltiiriiniin olusmasina olduk¢a
biiyiik katki saglamaktaydi. Ancak Yiiksekokulun, ilgili kanun uyarinca Mesleki ve Teknik
Ortadgretim Kurumlarindan Meslek . Yiiksekokullarina sinavsiz gegisle Ggrenci  almasi,
Yiiksekokulu 6grenci profili acisindan bir belirsizlige itmektedir. Diger taraftan siavsiz gecis
uygulamasi, dgrencide bir tniversiteye girmekten ¢ok meslek lisesinden sonra siradaki okula
gitme havasini uyandirmaktadir. Bu da oOgrencilere istenilen diizeyde egitim-6gretim vermeyi
kisitlamaktadir.

Ogretim Elemanlarinin ve idari personelin maaglarinin az olmasi da personelin performansini

olumsuz yénde etkilemektedir. Ozellikle akademik personelin maag olarak ¢ok fazla bir cazibesi
bulunmamaktadir.

2.5.2.1 Yiiksekokulumuzun Alaninda Ulkemizdeki Durum ve Gelismeler

Yiiksekokulumuz her gegen giin standartlarini yiikseltmekee, egitim kalitesini artirmakta,
teknolojik gelismeleri takip ederek yenilikgi bir anlayisla 6rnek aldig: diger iiniversitelerdeki
yiiksekokullarin seviyesine gelmeye calismaktadir.

Talep edilirligimiz sayesinde 68renci sayimiz her yil artmakta, buna bagh olarak mezun
Sayimizin artmast ile bolgemizde biiyitk problem olan ara eleman sorununa destek olmaktayiz .

Idari ve mali agidan da Rektorliigiimiiziin destegi ile yeni projeler tretmekte, iiriin-hizmet

iliskisi bakimindan katkida bulunmaktayiz.




2.5.3 Misyon

MiSYONUMUZ
Meslek Yiiksekokul'umuzun misyonu; éncelikle ¢agimizda artan
rekabet kogullarini gégisleyebilecek bilgi birikimine sahip, 21. yizyihn
gereklerini yerine getirebilen, yaratici distnen, aragtirmaci ve uygulamaci,
llkemizin sanayi, ticaret ve tanim alanlarinda kamunun ve 6zel sektoriin

ihtiyaci olan “ara elemanlar” donammis bir sekilde yetistirmektir,

2.5.4 Vizyon

Vizyonumuz; mezunlanni énce insan anlayisi ile kendine giivenen, sorumluluk alabilen,
Uretken, kendisiyle ve toplumla banigik, teknolojik yenilikleri takip eden, siirekli degisime ve yenilige agik
bireyler olarak yetistiren énder bir kurum olmaktir. Ogrencilerini daha donammli, ilgili sektorlerin ihtiyacina

cevap verebilen bireyler olarak egitirken sanayi kuruluslar ve kamu kuruluglar ile isbirligi iginde bir egitim-

ogretim sireci inga edip mezunlarinin istihdam sorununu da ¢6zebilmektir.




2.5.5 Temel Degerlerimiz

TEMEL DEGERLERIMIZ
* Insan Haklarina Saygili Olmak

* Biitiin Faaliyetlerde Bilimsel Yaklasimi ve Bilimsel Etik Kurallan Esas Almak
* Aragtirmaci ve Elegtirel Bir Yaklasimi Benimsemek
* Disiplinler arasi Sinerji Yaratmak
* Ogrenci Merkezli Egitim — Ogretim Yapmak
* Uluslararasi Normlara Uygun Kalite ve Degerlendirme Kiiltiirii Gelistirmek
* Bilgi Teknolojilerini Universite Binyesinde Yiiriitiilen Hizmetlerin Her Asamasina Entegre Etmek
* Ulusal ve Uluslararasi Paydaglariyla Etkili iletisim ve Isbirligi Kurarak Akademik Amagh Gelisme
Saglamak ve Ortak Calismalar Yiiriitmek
* Firsat Esitligi ve Adalet ilkesine Bagh Kalmak

* Hizmet Kalitesini Sdrekii lyilegtirmek

* Yaratici ve Yenilikgi Bir Kurum Olmak
* Seffaflik ve Kamuoyunu Bilgilendirmek

* Toplumsal Sorumluluk ve Cevreye Saygili Olmak




ILKELERIMIZ

*Personeli Giiglendirmek
*Egitimde Kaliteyi Gozetmek
*Evrensel Degerlere ve insan Haklarina Saygili Olmak
*Geligime Agik Bir Yonetim Politikast [zlemek
*Kaynaklari Etkili Kullanmak
*Katilimci Yonetim Anlayisi Olusturmak
*Yonetimde Adil ve Tutarli Olmak
*Ozgiirlik ve Disiplini Birlikte Gézetmek
*Liyakat ve Bagariya Onem Vermek
*Etkin Kurumsal lletisime Agik Olmak
*Seffaf ve Hesap Verebilir Olmak
*Kararli Olmak Ama Ayni Zamanda Risk Ustlenebilmek
*Galiganlara Deger Vermek ve Odiillendirmeyi Esas Almak
*Takim Ruhuna Sahip Olmak
*Degisime Agik Olmak
*Nitelikli Insan Yetistirmek
*Ogrenen Birey ve Ogrenen Bir Kurum Olmak

2.6

AMAC;

Yiiksekokulumuzun Amaclar,, Hedefleri ve Performans

Gaostergeleri ile Stratejileri

Cagin gereklerine uygun, teknolojik gelismeleri takip edebilen, sektdriin taleplerine cevap

verebilen, teknik ve sosyal yeterlilige sahip, st diizeydeki yoneticiler ile vasifli is¢i ve

teknisyenler arasinda uyumlu isbirligini saglayabilen en iyi ara elemanlari yetistirebilmektir.




HEDEFLER;

Laboratuvar alt yapisinin tamamlanarak 6grencinin pratik bilgi ve becerisinin sektériin talepleri

dogrultusunda artirilmast.

Bilgisayar Programcihigi programinin talep ettigi laboratuvarlarin yeni teknoloji iiriinii

bilgisayarlarla desteklenmesi ve sayisinin artirilmas.

Sektorde faaliyet gosteren kurum ve kuruluglarla isbirligi imkanlar1 gelistirilerek (sponsorluk,
sektdr uygulamalar dersleri, staj vs.), buradan saglanabilecek teknik imkanlarin laboratuvarlarda
kullanilmas:.

Ogrenci gelisiminin desteklenmesi (akademik, sosyal ve kisisel olarak).

Yenilikgi, yaratici dgrenci yetistirmeye yonelik olarak egitim programlarina ve 6grencilerin
kisisel gelisimi igin ders disinda verilecek desteklerin artirilmasi.

Calisan memnuniyetinin artirilmas: (akademik ve idari).
Ogrencilerin sektoriin talepleri dogrultusunda en yeni teknik, bilgi ve beceriyle donatiimas.

Sektdrde ve iiniversite cevrelerinde kendini kanitlamig kisilere seminer veya konferanslarin
verdirilmesi, teknik gezilerin diizenlenmesi ve fuarlara katilmasu.

Programlarin talepleri dogrultusunda ¢esitli paket programlarin alinmast.

Ozellikle bolgemizdeki 6zel sektor kuruluglarinin beklentilerinin karsilanabilmesi ve mevcut
imkanlar ger¢evesinde daha ¢ok sayida ara elemanin yetistirilmesi.

Yeni agilan programlarin Akademik kadro eksikliginin giderilmesi.

Ogrencilerin sosyal kisiliklerinin geligimine yonelik organizasyonlarin diizenlenmesi. Ogrenci

kuliipleri veya kollar marifetiyle kiiltiirel, sosyal ve sportif organizasyonlarin diizenlenmesi.




2.7

Universitenin/Birimin Stratejik Planin Maliyetlendirmesi

Maliyetlendirme siirecindeki temel amag, gelistirilen politikalarin ve bunlarin yansitildigt

amag ve hedeflerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmas: suretiyle politika tercihlerinin ve
Maliyetlendirme,

karar alma

siirecinin

rasyonellestirilmesine

katkida

bulunmaktir.

Yiiksekokulumuzun stratejik planlart ile biitgeleri arasindaki baglantiyr giiclendirmeyi ve

harcamalarin onceliklendirilmesi siirecine yardimci olmay1 amaglamaktadir.

Tablo 40 Stratejik Plan Maliyetlendirme Gider Tablosu

AKSARAY TEKNIK BILIMLER MYO
2015-2019 STRATEJIK PLAN CERCEVESINDE
BOLUM/PROGRAM IHTiYAC MALIYET TABLOSU

Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar 35000 | 5000 | 13000 | 3000 10000 66000
Programciligs
Elektrik Ve Enerji Elektrik 31000 | 20000 | 1000 | 10000 1000 63000
Elektrik Ve Enerji GazveTesisati | ,,00 | 13000 | 20000 | 35000 | 15000 103000
Teknolojisi
B't"'se'a’r ‘Zt':'rany"a"sa' Bahce Tarim 9500 | 2000 | 3000 | 2000 2000 18500
Cevre Koruma ve CevreKorumave | cn454 | 60000 | 13000 | 10000 | 10000 153000
Teknolojileri Kontrol *
Gida isleme Sut ve Uriinleri 18000 | 70000 | 6000 | 30000 | 16000 140000
Teknolojisi
Makine ve Metal .
Teloloiten Makine 90000 | 85000 | 60000 235000
Motorlu Tagitlar ve Otomotiv
Ulnstina Teknolojie 20000 | 35000 | 35000 | 12000 | 25000 127000
Park ve Bahge Bitkileri Pe‘gf"d‘l’:ﬂs”s 6000 | 6500 | 8000 | 20000 3000 43500
289500 | 296500 | 159000 82000 | 979000

122000




2015-2019 Yillan Stratejik Plan Cercevesinde
Bilgisayar Teknolojileri /Bilgisayar Programecihgi
Thtiyac¢ Listesi

20 Adet Bilgisayar
Yeni Ogrenci Bilgisayar 20 Adet Bilgisayar Masast
2015 Laboratuvan Kurulmasi 1 20 Adet Bilgisayar Koltugu 35.000
1 Adet Projeksiyon
Eski Ogrenci Bilgisayar .
2016 | Laboratuvarinin Bilgisayarlarin c{onamm ve . 5.000
.. . yazilimlarinin giincellenmesi
Giincellenmesi
2017 | Donanim Takviyesi Akilli Tahta, Projeksiyon, 13.000
Tarayici, Kamera, Yazict
2018 | server 1 Isletim Slste‘:‘mlerl Dersinde 3.000
Kullanmak Uzere
Ofis Yazilimlan, Adobe Creative
2019 | Lisansh Yazilim Suiteb, Ftp, Visual Studio 10.000
2013, Antivirus Yazilimt
TOPLAM 66.000

2015-2019 Yillar: Stratejik Plan Cercevesinde




Elektrik Ve Enerji / Elektrik Programi
Ihtiyac Listesi

1 Adet Kompanzasyon Egitim
Deney Seti Seti 20.000
1
2015 E!ek_tnk Atolyesi Mini 1 10 Adet Ogrenci Bilgisayan 10.000
Bilgisayar Lab. Takimy
Sarf Malzeme 1 Elektrik Tesisat Malzemeleri 1.000
. T vy
2016 | Deney Seti 1 ;el:idet Panc Tasarimi Egitim 20.000
2017 | Sarf Malzeme 1 Elektrik Tesisat Malzemeleri 1.000
2018 | Deney Seti 1 PLC ve SCADA Egitim Seti 10.000
2019 | Sarf Malzeme 1 Elektrik Tesisat Malzemeleri 1.000
TOPLAM 63.000




2015-2019 Yillar: Stratejik Plan Cercevesinde
Elektrik ve Enerji /Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi

Teknik Resim Sinifinin

Ihtiyac Listesi

-30 Adet Teknik Resim Masasi

1 -Boliim igerisine Sinif yapilmasi
2016 | Donanim Takviyesi 1 Akilli Tahta, Projeksiyon, 13.000
Tarayici, Kamera, Yazici
5 -Gazalti Kaynak
2017 | Atdélyeye Cihaz Takviyesi 5 -inventer Kaynak 20.000
5 -Argon Kaynagi
20 Adet Bilgisayar
Bilgisayar Laboratuvan 20 Adet Bilgisayar Masasi
2018 Kurulmasi 1 20 Adet Bilgisayar Koltugu 35.000
1 Adet Projeksiyon
2019 | Atdlyeye Cihaz Takviyesi 1 Elektrikli Pafta 15.000

TOPLAM

103.000




2015-2019 Yillar1 Stratejik Plan Cercevesinde
Bitkisel Ve Hayvansal Uretim /Bah¢e Tarimi Programcihgi
Thtiya¢ Listesi

Bahge kurulumu igin fidan 500 Cesitli Meyve fidanlan 3000
2015 | Motorlu Capa makinasi 1 Motorlu Capa, Bel, Budama 5000
Cesitli alet ve malzeme Makasi Vb. 1500
Cesitli sebze ve siis bitkisi Sebze —i¢ mekan ve dis mekan
2016 tohumu tohum ve fidanlan 2.000
2017 f:é:rl;ze ze ve suis bitkisi Sebze —i¢ mekan ve dis mekan 2.000
tohum ve fidanlan 1000
Alet alimi
Cesitli sebze ve siis bitkisi Sebze —i¢ mekan ve dis mekan
2018 tohumu tohum ve fidanlan 2.000
Cesitli sebze ve siis bitkisi Sebze —i¢ mekan ve dis mekan
2019 tohumu tohum ve fidanlan 2.000

TOPLAM 18,500




2015-2019 Yillan Stratejik Plan Cercevesinde
Cevre Koruma ve Teknolojileri /Cevre Koruma ve Kontrol
Ihtiyac Listesi

Yeni Ogrenci Cevre Laboratuvar igin gerekli ic
2015 Laboratuvari Kurumimasi 1 donanim 60.000
Laboratuvarda kullanilacak
2016 | Laboratuvar malzemeleri e!fektrlk!‘l.alet‘!er(etuv, jar testi 60.000
diizenegi, etliv, manyetik
karigtirici vb.)
Laboratuvar igin gerekli cam
malzemeler
Laboratuvar mal leri .
2017 uvarmalzemeleri Laboratuvarda kullaniimak igin 13.000
sarf malzemeler(Kimyasal
maddeler)
Mikroskop 20 Mikrobiyolojik calismalarda 10.000
2018 "
kullaniimak tizere
Laboratuva ici i
2019 r . . Laboratuvar igin gerekli cam 10.000
malzemelerinin revizyonu malzemeler
TOPLAM 153.000




2015-201.9 Yillar1 Stratgjik Plan Cercevesinde
Gida Isleme /Siit ve Uriinleri Teknolojisi

Ihtiyag Listesi

Peynir iiretimi igin kapasite artirmmini

Peynir teknesi . 6.000
saglamak
Uretimhanedeki
2015 dretim hatlarinin U.retl'm hat‘tl.ndavkl olasi anzlarin 7.000
bakim ve onariminin giderilmesini saglamak
temini
Sarf Malzemeler S}Jt Urinleri Uretimi igin gerekli ¢ig siit, 5.000
kimyasal ve cam malzeme
2016 Seperatér Ur“unlerde yag standardizasyonunu 70.000
saglamak
2017 Sarf Malzemeler S.ut Uriinleri Uretimi igin gerekli ¢ig siit, 6.000
kimyasal ve cam malzeme
Siit Kimyasi N .
2018 Laboratuvarn Sut Kimyasi Analiz laboratuvarinin 30.000
donantmim olusturmak
Kurulmasi
Uretimhanedeki
Gretim hatlarinin Uretim hattindaki olasi arizlarin
L N 9.000
bakim ve onariminin giderilmesini saglamak
2019 temini
Sarf Malzemeler Sut Urtinleri Uretimi igin gerekli ¢ig siit, 7.000

kimyasal ve cam malzeme

TOPLAM

140.000




2015-2019 Yillar: Stratejik Plan Cercevesinde
Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii/Makine
Ihtiyac Listesi

v" 1 adet siitunlu matkap
tezgahi

v' 1 adet silindirik taglama

2015 | Makina Takviyesi tezgahi 90.000

v 1 adet dizlem taglama
tezgahi

v 1 adet testere

v" 1 adet malzeme
mikroskobu

v 20 adet kaynak
simiilator sistemi

v 1 adet yizey piiriizliliik

cihazi

30 adet bilgisayar

30 adet solidworks ve

2017 | Bilgisayar ve Lisanh Yazilim 60.000
mastercam programi

2016 | Makine takviyesi 85.000

AN

TOPLAM 235.000




2015-2019 Yillar: Stratejik Plan Cercevesinde
Motorlu Tasitlar ve Ulastirma /Otomotiv Teknolojisi
Ihtiyac Listesi

Takim dolabi, s6kme takma el
EL (ONARIM) — OLCUM - aletleri, kumpas-mikrometre-
2015 ISLEME ALETLERI TAKIMI 5 komparator seti, Taglama, 20.000
kaynak ve matkap.
ELEKTRIKLI Motor giicii, yakit titketimi
2015 DINAMOMETRE ! olglimi. 35.000
SILINDIR iCi YANMA Silindir ici Basing Sensori,
2016 ANALIZi SETi ! Enkoder 35.000
fe 1 Adet Benzinli
| .
2016 | 1 SiLINDIRLI MOTOR 2 1 adet bizel Motor 12.000
4 SILINDIRLi MOTOR 1 Adet Benzinli
2017 2 1 adet Dizel Motor 25.000
TOPLAM 127.000




2015-2019 Yillar: Stratejik Plan Cercevesinde
Park ve Bahge Bitkileri/Peyzaj ve Siis Bitkileri
Ihtiyac¢ Listesi

Secilen 50 tir boylu agac,

Uygulama Fidanhgi, Mini

2015 Arboretum 100 tar <;.a||, 1000 tiir ok yillik 6000
1 otsu bitkilerden olusan
. . Segilen 50 tiir boylu agag,
Uygul Fidanhg, N .
2016 yguiama Fidanhgy, Mini 1 100 tir ¢al, 100 tiir cok yillk 6500

Arboretum
otsu bitkilerden olusan

Akilh Tahta, Projeksiyon,

2017 | Donanim Takviyesi 8.000
Tarayici

2018 | Lisansh Yazilim Autocad, 3D Max 20.000
Proje hazirlama ve

2019 | stiidyo tipi simif 1 uygulamalarda kullamlmak 3.000

tizere

TOPLAM 43.500




Tablo 41 Fonksiyonel Ayrima Gore Gider Dagilim Tablosu

I . F 0nksnyonel Ayrima Gore Gider Dagilim Tablosu

Kodu; Aciklama 2015 20186 2017 - 2018 2019
01. Genel Kamu Hizmetleri

02 Savunma Hizmetleri

03 Kgmu queni Guvenlik
Hizmetleri
07 Saglik Hizmetleri
08 D@nlenme.KﬂltUr ve Din
Hizmetleri
09 Egitim Hizmetleri 2.440.000 | 2.705.000 | 3.070.000 | 3.335.000 | 3.620.000
TOPLAM 2.440.000 | 2.705.000 | 3.070.000 | 3.335.000 | 3.620.000
Tablo 42 Ekonomzk Ayrima Gore Gider Dagilim Tablosu

Kodu' . Ekonomik Ayrima Gére Gider Dagilim Tablosu . .

: +.2015 2016 2017 2018 2019
01 Personel Giderleri 2.000.000 | 2.200.000 | 2.500.000 | 2.700.000 | 2.900.000
02 ZQdS- ?D_V- Kur. Dev. Prim 310.000 360.000 410.000 460.000 520.000

iderleri
03 Ma! ve Hizmet Alim Giderleri | 130.000 145.000 160.000 175.000 | 200.000
05 Cari Transferler
086 Sermaye Giderleri
TOPLAM 2.440.000 | 2.705.000 | 3.070.000 | 3.335.000 | 3.620.000
T ablo 43 Stratejik Plan Malzyetlendzrme Gelir Tablosu
_Kaynaklar 2015 | 2016 | 2017 2018 2019
Genel But(;e
Ozel Bitge 2.130.000 2.345.000 2.660.000 2.875.000 | 3.100.000
Yerel Yonetimler
Sosyal Givenlik Kurumlari 310.000 360.000 410.000 460.000 520.000
Butce Disi Fonlar
Déner Sermaye 60.000 65.000 67.000 70.000 75.000
Vakif ve Dernekler
Dis Kaynak
TOPLAM 2.500.000 2.770.000 3.127.000 3.405.000 | 3.695.000




3. IZLEME VE DEGERLENDIRME

3.1 Eylem Plam

Bu stratejik planda yer alan amag ve hedefleri gergeklestirme sorumlulart miidiir, ilgili
mildiir yardimcilan, ilgili boliim baskanliklari ile yiiksekokul sekreteridir. Rektorliigiimiiz
tarafindan saglanan biitce ve 6denekler ile gergeklestirilecek olan bu faaliyetlere iliskin bilgiler
yil bazinda maliyetlendirilerek tablolarda belirtilmistir.

3.2 Izleme

Yiiksekokulumuzun bes yillik stratejik amacini ortaya koyan bu plan, yillik hazirlanacak
raporlarla izlenecektir.

33 Degerlendirme

Planda ortaya konulan hedeflerin ve bu hedeflere ulasilabilmesi icin gercgeklestirilecek
faaliyetlerin yillik sonuglari bu raporda nesnel ve &lgiilebilir gostergelerle degerlendirilecektir.
Bu raporla girdi ve ¢iktilar degerlendirilerek verimlilik Slgiilecek, elde edilen sonuglar ve bu
sonuglarin kalitesi ortaya konulacaktir. Yillik olarak yapilacak bu kapsamli degerlendirmeden
sonra uygulama planinin ne kadar etkili oldugu, gozden kagan unsurlarin olup olmadigi
arastirilacaktir. Boyle bir durumun var oldugu tespit edilmesi durumunda stratejik plan

kapsaminda hedeflerde ve faaliyetlerde nelerin degistirilebilecegi ortaya konulacaktir.




34 Planin Uygulama Donemi ve Revizyonu

Bu Stratejik plan 2015-2019 arasi bes yillik donemi kapsar. Stratejik plan en az iki yil
uygulandiktan sonra stratejik planin kalan siiresi igin giincellestirilebilir. Yapilmasi olasi
giincellestirme, stratejik planin misyon, vizyon ve amaglari degistirilmeden, hedeflerde yapilan
nicel degisikliklerdir.

Ayrica;
a. Gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen mevzuatta degisiklik olmasi,
b. Hikiimetin degismesi,

Milli Egitim Bakanin degismesi,

d. llimizde ve Universitemizde Dogal afet, tehlikeli salgin hastaliklar veya agir ekonomik

bunalimlarin vuku bulmasi, hallerinde bu stratejik planlari yenilenebilir.




4. SONUC

Gerek yurtigcinde gerekse yurtdisinda farkli @iniversitelerde akademik ¢alismalarini
tamamlamis ve tamamlamak iizere olan geng, nitelikli ve dinamik akademik personele sahip olan
Yitksekokulumuz ogrencilere sundugu egitim-6gretim hizmetinin Kkalitesini arttirma ¢abasi
icindedir. Egitim-6gretim hizmetinin yani sira bilimsel ¢alismalarin nitelik ve nicelik olarak
artirllmast da Yiiksekokulumuzun oncelikleri arasindadir. Bu yonde tim 6gretim Uyesi ve
Ogretim elemanlarimiz galismalarini siirdiirmektedir. Tiim bu nedenlerden &tiirii, Universitemizin
Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarina rahat ¢aligabilecekleri fiziksel ortami saglamasi ve gerek
ulusal gerekse uluslar arasi kongrelere, konferanslara ve seminerlere katilimlarini saglayacak

katkilarda bulunmasi ve bu konudaki tegvik ve édiillerin konulmasi 6nerilmektedir.

Yiiksekokulumuz hem 6zel sektdre hem de kamu sektdriine elaman yetistirmektedir. Bu
nedenle &zellikle sanayi ile isbirligimizi gelistirmek her bakimdan Yiiksekokulumuza fayda

saglayacaktir.

Akademik personelin yam sira, Yiiksekokulumuz i¢ miisterisi konumunda
¢alisanlarimizin  memnuniyeti de bizim igin ©nem tagimaktadir. Ciinkii ¢alisanlarimizin

memnuniyet diizeyi, 6grencilere sunacaklari hizmetin kalitesinin de artmasina neden olacaktir.

Ozetle, Yiiksekokulumuz olarak amacimiz faaliyetlerimizi siirdiiriirken iligki icinde

bulundugumuz biitiin taraflara yani akademik personelimize, idari personelimize, grencilerimize

ve mezunlarimiza yiiksek degerler sunan bir kurum olmaktir.




