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AKSARAY UNIVERSITESI
AKSARAY TEKNIiK BiLIMLER MYO
FONKSIYONEL GOREV DAGILIM CIZELGESI

BIRIM

GOREVLERI

YUKSEKOKUL
MUDURU

o Yiiksekokul Kurullarina baskanlik etmek, ilgili kurullarin karar ve birimler arasinda
diizenli galismayi saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiksekokulunun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek,

o Yiiksekokulunun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorlige
bildirmek, Yuksekokulu bitcesi ile ilgili oneriyi Yiksekokul Yéonetim Kurulunun da
goristini aldiktan sonra Rektorlige sunmak,

o Yilksekokulunun birimleri ve her diizeydeki personeli lzerinde genel gozetim ve
denetim gorevini sirdirmek,

e Egitim-6g8retim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ylritilmesini saglamak.

e Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri icin gerekli kosullari saglamak,

o Yiiksekokulun 06gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman glvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayini faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yiritilmesinde, bitiin faaliyetlerin gozetim
ve denetiminin vyapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonugclarinin
alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur

e Harcama yetkilisi gbrevini yritmek.

e Kanun ve Yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak

MUDUR
YARDIMCISI

e Her akademik yariyihn basinda bolim baskanlari ile koordineli calisarak
haftalik ders programlarini yapmak.

e Yiksekokul prosediirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine
getirmek.

e Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar icin Yuksekokul Muduarlagid’nin
talep ettigi bilgileri ve dokiimanlari vermek.

e Her yariyil sonunda sorumlusu oldugu dersler icin 6grenciler tarafindan
doldurulan ders degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme g¢alismalari
yapmak.

o Yiksek Ogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri
yapmak.

o Yiksekokul Midiriiniin olmadigl zamanlarda yerine vekalet etmek.

e  Midirin verecegi diger gorevleri yapmak.

e Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip
olmak.

e Faaliyetlerin gerceklestiriimesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

e Aksaray Universitesi’ nin temsil yetkisini kullanmak.

Hazirlayan

Yiiriirlik Onay1 Kalite Sistem Onay1
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Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol
etme, dizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip
olmak.

YUKSEKOKUL
SEKRETERI

2547 Sayili Yuksekogretim Kanunu’'nun 51/ b, 51/c maddelerinin geregini
yapar.

Yiksekokuldaki idari birimlerin mevzuata uygun ve dizen icinde ¢alismasini
saglar.

Meslek Yiksek Okulu’nun Universite ici ve disi tlim idari islerini yGratar,
istenildiginde Gist makamlara gerekli bilgileri saglar,

Yiiksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Yiksekokul
Mudirine 6neride bulunur.

Kurum ici ve kurum disi yazismalari yiritilmesini saglar.

Akademik Genel Kurul, Yuksekokul Kurulu, Yuksekokul Yonetim Kurulu ve
Yiksekokul Disiplin Kurulu glindemini hazirlar ve ilgililere duyurur.
Raportorliiglini yapar. Karar ve tutanaklarini hazirlar, uygulanmasini saglar.
Yiksekokul bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasini saglar;
gerekli bakim ve onarim islerini takip eder; isinma, aydinlatma, temizlik vb
hizmetlerin yuritilmesini saglar.

Egitim ve O6gretim faaliyetleri ile yonetim goérevlerinde kullanilan makine ve
techizatin, hizmet araglarinin periyodik bakim ve onarimini yaptirir.
Yiiksekokula gelen ilan ve duyurulardan ilgilileri haberdar eder.

Yiiksekokul ile ilgili istatistiklerin derlenmesini ve glincellenmesini saglar.
Resmi evraklari tasdik eder. Evraklarin elemanlardan teslim alinmasi ve
arsivlenmesini saglar.

Ogrenci isleri, yazi isleri, muhasebe, 6zel kalem gibi birimlerin dizenli
calismasini; bltin tiketim demirbas malzeme ve materyallerin temini ve
kullaniimasina kadar gecen isleyisi yonetir.

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yardim eder, Yiiksekokul
faaliyet raporunun hazirlanmasina yardim eder.

Yiiksekokula alinacak akademik personelin sinav islemlerinin takibi ve
sonuglarinin  Rektoérlige iletilmesini saglar. Akademik Personelin gorev
uzatilmasi igin gerekli uyarilari yapar ve zamaninda yerine getirilmesini saglar.
Dikey gecis basvuru formlarini kontroll, imzalanmasi, teslim alinmasi,
listelenmesi, basvuru formlarini ve dekontlari toplayarak OSYM’ye
gonderilmesini saglar.

Yiksekokul personelinin 6zlik haklarina iliskin uygulamalari takip eder.
Gerektigi zaman glivenlik 6nlemlerinin alinmasini yardimci olur.

idari personelin gorev ve islerini denetler, egitilmelerini saglar.

idari personele ve 6grencilere mevzuat hakkinda bilgi verir.

Tim birimlerden gelen idari ve Mali isler evraklarini ve diger her tiirli evraki
kontrol eder, geregi icin hazirliklar yapar.

Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali isleri yurutir,

Personelin 6zlik dosyalarinin olusumunu ve korunmasini saglar.

Personelin izinlerini planlar ve saglik raporlarini takip ederek yasal prosediirleri

Hazirlayan

Yiiriirlik Onay1 Kalite Sistem Onay1
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uygular.
o Yiksekokul personeli ve bakmakla yikiimli yakinlarina ait hasta sevk belgesini
onaylar.
e Ogrenci ve personelden gelen dilekgeleri ilgili yerlere yénlendirir ve gerekeni
yapar.

e Halkla iliskilere 0zen gosterir, Kongre, Seminer, Toplanti, Agirlama
¢alismalarinda gorev almak ve kurumdan memnun ayrilmalarina katki saglar.

e Midurlikge verilecek diger gorevleri yapar.

o Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip
olmak.

e Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

e imza yetkisine sahip olmak,

e Harcama yetkisi kullanmak.

e Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol
etme, dizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip
olmak.

e Miduirtn verdigi emirleri yerine getirmek,

e Kurum icinden ve kurum disindan gelen misafir ve gorevlilerin randevularini
diizenleyerek aksakliklara meydan verilmemesini saglamak,

e Kurum ici ve/veya Kurum disi ilgili kisi ve kurullarla iletisim kurmak ve gerekli
olan evrak ile yazismalari hazirlayarak imzaya sunmak ve arsivlemek,

e Teknik gezi gibi konularda dis firmalarla iletisimi saglamak,

e Kultlrel faaliyet yazisma tarihlerinin birimlere bildirilip, afislerinin gerekli
yerlere asilmasi islemlerini ylritmek,

e Yiksekokuldaki akademik ve idari personelinin her tiirlii posta evraklarinin
teslim alinip dagitim islerini yapmak

e Yiksekokulda olusturulan komisyonlarin gérev tanimlarini ve listesini
arsivlemek,

e  Kalite glivencesi gercevesinde akademik ve idari personelle ilgili olarak
yapilacak olan anketlerin uygulanmasini ve sonuglandiriimasini saglamak,

MUDURLUK e idarenin verecegi diger isleri yapar.
OZEL e Yukarida belirtilen gérevlerin yerine getirilmesinde Yiiksekokul Sekreterine ve
KALEMI Miidirine karsi sorumludur.
e Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip
olmak.
o Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirli arag, gerec ve malzemeyi kullanabilmek.
TASINIR o Tasinir kayit ve islemleri ile ilgili olarak diizenlenen belge ve cetvellerin
KONTROL mevzuata ve mali tablolara uygunlugunu kontrol etmek.
YETKILISI e Harcama Birimi Tasinir Mal Yonetim Hesabi Cetvelini imzalayarak harcama
yetkilisine sunmak.
Hazirlayan Yiiriirlik Onay1 Kalite Sistem Onay1
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e Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, 6lcerek teslim almak, dogrudan
tiketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlari sorumlulugundaki ambarlarda
muhafaza etmek.

e Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlari kontrol ederek teslim
almak, 6zellikleri nedeniyle kesin kabulleri belli bir donem kullanildiktan sonra
yapilabilen sarf malzemeleri hari¢ olmak tizere, bunlarin kesin kabuli
yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.

e Tasinirlarin giris ve cikisina iliskin kayitlari tutmak, bunlara iliskin belge ve
cetvelleri diizenlemek ve tasinir mal yonetim hesap cetvellerini istenilmesi
halinde konsolide gorevlisine gondermek.

TASINIR e Tiketime veya kullanima verilmesi uygun gorilen tasinirlari ilgililere teslim

KAYIT etmek.

YETKILISi e Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere
karsi korunmasi icin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

e Ambarda calinma veya olaganistii nedenlerden dolayl meydana gelen
azalmalari harcama yetkilisine bildirmek.

e Ambar sayimini ve stok kontroliini yapmak, harcama yetkilisince belirlenen
asgari stok seviyesinin altina diisen tasinirlari harcama yetkilisine bildirmek.
Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlari bulunduklari yerde kontrol etmek,
sayimlarini yapmak ve yaptirmak.

e Harcama biriminin malzeme ihtiyac¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak.

e Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yénetim hesabini hazirlamak ve harcama
yetkilisine sunulmak tizere tasinir kontrol yetkilisine teslim etmek.

e Ambarlarinda kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen
kayip ve noksanliklardan sorumlu olmak.

e Ambarlarini devir ve teslim etmeden, gorevlerinden ayrilmamak.

e Onlisans egitim-6gretim ve sinav yénetmeligi ile ydnetmelik degisiklerini takip
eder, duyurularini yapar.

o Ogrenci isleri ile ilgili aylik / dénemlik olagan yazismalari hazirlar ve Mudiirliik
makamina sunar.

e Ogrencilerin tecil, not dokiim belgesini, kayit dondurma islemlerini, burs basari
belgelerini, gecici mezuniyet belgelerini, diplomalarini, 6grenci disiplin
sorusturmalari sonucunu vb. dokiimanlari hazirlar.

L . e Ogrencilerin yatay gecis islemleri ile ders muafiyet istekleri icin gerekli
(')GRENCI belgeleri hazirlar.
ISLERI e Ogrencilerin not dékiim ve ilisik kesme belgelerini takip eder.

e Yaz okuluileilgili her tirll yazismalari ve islemleri yapar.

o Yiksekokula yeni kayit yaptiran 6grencilerin her tirli yazismalarini yapar.

e Ogrenci katki paylari ile ilgili islemleri yapar.

Hazirlayan Yiiriirliik Onay: Kalite Sistem Onay1
Serkan DENiZ Ogr. Gor. Bektas AYIK Prof. Dr. Ayhan OZCIFCi




AKSARAY TEKNIK BILIMLER [ Va0 Tarihi | 05.05.2021
MYO FONKSIYONEL GOREV  ["Revizyon Tarihi | 05.05.2021
DAGILIM CIZELGESI Revizyon No 00

Dokiiman No KYS-FRM-171

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

Sayfa No 5/2

Ders kayit islemleri ile ilgili gerekli hazirliklari yapar ve sonuglandirir.
Ogrencilerle ilgili her tirli duyurulari yapar.

Ogrenci kimlik ve bandrollerinin dagitim islemlerini yapar.

Her vyariyil sonunda icmal listelerinin bilgisayar c¢iktilarinin  6gretim
elemanlarina imzalatilmasi ve dosyalanarak arsivienmesini yapar.

Ogrencilerle ilgili her tiirlii evraklarin arsivlenmesini yapar.

Mazereti nedeniyle sinavlara giremeyen 0&grencilerin Yonetim Kurulu
kararlarinin ilgili bolimlere ve 6grencilere bildirir.

Mezuniyet icin gerekli sinavlar ile not yilikseltme sinavlari icin gerekli
cahismalari yapar ve sonuglandirir.

Yiiksekokulda yapilan 6grenci konseyi ve temsilciligi ile ilgili islemleri yapar.
Akademik takvimin hazirlanmasi islemlerini yGratar.

Yiiksekokula alinacak 6grenci kontenjanlari ile ilgili hazirlik calismalarini yapar.
Yariyil sonu sinavlarindan o6nce bolimlerden gelen devamsizliktan kalan
ogrenci listelerini ilan eder.

Programlarda dereceye giren 6grencilerin tespitini yapar.

Her yariyil icinde bolimlerin sinav programlarini ilan eder ve 6grencilere
duyurur.

Ogrenci bilgilerinin ve notlarinin otomasyon sistemine girilmesini takip eder.
Ders kayit tarihlerinden once sinif subeleri ile dersi yliritecek 6gretim
elemanlarinin bilgilerini web sayfasi veri tabanina girer.

idarenin verecegi diger isleri yapar.

Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Yiksekokul Sekreterine
karsi sorumludur.

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip
olmak.

Faaliyetlerinin gerektirdigi her tirli arag, gerec ve malzemeyi kullanabilmek.

Akademik personelin ek ders sinav Ucretlerinin hesaplamasini yapar.
Yiksekokulun muhasebe servisini ilgilendiren tim konularda gelen ve giden
evraklarin takibini yapar.

Tim personelin belgelerini kontrol ettikten sonra gecici veya sirekli gorev
yollugu harcirahlarini yapar ve Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlgina

MUAHSEBE génderir.

Yatirm ve analitik butcelerinin hazirlanmasinda Tasinir mal ve hizmet
sorumlusu ile esgidiimli olarak galisir.
Yeteri kadar 6denek bulunup bulunmadigini kontrol eder.
Giderlerin bitgedeki tertiplere uygun olmasini saglar.
Giderlerin kanun, tlizlik, kararname ve yonetmeliklere uygun olmasini saglar.
Bltln islemlerde maddi hata bulunmamasini saglar.
Odeme emrine baglanmasi gereken taahhiit ve tahakkuk belgelerinin tamam
olmasini saglar.

Hazirlayan Yiiriirlik Onay1 Kalite Sistem Onay1
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Staj yapan ogrencilerin Sigorta islemlerini ylritmek.

Okul uygulamalari ile ilgili ek ders cizelgelerini hazirlar ve 6demelerini
gerceklestirir, yazismalarini Ogrenci isleri ve Personel Birimleri ile esgiidiimlii
olarak yuritr.

Mal bildirim islemlerini takip eder.

Akademik ve idari personelin dogum, evlenme, 6lim vb. 6zliik haklarini takip
eder.

idarenin verecegi diger gorevleri yapar.

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip
olmak.

Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirli arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek

Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati bilmek, degisiklikleri takip etmek
ve arsivlemek.

Akademik ve idari personel ile ilgili bilgilerin arsivlenmesini yapmak.

Akademik ve idari personel ile ilgili kurum igi ve kurum disi yazismalari yapmak.
Akademik ve idari personelin terfi islemlerini takip etmek ve gerekli yazismalari
yapmak.

Akademik ve idari personelin goreve atanma, gorevde yikseltiime ve gorev
yenileme islemlerini takip etmek

Akademik ve idari personelin gorevden ayrilma ve emeklilik islemlerini takip
etmek ve sonuclandirmak.

Akademik ve idari personelin yurt ici ve yurt disi gorevlendirmelerini takip
etmek.

YAZI iSLERi Yiiksekokul kurullarina Giye secim islemlerini takip etmek.

Birimlerde gbrev yapan akademik ve idari personelin listelerini hazirlamak ve
gerekli glincellemeleri yapmak.
Akademik personelin yurtici ve yurtdisi gorevlendirmelerinin yazismalarini
Kalite glivencesi cercevesinde akademik ve idari personelle ilgili olarak
yapilacak olan anketlerin uygulanmasini ve sonuclandirilmasini saglar.
Yiksekokul ve Kalite Gelistirme Birimi icin gerekli olan akademik ve idari
personel ile ilgili bilgilerin teminini saglar.
Yiksekokul ici ve Yiiksekokul disi yazismalari yapar ve arsivler.
Akademik ve idari personel ile ilgili yazisma islemlerini yapar.
Yiksekokul Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi icin gerekli olan
akademik ve idari personel ile ilgili yazismalari yapar.
Yiksekokul akademik ve idari personelinin her tiirli posta evraklarinin teslim
alinip dagitim islerini yapar.
Yiksekokulda olusturulan komisyonlarin goérev tanimlarini ve listesini arsivler
Mudurltgin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
Yukarida belirtilen goérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip
olmak.

Hazirlayan Yiiriirlik Onay1 Kalite Sistem Onay1
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Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlG arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek
Staj yapan 6grencilerin Sigorta islemlerini ylritmek.

Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin dizenli, temiz ve hijyenik olmasini,
birimlerin bina, eklenti ve katlarinda vyerlesimin dizeninin devaminin
saglanmasi,

Sinif, laboratuar, koridor gibi alanlarin havalandiriimasi,

Fotokopi, baski, teksir gibi islere yardimci olmak,

Evrak dagitimini gergeklestirmek,

YARDIMCI e Elektrik, su, cam, cergeve, kapilarda vb. aksakliklari fakulte sekreterine
HiZMETLER bildirmek, yanan lamba, agik kalmig 1sik, acik kalmis musluk vb. israfa neden
olan her seye miidahale etmek,

e Kalorifer kazanlarinin kontrollinl yapip ariza durumlarinda teknik sorumlusuna
veya fakilte sekreterine bildirmek.

o Yiksekokul elektriklerin kesildiginde jeneratorin kontrolinli yapip ariza
durumunda teknik sorumlusuna veya fakiilte sekreterine bildirmek.

e Yiksekokul icine veya disina asilacak duyurularin asilmasini ve tekrar
toplanmasini saglamak.

e (Calisma ortamina giren tiim kisilerin ortamdan memnun ayrilmasini saglar

e Yiksekokulum gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar,

e  Bo6lUm kurullarina baskanlk etmek.

e Bolumin ihtiyaclarini Midurliik Makamina yazil olarak rapor etmek.

e Miudurlik ile Bolim arasindaki her tirli yazismanin saghkh bir sekilde
yapilmasini saglamak.

A e BOlimin ders dagihminin, 6gretim elemanlari arasinda dengeli bir sekilde
BOLUM o yapilmasini saglamak.
BASKANLIGI e Bolimde egitim-6gretimin dizenli bir sekilde strdirilmesini saglamak.

e Ek ders ve sinav lcret cizelgelerinin zamaninda ve dogru bir bicimde Mudurlik
Tahakkuk Birimine ulagmasini saglamak.

e Bolumin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit ederek Midirlige iletmek.

e Bolumin degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarini ylritmek, raporlari
Mudurlige sunmak.

e Egitim-68retimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde
gerceklesmesi amacina yonelik olarak Bolimdeki 6gretim elemanlari arasinda
bir iletisim ortaminin olusmasini saglamak.

o Yiiksekokul Akademik Genel Kurulu icin Bolim ile ilgili gerekli bilgileri
saglamak.

e Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilmasini saglamak.

e BOlim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenmek.

e Bolimindeki 6grenci-ogretim elemani iliskilerinin, egitim-6gretimin amaglari
dogrultusunda, diizenli ve saglkli bir sekilde ylritiilmesini saglamak.

Hazirlayan Yiiriirlik Onay1 Kalite Sistem Onay1
Serkan DENIZ Ogr. Gor. Bektas AYIK Prof. Dr. Ayhan OZCIFCi
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Ders kayitlarinin dizenli bir bicimde vyapilabilmesi icin danismanlarla
toplantilar yapmak.

Lisans-Onlisnas egitim-dgretim ve sinav yénetmeligi ile yonergelerin ruhuna
uygun bir sekilde uygulanmasini saglamak.

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak.

Bolim ERASMUS programlarinin planlanmasini ve yiritiilmesini saglamak.
Muidduran gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak.

AKADEMIK
BiRIMLER

Mevcut potansiyelinin tiimini kullanarak, Yiksekokul ve bulundugu bélimin
amac ve hedeflerine ulasmasina katkida bulunmak.

Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar icin Yiksekokul Midirinin talep
ettigi bilgileri ve dokiimanlari vermek.

Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger goérevleri
yapmak.

Danismanlik ve derslerini Yliksekdgretim mevzuatina uygun olarak en iyi
sekilde yerine getirir.

Her vyariyil sonunda sorumlusu oldugu dersler icin 6grenciler tarafindan
doldurulan ders degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme calismalari
yapmak.

Kendini siirekli gelistirme; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiel
donanimini gelistirme; ders disi Universite etkinlikleri dizenleme ve
dizenlenen faaliyetlere katki saglama; sosyal sorumluluk projeleri yapma,
topluma 6nder ve 6grencilerine yararli olma gabasi igcinde olur

Bolimce yapilan arastirmalara ve projelere katkida bulunmak,

Bolimdii ilgilendiren idari konularda verilecek goérevleri yapmak,

Dersleri ile ilgili gereklilikleri yerine getirmek,

Sinav gozetmenligi konularinda 6gretim elemanlarina yardimci olmak,
Akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimini gelistirmek; ders disi
Gniversite etkinlikleri dizenleme ve dlzenlenen faaliyetlere katki saglamak;
sosyal sorumluluk projeleri yapmak.

Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri
yapmak.

Mudir ve Bolim Bagkani’nin verdigi gorevleri yapmak.

Hazirlayan
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