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AMAC
MADDE 1

Aksaray Universitesi Aksaray Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu (bundan boyle ASU ATBMYO
olarak belirtilecektir) ile Anfa Dogalgaz Miih. ins. Ve Tic. Ltd. Sti (bundan boyle ANFA olarak
belirtilecektir) arasinda, Gaz ve Tesisat Teknolojisi Programi 6grencilerinin, bu meslekte gerekli olan
bilgi ve becerilerini arttirmak amaciyla, isbirliginin esaslarini belirlemektir.

KAPSAM
MADDE 2

ASU-ATBMYO Gaz ve Tesisat Teknolojisi Programi 6grencilerinin teorik ve uygulama dersleri ve is yeri
Uygulamali Egitimlerinin (Staj), ANFA biinyesinde yapilmasi konusuna iliskin iki kurumun katki ve is
birligiyle ilgili uygulama esaslarini kapsar.

DANISMA KURULU
MADDE 3

ASU ATBMYO-ANFA Egitim-Ogretim is birligi Danisma Kurulu ASU-ATBMYO Mudiirii veya Miidiir
Yardimcisi, ASU-ATBMYO Elektrik ve Enerji B6limii B6lim Bagkani, ANFA sirketi yetkilisinden olusur.

Danigma Kurulu, ASU-ATBMYO Miidiirii veya Miidir Yardimcisinin baskanliginda yilda en az iki kere
toplanir. Danisma Kurulu, firmada yapilacak dersler, staj ve seminerlerle ilgili programlarin
hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesini koordine eder.

PROGRAM iLE iLGiLi HOKUMLER
MADDE 4

ASU-ATBMYO Gaz ve Tesisat Teknolojisi Programinin uygulanmasi, 1 nci siniftan itibaren iki asamali
olarak uygulanir.

Sektor Uygulamalari dersi kapsaminda, 3. ve 4. yariyil da en fazla 5 6grenci haftada 1 giin toplamda
8-12 hafta ANFA' ya gelir. Ogrencilerin ulasim, sigorta vb. islemleri ASU-ATBMYO tarafindan saglanir.

Bu programda dgrencilere; isci Saghgi ve is Giivenligi, Cevre Yonetimi, Yangin Giivenligi, Kalite
Yonetimi, Gaz Dagitim Teknikleri ve Montaj Teknikleri egitimleri ANFA tarafindan planlanir ve
uygulanir.

En fazla 3 6grenci 2. Yariyil veya 4. Yariyil sonunda 30 is giinii staj icin ANFA’ya gelir. isletme ici pratik
egitimleri bu dénemde verilir.

Ozel durumlarda (grev, lokavt, kriz vb.) ANFA hicbir sebep géstermeksizin o yil icin 6grenci almama
hakkina sahiptir.

MADDE 5

ANFA'nin Ogretim elemani olarak gorevlendirecegi egitmenler dért yillik lisans mezunu olmalidir.
Ancak is yeri uygulamalarlna tajda), ANFA' nin uygun gordugl birim yoneticileri ve teknikerleri

(vb.) gorev alabilirler.
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MADDE 6




ASU-ATBMYO Gaz ve Tesisat Teknolojisi Programi égrencileri, ANFA'da egitime baslamadan once,
ANFA tarafindan hazirlanan, belirli siireli ANFA stajyer sézlesmesi' ni imzalarlar. Ogrenci staja
baglamak icin gereken evraklari temin etmekle yikiimliidar. ilgili 6grencilere, ANFA tarafindan 6gle
yemegi, is kiyafeti ve ayakkabisi verilir.

MADDE 7
is yeri uygulamali egitimi (staj), ANFA'nin uygun gérdiigii birimlerde gerceklestirilir.

Ogrencilerin, giinliik olarak faaliyetlerini yazdiklari egitim defterlerini/staj dosyalarini, is yeri
uygulamalarinda gorev alacak egitici personel denetler. Staj calismalarinin degerlendirilmesi, ANFA
tarafindan yapilir.

MADDE 8

ANFA, yeni gelisen teknolojiler ile ilgili olarak, 6grencilere, yilda en az bir kere, seminer diizenler. Bu
seminer/seminerlerin yeri, zamani ve sayisi Danisma Kurulu tarafindan ihtiyaca gére belirlenir.

MADDE9
Genel galisma kosullari, disiplin ve izinle ilgili olarak;

a) Ogrenciler, ANFA'nin ilgili birimlerindeki calisma siiresince, is yeri calisma kosullarina uyarlar
ve is yerindeki disiplin ve uyumu bozacak davranislarda bulunamazlar.

b) Stajyer 6grenciler, is yerinde sadece izin verilen birimlerdeki calismalara, isci gibi katilirlar.

c) Ogrenciler, teorik ve uygulamali ¢alismalar siiresince, sendikal faaliyetlere katilamazlar.

d) Fabrikanin uygun gormedigi davraniglar sergileyen 6grencilerin isletme ile ilisigini kesmek
ANFA yetkililerinin inisiyatifindedir.

PROTOKOL SURESI, DEGiSIiKLiK VE iLAVE
MADDE 10

Bu protokol taraflarca imzalandigl tarihten itibaren yirirliige girer. Protokol yurirliikte iken,
taraflarca lizum gorilmesi halinde esaslar ayni kalmak tzere degisiklik ve ekler yapilabilir. Degisiklik
ve ekler yapildigi tarihten itibaren gegerlidir. 01/03/2019 tarihinde Aksaray Universitesi Teknik
Bilimler MYO Miidirii Ogr. Gor. Bektas Ayik ve ANFA Mudiirii Sn. Yiiksek Miihendis Andag Polat
arasinda imzalanan protokoliin gegerlilik stiresi 2 sene olarak belirlenmistir. Siire sonunun 30 giin
Oncesinden taraflarca herhangi bir fesih veya degisiklik istegi olmadikga protokol birer senelik siire
yenilemesiyle aynen devam eder. Ayrica taraflarca protokoliin sona erdirilmesi istenirse 30 gin
oncesinden diger tarafa haber vermek kaydiyla protokol sona erdirilir.

Tarih

01/03 /2019

Bektas AYIK

Aksaray Univers'ﬁsi Teknik Bilimler
+ APPROVED -
+ APPROVED

~

Andag POLAT

Anfa Dogalgaz Miih. ins. San.
%

+/ APPROVED

d




