AKSARAY UNIVERSITESI TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
ELEKTRIK VE ENERJI BOLUMU ALTERNATIF ENERJI KAYNAKLARI
TEKNOLOJISI, DOGALGAZ VE TESISATI TEKNOLOJIiSI VE ELEKTRIK
PROGRAMLARI IS YERI UYGULAMASI DERSi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Aksaray Universitesi Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Elektrik ve Enerji Boliimii programlart olan Alternatif Enerji Kaynaklar
Teknolojisi, Dogalgaz ve Tesisati ve Elektrik Programi Ogrencilerinin 6n lisans egitimleri
siiresince aldiklar1 egitimle ilgili 6zel veya kamu kurum ve kuruluslari ile isletmelerde 1 (bir)
donem boyunca alacaklari Is Yeri Uygulamasi1 Dersinin uygulamasinin esaslarini belirlemektir.
Ogrencilerin iiniversitede dgrenilen bilgileri is hayatinda edinecekleri deneyimlerle birlestirmek
suretiyle istihdam edilmelerinde rekabet giiclerini artirmalarini saglayict diizenlemeler yapmak
ve lniversite ile is/meslek diinyasi isbirligine katkida bulunmak iizere yiiriitiilecek faaliyetleri
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Aksaray Universitesi, Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Elektrik ve Enerji Boliimii programlari olan Alternatif Enerji Kaynaklar
Teknolojisi, Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi ile Elektrik Programinda kayitli 6grencilerin s
Yeri Uygulamasi dersi bagvuru, kabul, katilim sartlar1 ve degerlendirmesiyle ilgili esaslari
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge;

a) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,

b) 01.10.2017 tarih ve 30197 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Aksaray Universitesi
Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi”

¢) 17.06.2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekdgretimde
Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede ad1 gegen,

a) Universite: Aksaray Universitesini,

b) Rektor: Aksaray Universitesi Rektoriinii,

¢) Yiiksekokul: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunu,

¢) Miidiir: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiiriin,

d) Is Yeri Uygulamasi Dersi Sorumlusu: Dersi veren 6gretim elemanini,

e) Is Yeri Uygulamasi: Universitenin onayladigi kurum ve kuruluslarda yapilan, kamu
veya is diinyas1 ve sanayi ile i birligine dayali uygulamali is egitimini,

f) Boliim: Elektrik ve Enerji Boliimiind,

g) Boliim (Program) Is Yeri Uygulamas1 Dersi Komisyonu: Béliimler biinyesinde



kurulan komisyonu,
8) Is Yeri Uygulamasi Dersi Ogrencisi: s yeri Uygulamas1 Dersine katilan 6grenciyi,

h) Isyeri: Ogrencilerin uygulamali egitim yapmak iizere gorevlendirildikleri kamu veya
0zel sektor kurum ve firmalarini,

1) Isyeri Uygulama Sorumlusu: Is Yeri Uygulamas1 Dersi siiresince isyeri tarafindan
gorevlendirilen, 6grencilerin ¢aligsmalarini organize eden ve donem sonunda dersin sorumlusu
Ogretim elemanina rapor veren isyeri personelini,

i)isbirligi Belgesi: Is Yeri Uygulamasi Dersi uygulamasina katilan kurumlarin
Universiteye ayirdiklar1 kontenjanlari ve sartlart belirleyen, isyeri yetkilisi ile Rektorliik
tarafindan imzalanan Protokol belgesini,

j) Uygulama Sozlesmesi: Her Is Yeri Uygulamasi Dersi igin 6grenci ve isyeri
arasindaki iliskileri diizenleyen ve boliimiin bilgisi dahilinde 6grenci ve isyeri tarafindan
imzalanan sozlesmeyi,

k) Degerlendirme Raporu: is Yeri Uygulamasi1 Dersi sonunda dgrencinin devamsizlik
durumunu ve is yeri degerlendirme notunun belirtildigi, ilgili igyeri tarafindan hazirlanacak
raporu,

Dis Yeri Uygulamasi Dersi Raporu: Is Yeri Uygulamas: Dersi sonunda dgrencinin
belirlenen formatta hazirlayacagi raporu,

m) Ogretim Eleman1 Raporu: Dersin sorumlusu dgretim elemanimin grenciyi yerinde
ziyaret ederek devamsizlik, ¢aligma bilgisi gibi bilgileri i¢eren raporu,

n) Denetim Tutanagi: Dersin sorumlusu 6gretim elemaninin, 6grenciyi isyerinde
ziyaret esnasinda Isyeri Uygulama Sorumlusu ile birlikte tutacaklari tutanagi,

o) Is Yeri Uygulamas1 Dersi Sertifikasi: Is Yeri Uygulamalari dersini basariyla
tamamlayan &grencilere mezuniyet sonrasi diplomaya ek olarak verilen, Boliim ve Isyeri
tarafindan imzalanan belgeyi ifade eder.

IKINCI BOLUM
Is Yeri Uygulamasi Dersi Esaslar

Uygulama esaslari

MADDE 5- (1) iIs Yeri Uygulamasi Dersi, Universitenin On Lisans, Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde belirtilen egitim siiresi icinde dgrencilerin, okul disinda ve
daha 6nce Is Yeri Uygulamasi Dersi anlagmasi yapilmus isyerlerinde is egitimi almasidur.

(2) Is Yeri Uygulamas1 Dersine basvuran ve sartlar1 saglayan 6grenci, 4. yariyilda segmeli
derslerden Is Yeri Uygulamas1 Dersi (18 AKTS), se¢meli dersini seger. Ders haftanin 3 is giinii
seklinde gergeklestirilir. Ogrenciler kalan iki giinde bulunduklar1 dsnemdeki zorunlu dersleri ve
30 AKTS ye tamamlayacak sekilde se¢meli dersleri alirlar. Yukarida tanimi yapilan Is Yeri
Uygulamasi Dersi egitiminin sekline ilgili Meslek Yiiksekokulu Y6netim Kurulu karar verir.

(3) Is Yeri Uygulamas1 Dersi, Universitenin On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginde belirtilen egitim siiresi i¢inde 4. yariyilda yapilan bir donemlik uygulamadan

olusur. Ogrencinin s Yeri Uygulamasi Dersi Programi Sertifikasi alabilmesi igin Is Yeri
Uygulamasi Dersinden basarili olmasi gerekir.

(4) Her donem 14 haftadan az olmayacak sekilde akademik takvimdeki ders donemidir.

(5) Ogrenciler yerlestirme siireci sonunda veya uygulamaya basladiktan sonra, gegerli
nedenlere dayanarak yer degisikligi talebinde bulunabilir. Isyeri degisikligi talebinde bulunan
ogrenci, ilgili boliime yazili olarak basvurur ve Boliim Is Yeri Uygulamasi Dersi komisyonu



tarafindan karara baglanir.

(6) Ogrencilerin uygulama sirasinda karsilastiklar1 sorunlarin ¢oziimiinde yeterli ¢abayi
gostermedigi belirlenen isyerleri, is Yeri Uygulamas1 Dersi programindan ¢ikarilabilir.

Is Yeri Uygulamasi Dersi kontenjanlarinin belirlenmesi

MADDE 6- (1) Universitenin is birligi belgesi imzaladig1 isyerlerinin her dénem kabul
edeceklerini belirttikleri dgrenci sayilari, o déneme iliskin Is Yeri Uygulamasi Dersi kontenjanini
olusturur.

Basvuru ve katilhm sartlar

MADDE 7- (1) Is Yeri Uygulamasi dersi segmeli bir derstir. Ogrenci, kayith oldugu
programinin bir parcasi olan Is Yeri Uygulamas1 dersini isterse segebilir. Ogrencinin bu dersi
segebilmesi i¢in; ilk ii¢ yartyildaki UZEM dersleri haricindeki boliim derslerinden alttan dersi
olmamasi gerekmektedir.

(2) Is Yeri Uygulamas1 Dersini secen 6grencilerin bagvurusu Béliim (Program) Is Yeri
Uygulamasi Dersi Komisyonu tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.

Devam zorunlulugu

MADDE 8- (1) Is Yeri Uygulamas:1 Dersine katilan dgrenciler, asgari 14 hafta olmak
iizere akademik takvimdeki ders doneminde igyerinin ¢aligsma siirelerine uymak zorundadir.

(2) Rapor igyerine devamsizlik i¢cin mazeret sayillmaz.

(3) Ogrencinin rapor dahil toplam devamsizlik siiresinin Is Yeri Uygulamasi Dersi
stiresinin %20 sini agsmas1 halinde 6grenci devamsizliktan kalir.

(4) Is Yeri Uygulamasi Dersi siiresi boyunca dgrencilerin izin hakki bulunmamaktadir.
Mazeretsiz ii¢ giinden fazla ise gelmeyen 6grencinin Is Yeri Uygulamasi Dersine derhal son
verilerek durum isyeri tarafindan dersin sorumlusuna bildirilir. Bu &grenci Is Yeri Uygulamasi
Dersinden basarisiz sayilir.

(5) Ogrencinin Is Yeri Uygulamasi Dersi déneminde uygulama yaptig1 isyerinde ziyaret
sirasinda bulunamamasi halinde tutanak tutulur. Ayni durumun {i¢ kez tekrar etmesi halinde
ogrenci Is Yeri Uygulamasi Dersinden devamsizliktan kalir.

Disiplin isleri

MADDE 9- (1) 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 54. maddesinin disiplin iglemleri
ile ilgili hiikiimleri Is Yeri Uygulamasi Dersi sirasinda da uygulanir. Ogrenciler ayrica, isyerine
ait disiplin ve is emniyeti ile ilgili kurallara uymak zorundadirlar.

UCUNCU BOLUM
Idari Yapi ve Isleyis

Boliim (Program) Is Yeri Uygulamasi Dersi Komisyonu

MADDE 10- (1) Programlarda kurulan Komisyon, Boliim Bagkani, dersin sorumlu
ogretim eleman1 ve bir akademik personelden olusur. Béliim (Program) Is Yeri Uygulamasi Dersi
Komisyonunun gorevleri sunlardir;

a) Boliimdeki (Programdaki) Is Yeri Uygulamas1 Dersi faaliyetlerinin saglikli sekilde
isleyisini saglamak,

b) Is Yeri Uygulamasi Dersi 6ncesinde, dgrencilere bilgilendirme ve ydnlendirme egitimi
verilmesini saglamak,



¢) Ogrencinin almis oldugu egitimin notlandirilmasini yapmak,

¢) Ogrencilerden Is Yeri Uygulamasi Dersi faaliyetinde kullanilacak verileri toplamak ve
“Ogrenci Bilgi Bankas1” olusturmak,

d) Is Yeri Uygulamas1 Dersi igin uygun nitelikte ve yeter sayida isyeri bulmak ve
Protokol imzalanmasini saglamak,

e) Is Yeri Uygulamas1 Dersi siirecinin sonunda isyeri yetkililerince hazirlanacak
degerlendirme raporu ve 6grencinin hazirladigi raporu kayit altina almak,

f) Isyerinden gelen dgrencilerin almis oldugu egitimin notlarin1 ve Béliim (Program) Is
Yeri Uygulamasi Dersi Sorumlusunun gergeklestirdigi denetime ait gorsel verileri (Fotograf vb.)
kayit altina almak.

Is Yeri Uygulamasi Dersi Sorumlusu

MADDE 11- (1) Ilgili programdaki dersi veren 8gretim elemamdir. Is Yeri Uygulamasi
Dersine katilan 8grencileri isyerlerinde, ilgili yariyilda en az 3 kez ziyaret eder, denetler ve Isyeri
Uygulama Sorumlusunun da imzalayacag bir tutanak ile kayit altina alir. Denetime ait gorsel
verileri (Fotograf vb.) yilsonunda 6grenci basar1 durumu ile birlikte yazili olarak kayit altina alir.
Is Yeri Uygulama Dersi Sorumlusunun yolluk/yevmiye iicretleri Miidiirliik biitcesinden
karsilanir.

(2) Is Yeri Uygulamasi Dersi Sorumlusunun Gérevleri sunlardir;

a) Programinda Is Yeri Uygulamasi Dersinin isleyisinden sorumludur.

b) Boliim (Program) Is Yeri Uygulamasi Dersi Komisyonunu bilgilendirmekten
sorumludur.

Isyeri Uygulama Sorumlusu

MADDE 12- (1) Ogrencilere “is saghig ve is giivenligi mevzuatina uygun” isyeri egitimi
ve Is Yeri Uygulamas1 Dersi ad1 altinda ve ders programinda se¢meli ders olarak goriinen dersler
konusunda gerekli egitimleri vermek ve kisisel koruyucu donanimlari saglamak.

(2) Yemek, is elbisesi ve servis ihtiyaglari, kendi c¢alisanlarina saglanan diger sosyal
hizmetlerden iicretsiz olarak yararlandirilmasi (imkanlar1 6l¢iisiinde) beklenir. Ancak kanuni bir
hakka veya toplu sozlesmeye dayanarak yapilmakta olan yardimlardan 6grenciler yararlanamaz.

(3) Ogrencilere kars1 kanunda ve bu yonergede belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmek.

(4) Denetim igin gelen Is Yeri Uygulamasi Dersi Sorumlu Ogretim Elemanina gorevini
yapabilmesi i¢in gerekli tiim sartlar1 saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Ortak Egitim Programina D4hil Olacak Kurumlarin Belirlenmesi

Isyerlerinin belirlenmesi

MADDE 13- (1) Is Yeri Uygulamasi Dersi programina katilacak isyerlerinin belirlenmesi siireci
ilgili b6liim baskanlar tarafindan yiriitilir.

(2) Bu madde kapsaminda yapilan isyeri belirleme/anlasma yapma ziyaretleri i¢in ihtiyag
duyulmasi halinde ilgili boliimiin akademik personelinden faydalanilabilir.

(3) Boliim baskanlar1 bu siirecte akademik personelin goriislerini veya 6grencilerin
taleplerini de degerlendirmeye alir; uygun gérdiigii takdirde isyerini, Is Yeri Uygulamasi Dersi
programu isyeri listesine ekler. Ilgili isyerinin Universite ile Is Yeri Uygulamas1 Dersi isbirligi
belgesi imzalamasi halinde 6grenciler bu isyerinde uygulamaya katilabilir.

Isbirligi belgesi



MADDE 14- (1) Boliim bagkanlar1 tarafindan igyerleri i¢in igbirligi belgesi Ornegi
hazirlanir. Hazirlanan Is Yeri Uygulamasi Dersi isbirligi belgesi Rektorliigiin onayiyla yiiriirliige
girer.

(2) Isyerinin Universite ile Is Yeri Uygulamas1 Dersi programii uygulamak iizere
igbirligini kabul etmesi durumunda isbirligi belgesi, programa katilan igyeri yetkilisi ve
Rektorliik tarafindan imzalanir. Isbirligi belgesinde, Is Yeri Uygulamasi Dersi programinin
uygulanmasina iliskin esaslar, usuller, kabul edilecek 6grenci sayisi, Ogrenciye saglanan
imkanlar, egitimin siiresi, 6grenci ve isyerinin ylikiimliilikleri gibi hususlar ve 6zel sartlar
aciklanir.

(3) Is Yeri Uygulamasi Dersi isbirligi belgesinin imzalanmasmin miimkiin olmadig1
kamu kurumlari, iiniversiteler veya uluslararasi kuruluslara, isbirligi belgesi imzalanmadan
“isyerinin Is Yeri Uygulamas1 Dersi programi kapsaminda dgrenci kabul edecegini belirten ve
ogrencinin kabul edildigini gosteren resmi yazi ile boliime basvurmasi halinde” Bolim
(Program) is Yeri Uygulamasi Dersi Komisyonunun 6nerisi ve Miidiiriin oluru ile 6grenci
gonderilebilir.

Uygulama sozlesmesi

MADDE15-(1) Ogrencinin Is Yeri Uygulamasi Dersini yapacagi isyerine
yerlestirilmesinden sonra, isyeri ile yapilan isbirligi belgesi ¢ergevesinde hazirlanan ve igyeri ile
ogrencinin yiikiimliiliiklerini belirleyen uygulama sézlesmesi, Boliimiin bilgisi dahilinde 6grenci
ve igyeri temsilcisi tarafindan imzalanarak bir niishasi isyeri temsilcisi tarafindan Boliime iletilir.
Uygulama sozlesmesi, Bolim (Program) Is Yeri Uygulamas1 Dersi Komisyonu goriisii ve
Miidiirliigiin onayiyla yiiriirliige girer.

BESINCi BOLUM

Taraflarin Yiikiimliiliikleri

Isyerinin yiikiimliiliikleri

MADDE 16- (1) Isyeri, Is Yeri Uygulamasi1 Dersi yapacak 6grenci icin Isyeri Uygulama
Sorumlusu belirler. Ogrenciler, Is Yeri Uygulamasi Dersi siiresince isyeri tarafindan
gorevlendirilen bu kisinin sorumlulugunda calisirlar. Isyeri Uygulama Sorumlusunun yiiriitmekle
yiikiimlii oldugu asagidaki gorevleri uygulama sdzlesmesinde belirtilir:

a) Isyeri tarafindan gérevlendirilir ve Ogrencinin isyerindeki tiim faaliyetlerinden
sorumludur. Isyeri ile Béliim arasindaki koordinasyonu saglar.

b) Isyerindeki Is Yeri Uygulamasi Dersi 6grencilerinin bilgi ve becerilerinin uygulama
ile gelismesi ve pekismesi i¢in gerekli uygun ortami ve sartlar1 hazirlar.

¢) Ogrencilerin is disiplinine uygun ¢alismasina yardimei olur.

¢)Ogrencilerin isyerindeki calismalarini  izleyerek ddénem sonunda &grencinin
performansinin degerlendirildigi formun doldurulmasini ve bu formun kapali zarfla Boliime
iletilmesini saglar.

d) Isyerinin 6grenciyi, ulasim, yemek, is elbisesi ve iscilere saglanan diger sosyal imkanlardan
iicretsiz olarak yararlandirmasi beklenir. Ancak kanuni bir hakka veya toplu sozlesmeye dayanarak
yapilmakta olan mali yardimlardan 6grenciler istifade edemezler.

Universitenin yiikiimliiliikleri
MADDE 17- (1) Béliim, Is Yeri Uygulamasi1 Dersi Sorumlusu gérevlendirir.
(2) Is Yeri Uygulamasi Dersi uygulamasinda bulunan Ogrencilerin uygulamada



bulunduklar siire i¢inde is kazasi, meslek hastaliklar1 ile herhangi bir sosyal giivenlik kurumu
kapsaminda bulunmayanlarin genel saglik sigortasi primleri 5510 sayili Kanun geregi Miidiirliik
tarafindan 6denir.

Ogrencinin yiikiimliiliikleri

MADDE 18- (1) Ogrenciler 6ncelikle, uygulama dénemi siiresince is ve c¢alisma
mevzuati ve igyerinin belirledigi tiim kural ve esaslara uymakla yiikiimliidiir.

(2) Ogrenciler Is Yeri Uygulamasi Dersini aldiklar1 ddnem sonunda, Is Yeri Uygulamasi
Dersi siiresince yaptiklari tiim etkinlikleri ve 6grenimle pekistirilen bilgi ve becerileri 6zetleyen,
Béliim tarafindan belirlenen formatta bir Is Yeri Uygulamasi Dersi raporunu hazirlayarak Isyeri
Uygulama Sorumlusuna onaylatir. En gec ilgili yariyil final sinavlart baslangi¢ tarihine kadar
dersin sorumlusuna basili olarak ve elektronik ortamda (eposta vb.) teslim eder. Boliimiin
belirledigi formatta teslim edilmeyen raporlar degerlendirmeye alinmaz. BoOliim tarafindan
belirlenen esaslara gore Boliim (Program) Is Yeri Uygulamasi Dersi Komisyonu oniinde
raporunu sozlii olarak sunar ve savunur.

ALTINCI BOLUM
Ogrenci ve Isyeri Eslestirme Siireci

MADDE 19- (1) Is Yeri Uygulamasi Dersini almak isteyen 6grenciler, ilk ii¢ yariyildaki
tim alan derslerini basariyla tamamlamis olmalar1 gerekir. Transkript, 6zgecmis ve basvuru
dilekgelerini hazirlayarak en ge¢ Giiz yariyili Biitiinleme Sinav notlar1 ilaninin son giiniinii takip
eden bes is giinii icerisinde istenen evraklarla birlikte Boliime basvururlar. Ogrencinin
basvurusu, Béliim (Program) Is Yeri Uygulamas1 Dersi Komisyonu tarafindan incelenerek,
belirtilen sartlar sagliyorsa “Ogrenci Bilgi Bankasina” eklenir.

(2) Ogrencinin beyan ettigi bilgilerin dogru oldugu kabul edilerek basvurular
degerlendirilir. Is Yeri Uygulamasi Dersine baslayan ve beyan ettigi bilgilerin dogru olmadig
tespit edilen dgrenci programdan cikarilir ve bir daha Is Yeri Uygulamasi Dersi programina
alinmaz. Bu 6grenci se¢mis oldugu zorunlu dersleri ve gerekli AKTS’yi tamamlayacak sekilde
se¢meli derslerini alir.

(3) Belirtilen sartlar1 saglamayan 6grenciler, bulundugu dénemdeki zorunlu ve segmeli
dersleri alir.

(4) Is Yeri Uygulamas1 Dersine katilacak dgrenci ve isyerleri arasinda eslestirme Boliim
(Program) Is Yeri Uygulamasi1 Dersi Komisyonu tarafindan yapilir.

(5) Béliim (Program) Is Yeri Uygulamasi Dersi Komisyonu, Is Yeri Uygulamasi Dersi
bagvurular1 kabul edilen 6grencileri ders kayit haftasindan 6nce duyurur. Duyurunun yapildigi
giinden itibaren 5 is giinii i¢inde vazgectigini Boliime yazili olarak bildirmeyen 6grenciler artik
Is Yeri Uygulamasi Dersi 6grencisi olurlar ve Is Yeri Uygulamasi Dersini se¢me hakki
kazanirlar.

(6) Is Yeri Uygulamas1 Dersi 6grencisi olup, bu dersi segmeyen dgrenciler Is Yeri
Uygulamasi Dersi Programindan c¢ikartilirlar ve bir daha bu programa katilamazlar. Bu
ogrenciler, 6n lisans programlarina devam ederler.

Ogrencilerin isyeri degistirme talebi

MADDE 20- (1) Ogrenciler eslestirme siireci sonunda veya uygulamaya basladiktan
sonra, gecerli nedenlere dayanarak yer degisikligi talebinde bulunabilir. Uygulamaya baslamis
olan 6grenci, talebi sonuglanincaya kadar isyerinde ¢alismaya devam eder.

(2) Isyeri degisikligi talebinde bulunan &grenci, Boliime yazili olarak basvurur.



Ogrencinin talebi Boliim tarafindan Is Yeri Uygulamasi Dersi Sorumlusuna iletilir.

(3) Boliim (Program) Is Yeri Uygulamasi Dersi Sorumlusu, dgrencinin talebinin
gerekgelerini inceler ve gerektiginde isyeri yetkilisi veya Ogrenci ile temasa gecer veya isyeri
ziyareti gergeklestirir.

(4) Sorun ¢oziilemedigi takdirde gecerli bir mazereti bulunan 6grencinin bagka bir
isyerine yerlestirilmesi Boliim (Program) Is Yeri Uygulamasi Dersi Komisyonu karar ile
gerceklestirilir. Uygulama donemi bagladiktan sonra 6grencinin talebi {izerine en fazla bir kez
isyeri degisikligi yapilabilir. Ancak, 6grenciden kaynaklanmayan nedenlerle ve zorunlu hallerde
bir uygulama déneminde birden fazla kez isyeri degisikligi, Boliim (Program) Is Yeri
Uygulamasi Dersi Komisyonu karari ile yapilabilir.

(5) Isyeri degisikligi kabul edilen grencilerin, o dénem icinde bulundugu her iki
isyerinden degerlendirme notu alinir.

YEDINCi BOLUM
Siire¢ ve Degerlendirme

Siire¢ ve Degerlendirme

MADDE 21- (1) Is Yeri Uygulamas: Dersine baslayan grenciler, dénem icinde en az 3
kez, Boliim Is Yeri Uygulamasi Dersi Sorumlusu tarafindan isyerinde ziyaret edilirler. Sorumlu,
ziyaret esnasinda Isyeri Uygulama Sorumlusu ile birlikte tutacaklar: tutanak ile denetimi kayit
altina alir. Sorumlu bu tutanagi, yariyll sonunda Boéliim (Program) Is Yeri Uygulamasi
Komisyonuna iletir.

(2) Ziyaretlerde, isyerinde calismaya baslamadigi veya devamsizligi tespit edilen
ogrenciler, Boliim (Program) Uygulamalart Dersi Sorumlusu tarafindan rapor edilir. Bu
ogrenciler, Is Yeri Uygulamasi Dersinden basarisiz sayilir ve (FF) notu verilir. Is Yeri
Uygulamas1 Dersi Programindan ¢ikarilir ve bir daha miiracaat edemezler. Sadece zorunlu
dersleri ve segmis oldugu se¢meli dersleri alabilirler.

(3) Ogrenciler Is Yeri Uygulamas1 Dersi yariyili baslamadan dnce vazgeger ise Is Yeri
Uygulamas1 Dersinden ¢ikarilir ve bir daha miiracaat edemezler. Bu 6grenciler, normal bolim
programlarina alinirlar.

(4) Is Yeri Uygulamas1 Dersine baslayan 6grenci, dénem iginde vazgecerse, sadece o
donemki zorunlu derslerine devam eder. Bu dgrenciler Is Yeri Uygulamasi Dersinden basarisiz
sayilir ve (FF) notu verilir. Is Yeri Uygulamas1 Dersi listesinden ¢ikarilir ve bir daha miiracaat
edemezler.

(5) Ogrenci donem sonunda Boliim (Program) Is Yeri Uygulamasi1 Dersi Komisyonuna,
isyerinde yaptig1 calismalar1 kapsayan bir sunum yapar. Ogrencilerin Is Yeri Uygulamas: Dersi
basar1 notlari, Boliim (Program) Is Yeri Uygulamasi Dersi Sorumlusunun ziyaretindeki
degerlendirmeler, isyeri sorumlusunun goriisleri ve 6grencinin yartyil sonunda Boliim (Program)
Is Yeri Uygulamas Dersi Komisyonuna yapacagi sunum dogrultusunda 100 tam puan iizerinden
degerlendirilir.

(6) Is Yeri Uygulamasi Dersinden kalan Ogrenci devam eden dénemlerde kaldig
yartyildaki, Is Yeri Uygulamasi Dersi disindaki donem derslerini alarak donemi basariyla
tamamlamasi durumunda, alip basarili oldugu segmeli dersler basarisiz oldugu ilgili yariyildaki
Is Yeri Uygulamasi dersine saydirilir.

(7) Boliim (Program) Is Yeri Uygulamas1 Dersi Komisyonu tarafindan belirlenen Is Yeri
Uygulamasi Dersi notlari ilgili yariyil vize, final ve biitlinleme sinavi notlar1 ilaninin son giiniine
kadar sorumlu 6gretim elemani tarafindan sisteme girilir.



(8) Mezuniyet sonras1 Diplomaya ek olarak, Béliim ve Isyeri tarafindan imzalanan Is Yeri
Uygulamasi Dersi Sertifikasi verilir. Sertifikada 6grencinin hangi isyerinde ne kadar stire ile
calistig1 belirtilir.

SEKIZINCI BOLUM

Cesitli Hiikiimler

Isyerine gonderilecek belgeler

MADDE 22- (1) Is Yeri Uygulamasi Dersi 6grencileri ile ilgili her tiirlii belge isyerine,
ilgili boliim tarafindan génderilir. Islemlerin tiimii boliim tarafindan gergeklestirilir.

Hastalik ve kaza halleri

MADDE 23- (1) Is Yeri Uygulamasi Dersi sirasinda hastalanan ve hastali1 dért giinden
fazla siliren veya herhangi bir kazaya ugrayan 6grencinin adi, soyadi, hastaligin ve kazanin
mahiyeti, isyeri tarafindan Boéliime ivedilikle bildirilir. Ogrencinin rapor dahil toplam
devamsizlik siiresi uygulama doneminin %20’sini asarsa 6grenci devamsizliktan kalir ve
basarisiz sayilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Yiiriirlik ve Yiiriitme
Yiiriirliik
MADDE 24- (1) Bu Yonerge, Aksaray Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihten itibaren yiirtirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 25- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Aksaray Universitesi Rektorii yiiriitiir.

KABUL EDILEN YONERGENIN
KABUL TARIHI KABUL SAYISI
10.12.2025 2025/32-05
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