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Birim Adı TBMYO / ELEKTRİK VE ENERJİ BÖLÜMÜ 

Hazırlama Tarihi 20.07.2026 

Faaliyet Adı 3+1 İş Yeri Uygulaması Eğitim Modeline Geçiş ve Pilot Uygulama 

İlgili YÖKAK Alt Ölçütü 
B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi / B.2.1. Öğretim yöntem ve 
teknikleri 

Sürece Dahil Olan 
Paydaşlar 

İç Paydaşlar: ASÜ TBMYO Yönetimi, TBMYO Elektrik ve Enerji Bölümü 
Akademik Personeli ve Öğrencileri 
Dış Paydaşlar: İş Yeri Uygulaması Yönergesi Kapsamındaki İşyerleri 

Planlama 
Açıklama 

Bölümümüzde 3+1 eğitim modeline geçilmesi planlanmıştır. Bu 
kapsamda "İş Yeri Uygulaması Dersi Yönergesi" uyarınca işyerleri 
ile Rektörlük onaylı işbirliği belgeleri hazırlanmış ve kontenjanlar 
belirlenmiştir. İlk üç yarıyılda alttan dersi bulunmayan 
öğrencilerin transkript incelemeleri yapılarak başvuruları 
Komisyon tarafından kabul edilmiştir. 

Kanıt 
1. İş Yeri Uygulaması İşbirliği Belgeleri ve Uygulama Sözleşmeleri 
2. Komisyon Karar Tutanakları 

Uygulama 
Açıklama 

Geçtiğimiz bahar döneminde ilk kez uygulanmaya başlanmıştır. 
Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojileri programından 2, 
Elektrik programından 7 ve Doğalgaz ve Tesisatı Teknolojisi 
programından 2 olmak üzere toplam 11 öğrenci iş yerlerine 
yerleştirilmiştir. Öğrenciler 14 hafta boyunca haftanın 3 günü iş 
yerinde, 2 günü okulda eğitimlerine devam etmiş, İSG eğitimleri 
işyerlerince sağlanmıştır. 

Kanıt 
1. SGK (5510 Sayılı Kanun) İşe Giriş Bildirgeleri 
2. Öğrenci Haftalık Devam Çizelgeleri 

Kontrol Etme (İzleme 
ve Değerlendirme) 

Açıklama 

Dönem içerisinde sorumlu öğretim elemanları tarafından 
işyerlerine denetim ziyaretleri gerçekleştirilmiştir. %20 
devamsızlık kuralı takip edilmiştir. Yarıyıl sonunda öğrencilerin 
hazırladıkları "İş Yeri Uygulaması Dersi Raporları" komisyon 
önünde sözlü olarak sunulmuş ve işyerlerinden gelen kapalı zarf 
değerlendirme notları komisyonca incelenerek 
değerlendirilmiştir. 

Kanıt 
1. Öğretim Elemanı İşyeri Denetim Tutanakları 
2. İşyeri Sorumlusu Değerlendirme Formları 
3. Öğrenci İş Yeri Uygulaması Raporları ve Sunum Notları 

Önlem Alma 
(İyileştirme) 

Açıklama 

İç değerlendirme sonucunda, iş yerleri ile işbirliğini geliştirici bir 
yaklaşımla ele almak amacıyla yeni mekanizmalar planlanmıştır. 
Bir sonraki eğitim-öğretim dönemi başlamadan önce 
işletmelerdeki "İşyeri Uygulama Sorumluları" için 
Yüksekokulumuz koordinatörlüğünde "Uygulamalı Eğitim 
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Standartları, İSG ve Beklenti Yönetimi" konulu bir bilgilendirme 
toplantısı yapılması kararlaştırılmıştır. Ayrıca, olası sorunlara 
anında müdahale edebilmek (erken uyarı sistemi) için 
uygulamanın 7. haftasında devreye alınacak bir "Ara Dönem 
Öğrenci ve İşyeri Geri Bildirim Anketi" kurgulanmış ve risklerin 
dönem sonunu beklemeden kontrol altına alınması 
hedeflenmiştir. 

Kanıt 

1. İşyeri Uygulama Sorumluları Toplantı Tutanağı ve Katılımcı 
Listesi 
2. Ara Dönem Değerlendirme (Erken Uyarı) Anketi Formu ve 
Analiz Raporu 

Belirtmek istediğiniz diğer hususlar (varsa): 

PUKÖ döngüsü tamamlandığında ilgili kanıtların Kalite Koordinatörlüğüne gönderilmesi gerekmektedir.  
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YÖKAK ALT ÖLÇÜTLERİ 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE B.3.  Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

A.1. Liderlik ve Kalite B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı B.3.2. Akademik destek hizmetleri 

A.1.2. Liderlik B.3.3. Tesis ve altyapılar  

A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi B.3.4. Dezavantajlı gruplar 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik B.4. Öğretim Kadrosu  

A.2.  Misyon ve Stratejik Amaçlar B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar  B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

A.2.3. Performans yönetimi C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

A.3. Yönetim Sistemleri 
C.1.  Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma 

Kaynakları 

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi C.1.2. İç ve dış kaynaklar 

A.3.3. Finansal yönetim C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 

A.3.4. Süreç yönetimi C.2.   Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 

A.4. Paydaş Katılımı C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma 

birimleri 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri C.3. Araştırma Performansı 

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

A.5. Uluslararasılaşma 
C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının 

değerlendirilmesi 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi D. TOPLUMSAL KATKI 

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 

D.1.  Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal 

Katkı Kaynakları 

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM D.1.2. Kaynaklar 

B.1.  Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve 

Güncellenmesi 
D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  

 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli 

Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme) 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri  

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme  

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesi  

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

 



 

 
 

   
  

Hazırlayan Yürürlük Onayı Kalite Sistem Onayı 

Kalite Birim Temsilcisi 

 

Kalite Koordinatör Yardımcısı 

 

Kalite Koordinatörü 

  

T.C.  

AKSARAY ÜNİVERSİTESİ 

BİRİM İYİLEŞTİRME (PUKÖ) TAKİP FORMU 

 

Doküman No KYS-FRM-470 

İlk Yayın Tarihi 16.12.2025 

Revizyon No 00 

Revizyon Tarihi  

Sayfa 1/1 

 
 


