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Birim Adi TBMYO / ELEKTRIK VE ENERJi BOLUMU

Hazirlama Tarihi 20.07.2026

Faaliyet Adi 3+1 is Yeri Uygulamasi Egitim Modeline Gegis ve Pilot Uygulama

B.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin yénetimi / B.2.1. Ogretim yéntem ve
teknikleri

i¢ Paydaslar: ASU TBMYO Yénetimi, TBMYO Elektrik ve Enerji Bolimii
Akademik Personeli ve Ogrencileri

Dis Paydaslar: is Yeri Uygulamasi Yonergesi Kapsamindaki isyerleri
Bolimimizde 3+1 egitim modeline gegilmesi planlanmistir. Bu
kapsamda "is Yeri Uygulamasi Dersi Yénergesi" uyarinca isyerleri
ile Rektorliik onayl isbirligi belgeleri hazirlanmis ve kontenjanlar
belirlenmistir. ilk {i¢ yariyilda alttan dersi bulunmayan
ogrencilerin transkript incelemeleri yapilarak basvurulari
Komisyon tarafindan kabul edilmistir.

1. is Yeri Uygulamasi isbirligi Belgeleri ve Uygulama Sozlesmeleri
2. Komisyon Karar Tutanaklari

Gegtigimiz bahar doneminde ilk kez uygulanmaya baslanmistir.
Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojileri programindan 2,
Elektrik programindan 7 ve Dogalgaz ve Tesisatl Teknolojisi
Agiklama | programindan 2 olmak Uzere toplam 11 6grenci is yerlerine
Uygulama yerlestirilmistir. Ogrenciler 14 hafta boyunca haftanin 3 giini is
yerinde, 2 giinii okulda egitimlerine devam etmis, iSG egitimleri
isyerlerince saglanmistir.

1. SGK (5510 Sayili Kanun) ise Giris Bildirgeleri

2. Ogrenci Haftalik Devam Cizelgeleri

Doénem igerisinde sorumlu 6gretim elemanlari tarafindan
isyerlerine denetim ziyaretleri gergeklestirilmistir. %20
devamsizlik kural takip edilmistir. Yariyil sonunda 6grencilerin
Acgiklama | hazirladiklar "is Yeri Uygulamasi Dersi Raporlari" komisyon
Kontrol Etme (izleme onlinde so6zlii olarak sunulmus ve isyerlerinden gelen kapali zarf
ve Degerlendirme) degerlendirme notlari komisyonca incelenerek
degerlendirilmistir.

1. Ogretim Elemani isyeri Denetim Tutanaklari

Kanit 2. Isyeri Sorumlusu Degerlendirme Formlari

3. Ogrenci s Yeri Uygulamasi Raporlari ve Sunum Notlari

ic degerlendirme sonucunda, is yerleri ile isbirligini gelistirici bir
yaklasimla ele almak amaciyla yeni mekanizmalar planlanmistir.
Agiklama | Bir sonraki egitim-6gretim dénemi baslamadan 6nce

ilgili YOKAK Alt Olgiitii

Siirece Dahil Olan
Paydaslar

Aciklama
Planlama

Kanit

Kanit

Onlem Alma

WL, isletmelerdeki "isyeri Uygulama Sorumlulan" igin
Yiiksekokulumuz koordinatérliigiinde "Uygulamali Egitim
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Standartlar, iSG ve Beklenti Yonetimi" konulu bir bilgilendirme
toplantisi yapilmasi kararlastirilmistir. Ayrica, olasi sorunlara
aninda midahale edebilmek (erken uyari sistemi) i¢in
uygulamanin 7. haftasinda devreye alinacak bir "Ara Donem
Ogrenci ve isyeri Geri Bildirim Anketi" kurgulanmis ve risklerin
dénem sonunu beklemeden kontrol altina alinmasi
hedeflenmistir.

1. isyeri Uygulama Sorumlulari Toplanti Tutanagi ve Katiimci
Listesi

2. Ara Donem Degerlendirme (Erken Uyari) Anketi Formu ve
Analiz Raporu

Belirtmek istediginiz diger hususlar (varsa):

Kanit

PUKO déngiisii tamamlandiginda ilgili kanitlarin Kalite Koordinatérliigiine gonderilmesi gerekmektedir.
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YOKAK ALT OLCUTLERI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

A.1. Liderlik ve Kalite B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 B.3.2. Akademik destek hizmetleri

A.1.2. Liderlik B.3.3. Tesis ve altyapilar

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi B.3.4. Dezavantajh gruplar

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik B.4. Ogretim Kadrosu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

A.2.3. Performans yonetimi C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

A3. Yonetim Sistemleri C.1. Arastirma Siirecglerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklan

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

A.3.3. Finansal yonetim C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

A.4. Paydas Katilimi C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma

A.4.1. 1¢ ve dis paydas katilimi birimleri

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri C.3. Arastirma Performansi

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

A.5. Uluslararasilasma C.S:.Z. (")gr.e.tim e!emam/arastlrmam performansinin
degerlendirilmesi

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari Katki Kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilasma performansi D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

B. EGITIiM ve OGRETIM D.1.2. Kaynaklar

Bl Program.Tasarlml, Degerlendirmesi ve D.2. Toplumsal Katki Performans:

Giincellenmesi

D.2.1.Toplumsal katk1 performansinin izlenmesi ve
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 degerlendirilmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarinu

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve §gretim siire¢lerinin yonetimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin tanminmasi ve
kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
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